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1. RAHMENBEDINGUNGE¥RSCHULE

1.1. AUFGABERERSCHULE

Die Paulineschule Paderborn, L\ASrderschule miEdrderschwerpunkt Sehen hat folgende Aufgaben:

Schulische Forderung aller sehgeschadigten Kinder aus dem engeren Einzugsbereich der Schule
Frahforderung aller blinden und sehbehinderten Kinder aus dem gleichen Einzugsbereich
Beschulung mehrfachbehinderteehgeschéadigter Kinder aus Westfalkippe

Forderung mehrfachbehinderter sehgeschadigter Kinder im Foérderschulkindergarten

Begleitung blinder oder sehbehinderter Kinder an Regelschulen

Diagnostik des funktionalen Sehens und sehgeschéadgpierifische Batung fir externe Kinder und
Jugendliche und deren Eltern sowie fur Kindergarten und Schulen auf Anfrage (Beratungsstelle)

= =4 =4 =4 =4 =4

In allen Fallea mit Ausnahme von Punkt@wird im Rahmen eines speziellen Verfahrens-@%) gepriift,
welchen Forderbedarf das ealne Kind hat und welcher Férderort (Schule) angemessen ist. Die
Entscheidung tber den geeigneten Forderort trifft das Schulamt des Heimatkreises. Sie erfolgt auf der
Grundlage eines schularztlichen Gutachtens durch das Gesundheitsamt, eines gemeinatanbtes
eines Grundschulind eines Forderschullehrers und einem Gesprach mit den Eltern des Kindes.

1.2. BNZUGSBEREICH

Zum engeren Einzugsbereich
der Schule gehoren:

die Kreise
91 Paderborn
1 Hoxter

unddie Gemeinden:

Brakel

Bad
Driburg
Willebadessen
Borgen-
treich
Warbiurg

1 Brilon

Marsberg

Geske

Rietberg

Langenberg
Schlangen

HornBad Meinberg
SchiederSchwalenberg
Liagde

= =4 =4

= =4 =4 =4
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Einmoglicher Einzugsbereich fr
mehrfachbehinderte Kinder mit

. Regierungsbezi
Sehschadigung:

Detmold

Regierungsbezirk
Arnsberg

1.3. HISTORISCHENTWICKLUNG

1842 Grindung einer privaten Blindenanstalt in Paderborn durch Pauline von Mallinckrodt
MynTtT«o0oSNABF6S RSNItNAGFGIyadltd Iy RAS tNROAYIAIT O
Vincke'schen Provinzialf A YRSy Fyadltd o1FGKd ! 6G§SAt dzyI0aod
Gleichzeitig Bwicklung der evangelische Abteilung in Soest (heute-VioekeSchule, LWEGrderschule

Sehen, Soest)

Heutiger Trager: Landschaftsverband Westfaleppe, der die Schule 1976dwestfalische &ule fur
.t AYRS 0{ antimEMNGusd KaZKirSNesdtiiche Schule fiir Blinde und Sehbehinderte
(Sonderschule) umbenennt.

2005 gibt sich die Schule nach Beschluss der Schulkonferenz mit Genehmigung des LWL den zusatzlichen
Schulnamen "Paulin8chule’

Im Juni 2006wird die Schule umbenannt in
"PaulineSchue, LWLEF6rderschule mit dem Forderschwerpunkt Sehen”.

Die Schulaufsicht obliegt dem Schulamt Paderborn und der Bezirksregierung Detmold.

Die Griinderin Pauline v. Mallinckrodt

Pauline von Mallinckrodt wurde am 3. Juni 1817 als erstes Kind der EheleatarDen Mallinckrodt und
Bernhardine, geb. von Hartmann in Minden geboren.

5AS adziiSNJ 60SYNKGS &aAOK dzYy SAYyS TFdzy RASNIS NBf AIA
(Rautenbach, Idee und Gestalt des Erziehungs und Bildungswesens der

a / 2 ygaidsBrorumchristianaecharitatisfiliaruimn 1987, S. 30.) Als Tochter einer
konfessionsverschiedenen Familie erlebte sie von Beginn an eine groBe Toleranz gegeniber den
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verschiedenen Konfessionen. Eine starke Forderung ihres sozialen Engagements ethiiedt W
Mallinckrodt in der Aachener Schule St. Leonard von ihrer Lehrerin Louise Hensel. Die Familie war wegen
einer Versetzung des Vaters nach Aachen umgezogen.

Nach dem Tod ihrer Mutter (1834), ibernahm Pauline von Mallinckrodt die Fursorge flirabchv@ster

und den elterlichen Haushalt. Mit der Pensionierung des Vaters verlegte die Familie ihren Wohnsitz zurtick
nach Westfalen, ins Gut Boeddecken, in der Nahe von Paderborn. Auch hier widmete sich Pauline von
Mallinckrodt intensiv der Verringerung desozialen Noéte. So pflegte sie u.a. im benachbarten Ort
Wewelsburg die Kranken in ihren Hausern.

In Paderborn wurde sie zur Mitbegrinderin des Frauenvereins zur Pflege armer Kranker, aus dessen Sorge
um die Kinder der kranken Mutter die Grindung einer Kleinkinderbewahranstalt folgte. Pauline von
Mallinckrodt wurde die Leiterin dieser Einrichtung.

Hier nahm sie dann 1842 auf Bitten des Medizinalrates Dr. Herrmann Schmidt die beiden ersten blinden
Kinder auf.

Die Zahl der blinden Kinder wuchs schnell an. Aus den Briefen Paulines v. Mallinckrodt ist eindeutig zu
entnehmen, dass sie auch blinde Kinder gaistiger Behinderung aufgenommen hat, was sie spater gegen
die Behdrden massiv verteidigen musste.

aLY WFEKNI myno 06S3I0 AAO0OK tldZ AyS @2y alffAiAyO] NBRI
Wien, Salzburg, Tirol Oberitalien, Schweiz, MémchKoblenz usw., um sich tber den aktuellen Stand der
Blindenbildung einen Eindruck zu verschaffen und um Anregungen fir die Gestaltung der zu er6ffnenden
Paderborner Blindenanstalt zu erhalten.

Sie schrieb im an ihre Reise an Lachmdasssie zwar dieBlindenpaléste bestaunt habe und ihr bewuf3t
wurde, dassein Unmal3 an Arbeit bevorstinde, bis ihre Anstalt zu einer wahren Blindenanstalt heranreifen
wurde ....... Mit der Griindung ihrer Anstalt zielte sie allerdings vor allem auf die Erwerbsfahigkeit der
Blinden ab, der Bildungscharakter im Sinne schulischer Allgemeinbildung trat bei ihr noch nicht in den
Vordergrund. Ihre vordringlichste Aufgabe war@ass. t A Y RS ayAOKG Ff & dzy3aft NOYf
physisch verkriippelt umherziehen.(Woker, 868 Ay bl 01 S { @

Da sie allerdings keine Gemeinschaft fand, die die Betreuung der blinden Kinder Glbernahm, griinglete sie

auf Anraten ihres geistlichen Begleiters ¥ Hwm® | dz3dzad wmynd SAySy SA3asSyS$s
Schwestern der christlichen BieS ¢ ® 5A S | I dzLJil dzZF3F6S AKNB& hNRSya
Erziehung der blinden Schiler. Ein weiterer Zweig ist in der Erziehungsarbeit insgesamt zu sehen. Es
entstanden bald auf ihre Initiative eine Reihe von Waisenhdusern, Kindergarten widrsch

a 5 SAeiteren bildete der Orden Schwestern zur Erziehung Blinder aus; es wurden sogar Lehrerinnen
ausgebildet, die auch in offentlichen Schulen unterrichten durften. Als im Jahre 1871 das Verbot aller
Ordensgemeischaften in Preul3en ausgesprochenrdey schien ihr Lebenswerk fast zerstort zu sein. Doch
AKNB GYNYLIFSNYLGdzNE 62ftGS RASES bASRSNIIFIAS yAO
Errichtung von Niederlassungen des Ordens im Ausland (USA, Chile, Bohmen, Liechtenstein und Belgien).
Paulne von Mallinckrodt starb am 30. April 1881 im Kloster zu Paderborn.

540Kt ASISYR 1Fyy YAQG whdzidyolOK 38abk3d sSNRSY Y
praktizierte und weitergegebene Padagogik unter einem Stichwort zusammenzufassen, so emehein

Begriff der vorsorgenden, d@&raventivErziehung am geeigneti Sy ®a So R® { dmo T @



Schulprogramm der Paulirgchule Paderborrl Seitell

1.4. ENTWICKLUNG DERHULERSCHAFT

9 bis 1975 lag der Schwerpunkt auf der Beschulung normalbegabter blinder Kinder

1 ab 1975 wurden durch Beschluss des Schultragers LWL nursobelermehrfachbehinderte blinde
Kinder aufgenommen und

1 ab 1998 kénnen aufgenommen werden:

o alle blinden und sehbehinderten Kinder aus den Kreisen Paderborn und Hoxter und einigen
angrenzenden Gemeinden.

o schwermehrfachbehinderte blinde und sehbehindefieder aus dem gesamten Gebiet von
WestfalenLippe.

1.5. BESCHREIBUNG DBEFHULERSCHAFT

Zurzeitwird die Schule Uberwiegend von sehgeschadigten Kindern und Jugendlichen mit zusatzlichem
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung besucht.

Alle Schiler sind blind ed sehbehindert oder zeigen durch ihre Gesamtbehinderung stark ausgepragte
Wahrnehmungsstérungen, so dass ein wesentlicher Anteil ihrer Foérderung durch blirdiem
sehbehindertenpadagogische Malinahmen gepragt ist. Zudem zeigen die Schiler einen sehr
unterschiedlichen Entwicklungsstand, der ein individuelles Mal3 an Zuwendung erfordert. Dies kann von
einer standigen und umfassenden Hilfestellung in allen LehexdsLernbereichen bis hin zum Erlernen der
Kulturtechniken reichen. Vielgchilersind zudem kiperbehindert, sprachbehindert, ohne aktive Sprache,
hor-sehgeschadigt und / oder habeerebrale Anfélle

Eine Mehrfachbehinderung betrifft stets die gesamte Person. Sie ist gekennzeichnet durch besondere
Merkmale des Lernverhaltens, durch Entwicklunggaichungen im motorischen, sensorischen und
emotionalsozialen Bereich und ist teilweise begleitet von medizinischen und therapeutischen
Behandlungsbedarfen unterschiedlichster Art.

Zudem besuchen auch sehgeschadigthitlemit Lernr und Entwicklungsstémgen die Schule. Sie werden
in den Bildungsgangen Lernen bzw. Grakthuptschule beschult.

1.6. ORGANISATIONSSTRUKTUR

Die PaulineSchule ist eine Forderschule im gebundenen Ganztag. Der Schultag beginnt um 08:30 Uhr und
endet um 15:30 Uhr.

Fur dieSchilemit zusétzlichenfForderschwerpunkt Geistige Entwicklung gliedert sich der Schultag in 5
Blocke:

1. Block:Fachunterricht nach Stundenplan

2. Block:Lebenspraktische Fertigkeiten, einschlief3lich Pflege
3. Block:Fachunterricht nach Stundenplan

4. Block:Mittagessen und gestaltete Freizeit

5. Block:Fachunterricht nach Stundenplan

Die Lange der einzelnen Unterrichtsblocke richtet sich nach der Leistungsféahigkeit der Schaler.
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Der Unterricht wird in Teams von Sonderschullehrern und Fachlehrer durchgefiitetiepersonal
(Kinderpflegerinnen, Kinderkrankenschwestern, junge Menschen im Freiwilligen Sozialen Jabhr,
Integrationshelfer) und therapeutisches Personal (Physiotherapeutinnen) unterstiitzen die Férderung.

Jeweils 710 Schuler bilden eine Klasse. Siectilaufen folgende Schulstufen

Vorstufe (2 Jahre) Schulpflicht von 11 Jahren
Unterstufe (3 Jahre) "
Mittelstufe (3 Jahre) "
Oberstufe (3 Jahre) "

Berufspraxisstufe(2 Jahre)  Berufsschulpflicht

In den Bildungsgangen Lernen und Grundschule/Habhpls gibt es eine 4 bis 5jahrige Primarstufe
(flexible Schuleingangsphase) und eine 6jahrige Sekundarstufe. Der Unterricht ist ebenfalls im gebundenen
Ganztag von 08:30 Uhr bis 15:30 Uhr organisiert. Er orientiert sich an den Stundentafeln derk@wnd
Hauptschule und kann zu vergleichbaren Abschlissen fuhren.

Aufgrund der geringen jahrgangsbezogenen Schulerzahlen in diesen Bildungsgangen gibt es jaimgangs
bildungsgangubergreifende Klassen mit Klassengré3en von z.Z2 8chilern.

Auch hier wirdder Unterricht in einem Team von Sonderschullehrern gefihrt.

1.7. PERSONAIUNDSCHULERZAHLEN

(Stand 31.08.2013)
Zum aktuellen Stand besuchen
179Schiileiin 22 Klassenlie PaulineSchule.

Eine eigene Forderschulkindergartengruppe existiert aktuell nicht, kann aber bei entsprechender Nachfrage
eingerichtet werden.

29 Schillewohnen im angeschlossenen LASthlerinternat.

In der Friihféderung werden durchschnittlich
90 Jungen und Madchen idlter von O¢ 6 Jahren betreut.

Im Gemeinsamen Unterricht werden im Schuljahr 2013424ehgeschéadigtSchileran Grundschulen,
Hauptschulen, Realschulen, Gesachtden und Gymnasien begleitet.

In den Klassen der Pauli$zhule arbeiten Mitarbeiterinmeund Mitarbeiter aus unterschiedlichen
Berufsgruppen in Teams zusammen.

Das macht eine ganzheitliche Forderung des einzelnen Schiilers in Unterricht, Pflege und Therapie moglich.
Z.Zt. sind in der Paulifechule beschaftigt:

9 50 Sonderschullehrer/innen

27 Fachlehrer/innen

2 Lehramtsanwarter/innen

4 Krankenschwestern

4 Kinderpflegerinnen

7 Absolventinnen eines Freiwilligen Sozialen Jahrs (FSJ)
12 Physiotherapeutinnen in der Therafteilung

=A =4 =4 =4 =4 =4
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1 2 Heilerziehungspflegerinnen im Anerkennungsjahr

Daruber hinaus erden in einigen Klassen die Teams durch stundenweise anwesende
Integrationshelfer/innen untersttitzt.

Die Mitarbeiterzahl ergibt sich aus den festgelegten Relationen:

LehrerSchilesRelation bei sehbehinderten Schilern: 1: 7,83

LehrerSchulerRelation béblinden Schilern: 1:5,89
LehrerSchilerRelation bei schwerstbehinderten Schilernl : 4,17
Therapeutg SchilerRelation: 1:16
PflegekraftSchilerRelation: 1:16

Eine grol3e Zahl der Mitarbeiter ist teilzeitbeschaftigt.
Eine enge Zusammenarbaiter an der Erziehung und Férderung Beteiligten ist Voraussetzung fir eine
gute Arbeit.

1.8.

1.8.1.

AUSSTATTUNG DERBHULE

Raumlichkeiten

9 Jeder Klasse ist ein Nebenraum angeschlossen, der in Gruppenarbeitsphasen und zur individuellen
Forderung der Schiler genutzt air
1 Folgende weitere Raume stehen den Schilern zur Verfiigung:

O O O OO O O OO O OoOOoOOoOOoOOoOoooo

Turnhalle

Rhythmikraum

Lehrschwimmbecken

Pranatalraum (beschallbares und bedachtes Wasserbett)

Snoezelenraum

Musikraum

2 Schulkiichen mit sehgeschadigigpezifischen Hilfsmitteln

Aula fir Sch@d NOKS A G SNE { OKdzZf FSASNYZ ! ANIGNIF YL X
PCRaum mit Blindenarbeitsplatz

Kapelle

Naturwissenschaftsraum

Computerraum

LowVisionRaume

Horférderraum

Sprachférderraum

Schulwerkstatt

Schilerbiicherei

Schilercafé

Die Forderpflegeraume sind in Abhangigkeit von den Bedarfen der Schiiler mit Pflegetischen,
Personenliftern und mit speziellen Toilettenstiihlen ausgestattet.

Zur gezielten Sehrestférderung oder aber auch zur Feststellung des individuellen Sehrestvermdgens
(siehe LowVisionForderung) verfligen wir iber mehrere verdunkelbare Raume und einen
Schwarzlichtraum.

Fur eine gezielte krankengymnastische Therapie stehelnrere Therapieraume zur Verfligung.
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1.8.2.  Sachliche Ausstattung

Die séchliche Ausstattung in den Klassen ist abhéangig von den jeweiligen LernvoraussetzuSghaiilder
An besonderen Medien hélt die Schule vor:

blinden und sehbehindertenspezifischdedien

spezielle Medien zur Forderung schwerstmehrfachbehinde8entler

Hilfsmittel zur Fortbewegung und Lagerung \&xhilen

Hilfsmittel zur Forderung Lebenpraktischer Fertigkeiten und Selbstandigkeitserziehung
Medienecken mit PCs in Klassen

verschiedene behindéengerechte Spielund Turngeréate im Aul3engeldnde

=A =4 =4 =4 =4 =4

2. MENSCHENBILD

2.1. UNSERENSTELLUNG ZUMENSCHSEIN

Es ist fUr die padagogische wie auch sonderpadagogische Arbeit von gro3er Bedeutung welche Einstellung
wir zum Leben, welches Bild wir vom Menschen undesaiWesen haben. Denn das Menschenbild bildet
die Grundlage fur unser Handeln in und Begreifen von Welt. Es prégt unser Tun.

Wir achten jeden Menschen als ein ganzheitliches Wesen, welches von Natur aus gut ist und somit per se
Respekt und Achtung verdientEntsprechend dieser Sichtweise haben alle Menschen die gleichen
elementaren Bedurfnisse: sich wohl fiihlen (auch koérperlich), jemanden angehéren, geliebt werden und
sich Ausdruck verleihen.

Die Erfullung dieser Bedirfnisse zielt auf die Selbstverwirkigzhlgr Person. Unsere wichtigste Aufgabe
sehen wir darin, unsere Schiler bei der Entwicklung ihres Selbst zu unterstiitzen, zu férdern und zu
begleiten.

aDSK yAOK(G @2NJ YANI KSNE

ich kénnte dir nicht folgen,

denn ich suche meinen eigenen Weg.

Geh nicht hintemir,

ich bin gewil3 kein Leiter.

Bitte bleib an meiner Seite

Und sei nichts,

fa CNBdzyR dzyR YSAy . S3ftSAGSNWa
Albert Camus

2.2. DER BEHINDERWEENSCH

Es ist normal verschieden zu sein.

 SKAYRSNHzy3d A4G SAYS C2NY 92y aSyaQUEByWPo2BENN6§E
caSAyWwY 0SRSdzii Sy o eineSéghcheREf)dhHeziaf des KéhschenzBidder Mensch ist Person
und als solche einzigartig und unverwechselbar.
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Der Entwicklungsstand einer Person ist fir uns kein Kriterium fir Menschsein. Vielmehr halten wir es
grundsatzlich fiir unerlasslich einander vorurteilsfrei und mit Akzeptanz zu begegnen. Um dieses Ideal zu
erreichen bedarf es einer stetigen Auseinandersetzund Achtsamkeit. Dies erfordert eine Atmosphére,

die es beiden Schilern wie auch Lehrern méglich maetsich wohl zu fihlen.

Unter dieser Pramisse ist die Pauli@ehule ein spezifisch ausgestatteter l-ermd Lebensraum innerhalb
der (inklusiven¥sesellschatft.

2.3. LEBEN ALS BEHINDERNVERNSCH IN DEBESELLSCHAFT

Haben in unserer Gesellschaft nur die Menschen ein Recht auf Leben (und Bildung), die den Wunsch dazu
auRern kénnen? Meinungen wie diese gehdren durchaus nicht der Vergangenheit an, sortdpringen
auch neueren Stromungen. Wie kann es sein, dass Behinderung immer noch so viel Angst und Ablehnung
schurt?
aLy dzyASNBNJ DSaStftalOKIFi adGdStftSy &dA0KgSNROIOSKAY
Selbstverstandnis und die Identitéat aller d&ie entsprechen vordergrindig nicht unseren Ideglen
Leistung, Erfolg, Mobilitat, Schénheit....

LYy AKNBN 9EAaGSYyT oNyRSty &AS tfS &y3aidsS RSN
6] SARSYW Iy aAOK @GSNRAGlIYRSYy®a
(s. Dr. Peter Rodler, DReemde zulassen, in: Behindertenpadagogik, 30. Jg.,3/1991-Z3327

Dementsprechend wird Behinderung mit Abhangigkeit und Krankheit verglichen und fraglos mit Leiden
gleichgesetzt. Aus unseren Erfahrungen kénnen wir dem entgegenhalten, dass unsere Bahtiléngig

von ihrer Behinderung ebenso Freude und Leid empfinden wie jeder Mensch. Missen wir nicht eher die
Frage stellen ob derartig zweifelhaft gesellschaftliche Werte wie Schdnheit und Produktivitat zur
Lebensfreude und;qualitdt einesjeden beitragen? Es erscheint uns viel wertvoller sich als Menschen
vorurteilsfrei zu begegnen und voneinander zu lernen. Auf der Grundlage dieser Haltung erleben wir die
Arbeit mit unseren Schiilern als gegenseitige Bereicherung. Dies méchten wir auch nach auReslivermit

2.4. BEHINDERUNG UNNDENSCHENRECHTE

Nach Artikel 2 des Grundgesetzes und Artikel 8.1 der Verfassung des Landes Noktirsigaten hat jeder
Mensch das Recht auf freie Personlichkeitsentfaltung und Bildung.

Im Jahre 1978 wurde von der Kultusministerkoafe der Lander dieses Recht auch auf
schwerstbehinderte Menschen angewandt, wonach jeder Mensch unabhé&ngig von der Art und Schwere
seiner Behinderung ein Recht auf Bildung hat.

Im Méarz 2009 hat die BRD die Behindertenrechtskonvention ratifiziert. IneA&& wird das Recht auf
Bildung von Menschen mit Behinderungen u.a. durch folgende Zitate grundgelegt:

1 o ISBNKNI SAZ0SY RAS +SNINI Jaadll sy SAYy Aylfdarg

T o dddaSyalOKSy YAl . SKAYRS NizgeBGeirddhaAnQl&r SiSI®BnO K (i A 3 i
Zugang zu einem integrativéimklusiver), hochwertigen und unentgeltlichen Unterricht an
DNYzy R4 OKdzA 8y dzyR 6SAGSNFNKNBYRSY { OKdA Sy KFodyad

T a PPDPFAN] &aFYS AYRAGARIStEt | y3ISLI &adasdie! y i SNEGNGT «
0Sadyl 3t AOKS a0OKdzZ Aa0KS dzyR a21 AlfS 9yiGagAal]ft dzy3
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T o dPddaiStftSy d8AS AAOKSNE RI&da of AYRSYy>X 3ISKI NI 2a:
Bildung ... mit den Kommunikationsmitteln, die fur den Einzelnen anebagteignet sind, sowie in
einem Umfeld vermittelt wird, das die bestmégliche schulischeaidl A+ £ S 9y i g A O f dzy 3

Daraus ergeben sich fur die Bildung blinder und sehbehinderter Kinder und Jugendlicher folgende
Konsequenzen (nach Beyer, Delgadualitatsanforderungen an einen Unterricht mit blinden und
sehbehinderten Schilen in:Tagungsbericht zuoDie UNBehindertenrechékonvention und die
Bildungspolitik fir Menschen mit Behinderungeserlin 2009

1 Bildungsangebotend ¢einrichtungen fur blinde md sehbehinderte Kinder und Jugendliche missen
sich so weiterentwickeln, dass sie adaquate Lernbedingungen sowohl in der Umgebung einer
Forderschule als auch in einer Regelschule in gleicher Qualitat anbieten kénnen.

1 Es besteht Rechtsanspruch auf den Beasder allgemeinen Schule vor Ort und zugleich
Rechtsanspruch auf eine individuell optimale Lernumgebung. Beides muss ohne Vorbehalte durch
Finanzen und Verwaltungsverfahren realisierbar sein.

1 Inklusion ist die Regel, in individuellen Fallen kann davoreainend ein anderes Lernumfeld gewéahlt
werden.

1 Das Wahlrecht muss bei d&thulen bzw. deren Eltern liegen.

1 Zur Sicherstellung der Qualitat der Bildung muss es fir alle Lernumgebungen verbindlich
vorgeschriebene Standards geben.

Die PaulineSchule untersitzt als Forderschule ausdriicklich das Streben nach einem inklusiven
Bildungssystem. Im Mittelpunkt unserer Bemiihungen steht dabei aber immer die bestmdgliche schulische
und soziale Entwicklung des einzelnen Schulersin einer individuell mdglichst optlreateimgebung.

3. FORDERSCHWERPUNKTE

Sehgeschadigte Kinder und Jugendliche werden sowohl im Unterricht &adineSchuleals auch in den
Bereichen Frihférderungnd im Gemeinsamerlnterricht anRegelschulerbetreut und gefdrdert. Der
Grad der Behinderun¢ von der leichten Sehschédigung Uber eine Mehrfachbehinderung bis hin zur
Schwermehrfachbehinderung wirkt sich grundsatzlich auf alle Lemand Entwicklungsbereiche auso

dass das Entwicklungsalter eines betroffenen Kindes oft nicht seinem Leleersa#ipricht.

Um das Kind seinem Entwicklungsstand entsprechend individuell fordern zu kénnen, sind téagliche
Beobachtungen, Gesprache mit Eltern, Erziehern, Therapeuten und anderen Bezugspexswendig.

Daneben stehen zur Feststellung des individuell@rderbedarfs fur die schwermehrfachbehinderten
Schiler verschiedene Diagnesefahren zur Feststellung des Entwicklungsstandes und des Sebens
Verfligung

Eine umfassende Diagnostik ermdglicht die Erstellung differenzierter Forderfidéese berlickshtigen
folgende Forderschwerpunkte:
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Wahr-
nehmung

Kognition

Lebens-
praktische
Fertigkeiten

Kommuni-
kation
Sprache

Personlichkeit

Motivation
Lern- und
Arbeits-
verhalten

Orientierung
und
Mobilitat

Sozial-
verhalten
Emotionalitat

Motorik

3.1. WAHRNEHMUNG

Wahrnehmung ist die Aufnahme und Verarbeitung von Reizen aus dem eigenen Koérper und der Umwelt
und erfolgt Gber verschiedene Sinnesorgane. Sie ist als Prozess zunehmender Differenzierung zu verstehen.
Sie stellt die Basis allen Lernens dar. Das anfangdbingenommene diffuse Ganze wird mit zunehmender
Entwicklung strukturierter. Die Verarbeitungsmuster werden komplexer. Uber einen oder mehrere
Sinneskanéle erhaltene Informationen werden geordnet und so verarbeitet, dass das Gehirn Kidper
Gefluhlsreakonen erzeugen kann (sensorischimtegration nach Ayrgs Die den Sinnesorganen
entsprechenden Systeme lassen sich in{N@id Fernsinne unterscheiden:

Nahsinne: Tastsinn, Gleichgewichtssinn, Tiefensensibilitat, GemucBgschmackssinn
Fernsinne: Horanh, Sehsinn

Sind ein oder mehrere Sinneskanéle geschadigt oder ausgefallen, kommt den verbliebenen eine besondere
Bedeutung zu. Sie missen eine Kompensationsfunktion Gbernehmen.

3.1.1. Visuelle Wahrnehmung

Die visuelle Wahrnehmung erfolgt Uber das Auge, Sibahn und das Sehzentrum im Gehirn. In allen
Bereichen konnen Stérungen auftreten und zu unterschiedlichen Sehschadigungen fihren. Visuelle
Wahrnehmung ist ein Prozess zunehmender Differenzierung. Sehen wird gelernt durch systematische
Anleitung und Andeote zu visuellen Erfahrungen. Die Entwicklung des visuellen Verhaltens erfolgt nicht
automatisch, das Sehvermogen ist veranderlich, visuelle Fahigkeiten und Fertigkeiten stehen nicht
unbedingt in direkter Beziehung zu Art und Ausmal’ der Beeintrachtigiemgdes Ausfalls.

Individuelle visuelle Fahigkeiten sind abhéngig von

1 Hirnfunktionen
9 Steuerung und Beherrschung bestimmter Zellfunktionen
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Verarbeitung und Interpretation optischer Information
Basaler visueller Entwicklung

Visuelle Reflexe

Visuomotorik Visuellmotorische Koordination
Visuelle Aufmerksamkeit

Helligkeits, Frequenzund Kontrastwahrnehmung
Bewegungsund Raumwahrnehmung
Farbwahrnehmung

Wahrnehmung visueller Schemata

Visueltkognitivem Bereich
FigurGestaltWahrnehmung

Erkennen, Vergleichemd Kombinieren von Objekteigenschaften
Objektpermanenz

Visuelles Gedachtnis

Erkennen und Klassifizieren von Abbildungen

= =4 =4 =4 =4 -4 4 -8 -a o -f oa o oa o

3.1.2.  Taktile Wahrnehmung

Das taktile System umfasst den ganzen Kérper mit seiner Oberflache der Haut. Das taktile System flihrt zur
ersten raumlichen Abgrenzung von uns und Umwelt. Es vermittelt durch Tasten und Berlhren Uber die
Sinnesorgane Hand, Haut und Mund Informationen Uber die Umwelt. Durch BerUhrumgs
Temperaturrezeptoren werden Reize (z.B. mechanische Reize, Vibration, Druclaufgejommen. Sie

geben Auskunft Uber Grof3e, Form, Konsistenz, Oberflachenbeschaffenheit und Temperatur von Objekten.
Auf der Fahigkeit, mehrere gleichzeitige BerlUhrungspunkte lokalisieren zu kénnen, beruht z.B. die
Blindenschrift.

Das taktile System bestelus zwei funktionell zu unterscheidenden Systemen: dem Abwehrsystem und
dem Kontrollsystem. Das Abwehrsystem reagiert auf Schmerz, Temperatur und feine, bewegende
Berlihrungsreize. Es schitzt den Korper vor Gefahren, indem es ein Zuriickziehen der &gtrepdier

Flucht verursacht. Das Kontrollsystem reagiert auf Druck, Vibration und Berthrung. Es registriert Ort, Zeit
und Qualitat der Berlhrung und hat einen beurteilenden Charakter, der hemmend und kontrollierend
wirkt.

3.1.3. Tiefensensibilitat und Gleichgewitsorgan

Die Tiefensensibilitat gibt Auskunft Gber die Lage des Korpers im Raum, tber die Stellung der Korperteile
zueinander, die Stellung der Gelenke und den Muskeldehnuays Spannungszustand. Die
Tiefensensibilitat ist direkt mit dem Gleichgewichigan verbunden.

Das Gleichgewichtsorgan liegt im Innenohr und gibt dem Gehirn Informationen Uber die Lage des Kdrpers
im Raum, Uber Richtungsnd Bewegungsanderungen. Der Gleichgewichtssinn verarbeitet die
Informationen aus Gleichgewichtsorgan, Tiefersbititat und visueller Wahrnehmung, um Haltungad
Stellreaktionen sowie Gleichgewichtsreaktionen zu erzeugen und damit den Kdérper im Raum zu
stabilisieren.
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3.1.4.  Auditive Wahrnehmung

Das Horsystem ist mit dem Gleichgewichtssystem raumlich eng verbundeigcBadiwellen werden in

Form von Vibrationen wahrgenommen und verarbeitet. Die auditive Wahrnehmung ist Voraussetzung fur
die Entwicklung von Sprache, Sprachverstandnis und damit der Fahigkeit zur verbalen Kontaktaufnahme.
Folgende Bereiche der auditivenatnehmung kénnen unterschieden werden:

Auditive Aufmerksamkeit, FigBrundWahrnehmung, Lokalisation, auditive Diskriminierufégsgkeit,
Merkfahigkeit, Verstehen von Sinnesbeziigen.

3.1.5. Geruchsund Geschmackssystem

Die in der Nase befindlichen Riechzelbemdglichen die Aufnahme von gasférmigen Verbindungen, die
dem Menschen Geruchsempfindungen bieten und eine ausgepragte emotionale Komponente besitzen.
Geruchserfahrungen haben eine hohe Tiefend Langzeitwirkung.

Die Geschmackswahrnehmung setzt sich@ersichserfahrungen zusammen und aus Sinneseindriicken,
die Uber die Geschmacksrezeptoren auf der Zunge wahrgenommen werden.

Kinder mit Wahrnehmungsstdrungen sind vermindert oder gar nicht in der Lage, auf Umwelteindriicke
adaquat zu reagieren. Entweder wien sie mit Reizen Uberladen, die sie nicht filtern bzw. aussortieren
kénnen oder sie leben in Reizarmut. Diese Kinder sind demzufolge auf Reizsuche oder sie vermeiden Reize.

3.1.5.1. Auswirkungen einer Sehbehinderung/ Blindheit

1 Eingeschrankte/fehlende visuelle Waehmung von sich selbst und der Umwelt

1 Eingeschrankter/ fehlender visueller Anreiz, sich der Umwelt zuzuwenden

9 Erschwerte Trennung von ICH und Umwelt

9 Erschwerte/fehlende Nachahmung von beobachtetem Verhalten (Mimik, Gestik)

1 Eingeschrankte/ fehlende vislle Kontrolle der Lage im Raum, daher erschwerte Beherrschung des
Gleichgewichts, die Ausfiihrung zielgerichteter Handlungen, die Dosierung der Muskelanspannung etc.
3.1.5.2. Auswirkungen einer Mehrfachbehinderung auf den Bereich Wahrnehmung

1 Beeintrachtigung im Beich der Sinnesorgane

1 Beeintrachtigung bei der Weiterleitung zum Gehirn

1 Beeintrachtigung bei der Selektion

1 Beeintrachtigung beim Wiedererkennen der Sinnesreize

1 Beeintrachtigung bei der kognitiven Verarbeitung

1 Beeintrachtigung bei der Koordination der Eingize

1 Beeintrachtigung bei der Reizantwort

1 Verminderte Méglichkeiten zur Reizaufnahme durch Eingeschrankte/fehlende

Bewegungsmadglichkeiten

@ Konsequenzen fir den Unterricht

organisatorisch

1 Einbettung der Férderung in angemessene Alltagssituationen odertisittseinheiten.
9 Schaffung von Konstanz und Klarheit beziglich der Struktur des Unterrichts und des Tagesablaufes bzgl.
1 Raum



Seite 20 | Schulprogramm dePaulineSchule Paderborn

Zeit

Arbeitsplatz

Ubersichtlichkeit des Arbeitsplatzes

Ausreichende Beleuchtung

Markierung des Arbeitsplatzes, Kleiderhakens dtech Farben oder (Ta3Eymbole

= =4 =4 =4 =

methodisch

1 Schaffung einer angenehmen und angstfreien Lernatmosphare
1 Handlungsbegleitendes Verbalisieren
1 Tastschulung/Erarbeitung von Taststrategien

medial

1 Auswahl von Material, welches hinsichtlich seiner Wahrnehmungsivefionen méglichst eindeutig ist
1 Sehbehindertenspezifische Gestaltung von Arbeitsblattern

1 Ubersichtlich

1 wenig Details

3.2. KOMMUNIKATION SPRACHE

Als soziales Wesen ist der Mensch auf Kommunikation angelegt und angewiesen, die hier verstanden wird
Ffa MEYPRABRILISNI AOKSNI 5AFf23 AY ! dzadGl dzaOK @2y 06SRSd:
agSOKaSt aSAGAASNI ! yLI aadzyad +y SAYySy |yYRSNBY dzyR ¢
auf einen anderen Menschen angewiesen, um sich als Perserfatwren. Dazu bedarf es der Begegnung

und gegenseitigen Ansprache sowie der unmittelbaren kérperlichen Auseinandersetzung.

Diese basale Form der Kommunikation stellt die Grundlage fir jede héhere, symbolisch vermittelte Form
der Kommunikation dar. Sig¢t ialso die Grundlage fir die Sprache.

3.2.1.1. Auswirkungen einer Sehbehinderung/ Blindheit

Erschwerte / verhinderte Wahrnehmung z. B. von Mimik u. Gestik
Erschwerter Uberblick tiber mogliche Ansprechpartner
Erschwerte Begriffsbildung

Fehlende /eingeschréankte Rickidung auf eigene Kommunikation
Oft Beruihrungséngste und Tastscheu

Veranderter Schriftspracherwerb

=A =4 =4 =4 =4 =4

3.2.1.2. Auswirkungen einer Mehrfachbehinderung

1 Erschwerte Ausfiihrung von basaler Kommunikation (z.B. Uber Atemrhythmus, Bewegungen, lautliche
AuRerungen, auchtereotype Verhaltensweisen)

Oft Fehlen eigener aktiver verbaler Sprache

Weitere Erschwernisse der Kommunikation durch :

zusatzliche Beeintrachtigungen und Ausfalle anderer Sinneskanéle

Verarbeitungsstérungen im Gehirn

Storungen der Sprachmotorik

= =4 =4 =4 =4
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é Konseguenzen fir den Unterricht

organisatorisch

9 Organisation der Sitzordnung
1 Einbindung in den Tagesablauf

methodisch

f im Hinblick auf den erschwerten Uberblick tiber Ansprechpartner

f in BegruRungsund Gruppensituationen Uberblick Uiber anwesende PersombeigE
Namennennungautlos Melden der Schiler, direkter Kontakt, Unterstiitzung der visuellen
Orientierung

T AY 1 AyoftAO]l | dzF SNAOKGgSNISKkFSKESYRS 2| KNYySKYdzy3

f  Kompensation durck gezielte Verbalisierung, emotial gefarbte Sprache, unmittelbare Nahe,

Gesichtswahrnehmung (taktile Erkundung, Hervorheben von Gesichtsteilen)

im Hinblick auf die Begriffshildung

ermdglichen eines umfassenden Eindruckes von Objekten + deren Funktionen, Tatigkeiten und

Situationen

Anspgechen samtlicher Sinneskanéle

eindeutige Gestaltung von visuellen und taktilen Informationen

im Hinblick auf die eingeschrankte Riickmeldung auf eigene Kommunikation

zeitnahe, verlassliche Rickmeldung geben

mit eindeutigen Signalen antworten (Name, Betilhg)

Verbalisieren von Kommunikationssituationen

Vermitteln von Strategien, um mit unklaren Kommunikationssituationen umzugehen

= =

=A =4 =4 =4 =4 4 =4

medial

1 Kommunikationshilfen

3.3. KOGNITION DENKEN

Die Begriffe Kognition/ Denken werden im Folgenden synonym gebraucht. Witeunahme von
Alltagsdefinitionen werden damit Prozesse der Entwicklung von Erkennen und Wissen bezeichnet. Dazu
gehdren die Bereiche Gedéachtnis, Kombinationsfahigkeit, Abstraktionsfahigkeit, Problemldsen,
Begriffsbildung, Transferfahigkeit, Planungsféhig (finales Denken), Urteilsbildung, Kreativitat,
Vorstellungsfahigkeit, Generalisierung, Strukturierung, Spielfahigkeit und Reversibilitat.

Denken und Gedé&chtnis basieren auf der Wahrnehmung: Wahrgenommenes wird nicht nur abgebildet,
sondern zugleich aln kategorisiert.

Kognitive Entwicklung lasst sich auch unter dem Aspekt der Entwicklung der Darstellungsfunktion
(Reprasentation) beschreiben (vgl. auch J. Bruner).

Danach lassen sich drei Ebenen unterscheiden:

1 Eine anschauliche, an das Handeln gebundeneaktive) Ebene,
1 Eine anschauliche, bildhafte (ikonische) Ebene und
1 Eine abstrakte/theoretische (symbolische) Ebene.
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Jede dieser Ebenen hat also ihre eigene Art, Vorgénge zu reprasentieren, jede pragt das geistige Leben des
Menschen in verschiedenen Alsstufen, und die Wechselwirkung ihrer Anwendung bleibt ein
Hauptmerkmal des intellektuellen Lebens. Diese Ebenen sind durch vielfaltige Beziehungen, flieRende
Ubergange und Uberlappungen miteinander verbunden; alle Ebenen bestehen weiter und die neueren
wirken auf die bestehenden zuriick, verandern deren Charakter.

3.3.1.1. Auswirkungen einer Sehbehinderung/ Blindheit
Begriffsbildung / Vorstellungsfahigkeifenaktiv)

1 Entwicklung individueller Vorstellungen auf Grundlage der verfigbaren Sinnesinformationen

f gof. Schwarigkeiten bei der Entwicklung gemeinsamer Bedeutungen/bei der Ubernahme
gesellschaftlich anerkannter Bedeutungen

1 erschwerter Zugang zu bestimmten Umweltphanomeneobjekten (Haus, Farbe etc.)

Abstraktionsfahigkeit/Generalisierung/Transferfahigkeit(ikasch)

1 Schwierigkeiten beim Erfassen von Gemeinsamkeiten/allgemeinen Merkmalen von Objekten auf der
Grundlage von Vergleichsprozessen
1 bedingte/keine Zuganglichkeit von Abbildungen als Zwischenschritt im Abstraktionsprozess

Problemlésen/Planungsfahigkeit ygnbolisch/kreativ)

1 Gefahr unzureichender Handlungserfahrungen/eines mangelnden Zutrauens in die eigenen
(Handlungg Kompetenzen

9 erschwertes Imitationslernen

reduzierte Zuganglichkeit von Mittel zum Problemlésen

1 ggof. Schwierigkeiten beim Erfassen #tdukturieren der Problemsituation und daraus folgend
beim Erstellen eines Handlungsplanes

=

3.3.1.2. Auswirkungen einer Mehrfachbehinderung

Eingeschrankte Wahrnehmung in anderen Bereichen

Eingeschranktes Sprachverstandnis und eingeschrankte eigene verbale Mdglithkei
Eingeschrankte Ausdauer

Eingeschrankte Merkfahigkeit

Eingeschrankte /fehlende Mobilitét im Hinblick auf Auseinandersetzung mit der Umwelt und
Lerngegenstéanden

1 Verzdgerung / Fehlleitung der kognitiven Entwicklung

1 Vagl. Bereich Wahrnehmung

=A =4 =4 =4 =4

e Konseguenzefiir den Unterricht

organisatorisch, methodisch, medial
bei der Auswahl kognitiver Lerninhalte und Begriffe gilt:

9 Prinzip der Lebensnahe
9 Prinzip der Zuganglichkeit
9 Prinzip der Anschaulichkeit
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1 Anknupfung an Vorwissen
1 subjektive Bedeutsamkeit

bei der Initiierung von Abstraktionsprozessen gilt:

1 Handlungsorientierung
1 Unterstitzung von Modellbildungsprozessen
9 Prinzip des handlungsbegleitenden Sprechens

bei der Anbahnung kognitiver Lerrund Handlungsstrukturen gilt:

1 Schaffen von offenen/herausforderndémrnsituationen
9 Vorstrukturierung der Hilfsmittel zur Problemlésung
1 Prinzip der Wiederholung

3.4. SOZIALVERHALTEEMOTIONALITAT

Unter Sozialverhalten verstehen wir die Fahigkeit einer Person, sich beim Kontakt zu anderen Menschen
angemessen zu verhalten, ddwischen den eigenen Wiinschen und Bedurfnissen und den Anspriichen
anderer eine ausgewogene Balance herzustellen. Sozialverhalten und Emotionalitat entwickeln sich durch
Aktion und Interaktion mit der eigenen Person, anderen Menschen und der gegenst@éndlchwelt.

Hierbei spielen die Moglichkeiten zur selbstéandigen und mobilen Kontaktaufnahme und Aufrechterhaltung
von Bindungen eine ebenso grol3e Rolle wie die Wahrnehmung bzw. der Ausdruckmatiahaler

Sighale (Wahrnehmung und Ausdruck eigener uathfter Wiinsche, Bedirfnisse und Befindlichkeiten)

und der angemessene Umgang damit.

3.4.1.1. Auswirkungen einer Sehbehinderung/ Blindheit

1 Fehlender/Eingeschrankter Blickkontakt bzw. Gesichtswahrnehmung (Mimik), daher oftmals fehlende
Ruckmeldung

1 Fehlende/Eingeschréte Orientierung in sozialen Gruppen
(Uberblick iiber Anwesende)

1 Fehlende/Eingeschrankte visuelle Aufmerksamkeit bzw. spontanes visuelles Interesse

3.4.1.2. Auswirkungen einer Mehrfachbehinderung

Auf nonverbaler Ebene nur erschwerter bzw. kurzfristiger Dialog rolagli

Oft kommunikative Probleme, eigene Bedurfnisse u. Befindlichkeiten auszudriicken

Fehlendes Verstandnis anderer Personen fur ihre Bedurfnisse u. Winsche, daher

Auftreten von Angsten und Aggressionen

Durch eingeschrénkte Motorik erschwerte selbstandigetkiaufnahme

Veranderte Reizaufnahme umderarbeitung bewirkt oft ungewthnliche Reaktionen des Schilers (z.B.

Abwenden, Zuriickschrecken, Autoaggressionen, Aggressionen)

1 Von den Schilern abgegebene Reizsignale oft ungewohnlich schwach, d.h. schwer erlazierba
ungewdhnlich intensiv, d.h. evtl. jenseits der Toleranzschwelle ihrer Mitmenschen

1 Eingeschrankte Fahigkeit Kontaktversuche von anderen sowie deren Absichten und Gefiihle
einzuordnen (Empathie) und angemessen zu erwidern

9 Eingeschrankte Dialogfahigk@ontakt Uber langere Zeit interessiert aufrechterhalten)

=A =4 =4 =4 =4 =4
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9 Geringe Frustrationstoleranz
9 Oft Probleme, positive wie negative Geflihle in einer sozial akzeptierten Weise zu auf3ern

é Konseguenzen fir den Unterricht

organisatorisch

1 Erweiterung sozialer Mogh&eiten (durch klassentbergreifende Aktionen wie z.B. Schilerband,
Gottesdienste, Schulfeste etc.)

1 heterogene Gruppen

9 Uberschaubare Kleingruppen

1 Religionsunterricht / Gottesdienste

methodisch

1 Korperkontakte erméglichen

1 Gesprachsfihrung beachten (Anfangrde ankindigen, mit Namen ansprechen, erst sprectiann
Kdrperkontakt etc.)

1 Rituale (festgelegter Ablauf) sehr wichtig

1 Sozialgruppe vorstellen

i Sitzordnung

medial

1 Kommunikationshilfen

Spiellieder, Spiele

Lagerungsmoglichkeiten wie z.B. Airtramp, Tranmpdtiesonanzplatte etc.
an Sehschadigung angepasste Bildkarten

= =4 =4

3.5. MOTIVATIONARBEITSVERHALTEN

Lernen ist ein menschliches Grundbedurfnis, das eine wesentliche Voraussetzung fir Entwicklung und
Anpassung an sich verandernde Lebensbedingungen darstellt. Agstdler Lernerfolg kann zu

psychischen Konflikten bis hin zu Frustration und Resignation fihren. Lernerfolg, sei er auch noch so
minimal, bereitet dagegen Befriedigung und eroffnet neue, differenzierte Lernprozesse. Um Lernprozesse
in Gang zu setzen bzw halten, bedarf es der Motivation, die ihren Ursprung in der Befriedigung
grundlegender Bedurfnisse hat. Unter Motivation verstehen wir die bewegende Kraft, die die Aktivitat
eines Menschen anregt und steuert. Sie ist abhangig von der Lernsituationr(lLetramittel/-methoden,
Organisation) und dem individuellen Lernverhalten.

3.5.1.1. Auswirkungen einer Sehbehinderung/ Blindheit
Visuelle Reizaufnahme, Verarbeitung und Speicheistrig individuellem Mal3e beeintrachtigt

Maogliche Folgen sind:

f  Konzentration und &fmerksamkeit intensiver gefordeB schnellere Ermiidbarkeit
91 Informationsverlust durch Reizuberflutung

1 Dbeeintrachtigte Kommunikation (nonverbal)

1 O&M sowie Explorationsverhalten eingeschréankt
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&y 3altt AOK| I SAUGYX | YyAAOKSNKSAGTX DSTFNKf RSNJ aDSTI KN
kompensatorischer Sinn (Hoéren) storanfalliger
YNI Y1 KSAGAT dAGNYRS dzy 6 SNEOKASREt AOKSNI ! NIIi 6 OKNRY |

3.5.1.2. Auswirkungen einer Mehrfachbehinderung

Beeintrachtigung der Reizaufnahme, Verarbeitung und Speicherung
Beeintrachigung der Ausdrucksmoglichkeiten

Lern/ Arbeitsverhalten kann sich erstrecken von

=A =4 =4 =4 =4 4 =4

noch keinem beobachtbaren Interesse bis hin zu Lerninteresse

noch nicht erkennbarer Ansprechbarkeit bis zu sachituationsbezogener Ansprechbarkeit
noch nichterkennbarem Aufgabenverstéandnis bis zur Fahigkeit der Aufgabengliederung
noch nicht beobachtbaren Reaktionen bis zum gezielten Handeln

noch fehlender Durchhaltefahigkeit bis zu Belastbarkeit

noch nicht erkennbarem Erinnerungsvermdgen bis zu Gedachtnisigish

noch nicht erkennbarem Kommunikationsverhalten bis zur Kommunikationsfahigkeit

zudem ergeben sich haufig

1

T

e

Entwicklungsabweichungen im motorischen, sensorischen, emotsmzdlen, visuellen, kognitiven
und kommunikativen Bereich

Krankheitszustande werschiedlicher Art (chronische Erkrankungen, Krampfbereitschaft, erhdhte
Anfalligkeit, Abhangigkeit von Dauermedikation wgtiderapie, erhthtes Unfalund Sterberisiko)
Verhaltensaufféalligkeiten wie apathisches, stereotypes und @Quatggressives Verhiah

Konseguenzen fiir den Unterricht

organisatorisch

9 Strukturen (Einrichtungen, Klassenraum, Gelande etc.)

methodisch

9 krankheitsbedingte Einschréankungen berticksichtigen

9 I FYyRfdzy3a2NASYGASNYzyd 6a. SAINBATSYyao
1 héaufiger Phasenwechsel

1 Wechsel von Sehanforderueg

1 haufigere Pausen

1 Zeitzugaben

9 im Hinblick auf Kommunikation: Nahe, Kdrperkontakt, Sprache, Modulation
1 Eindben von Ordnungsind Taststrategien

1 Ermunterung, Zuspruch

1 gerauscharme Lernatmosphare

medial

1 optimal auf Sehschadigung abgestimmte Arbeitsmateiali

9 Zugénglichkeit der Materialien
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3.6. MOTORIK

Der Begriff Motorik bezeichnet alle Leistungen, die auf den Fahigkeiten des menschlichen
Bewegungssystems beruhen. Die menschliche Bewegung lasst sich betrachten als Prozess physiologischer
Vorgéange zur Erzeugung mechanischer Bewegungen, als geplantgestaderter Vorgang innerhalb

eines sensomotorischen Regelkreises und Ergebnis kognitiver und affektiver Einflisse auf eine motorische
Handlung. (Lexikon der Trainingslehre, Jonath 1988, S. 189)

Die Bewegungserziehung hat als zentrales Anliegen die Fiwgldar Selbststandigkeit und des
Wohlbefindens, einerseits durch die Erweiterung motorischer Kompetenzen, andererseits durch
Bewegungsangebote, die eine Wirkung auf die Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit haben.

Ausgangspunkt des Lernens ist die individuBewegungswelt des Schilers in der Freizeit, im Alltag sowie
in Unterrichts und Therapiesituationen.

Motorische Komptenzen in der Reihenfolge ihres entwicklungsphysiologischen Erscheinens

1 Kopfkontrolle, Halteund Stitzmotorik
1 Grobmotorik (u.a. Fortb@egung)
M1 Feinmotorik

Entwicklungspsychologische Schwerpunkte zur Systematisierung der Forderziele sind:

1 Neuromotorik: Neuronale Planung und Steuerung einer Bewegung

1 Sensomotorik: sensorische Kontrolle und Wahrnehmung einer Bewegung

1 Psychomotorik: emotional@&usdrucksfahigkeit durch Bewegung, Spielfahigkeit

1 Soziomotorik: nonverbale Kommunikation (Gestik, Mimik), Spiel und Sport

Der engen Zusammenarbeit zwischen den Physiotherapeutinnen und Lehrern fallt eine grof3e Bedeutung
zu, insbesondere bei der diagnostien Feststellung des lsZustandes des Schiilers sowie bei der
gemeinsamen Erstellung von funktiensd bedurfnisorientierten Zielsetzungen in Unterrichisd
Therapiesituationen.

Die Foérderung motorischer Kompetenzen beinhaltet immer eine Forderung/darnehmung und bedient
sich aller funktionsfahigen Sinneskanéle.
3.6.1.1. Auswirkungen einer Sehbehinderung/ Blindheit
1 mdglicherweise Stérungen der Neur&ense Psycheund Soziomotorik
Darlber hinaus:

1 Nachahmung von Bewegungsmustern ist eingeschrankt odshélipt nicht vorhandenfalsche
Bewegungsmuster haben sich verfestigt

1 Motivation fir Bewegung ist geringer, da viele Anreize entfallen

 es entstehen Wechselwirkungen zwischen unsicherer Motorik und fehlender visueller Kotrolle
Angste entstehen durch natjive Bewegungserfahrungen

3.6.1.2. Auswirkungen einer Mehrfachbehinderung

1 Stoérungen der Neurp Sensg Psycheund Soziomotorik auf Grund neuronaler Fehlbildungen
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é Konseguenzen fir den Unterricht

organisatorisch

9 Fachrdume zur Forderung der Motorik (Rhythmikra@ohwimmbad, Turnhalle, Spielplatz,
Pranatalraum, Aul3engelénde etc.)

1 sehbehinderterund blindenspezifische Ausgestaltung des Arbeitsplatzes und der Lernumwelt

9 bauliche MaRBhahmen (Treppenschutz, Handlaufe, Bodenschwellen, markierte Wege etc.)

{ interdisziginare Zusammenarbeit (Therapieabteilung, Arzte)

methodisch

§ individueller Férderbedadf innere Differenzierung und Einzelférderung

9 { OKF FF¥dzyd @2y ! yNBAT Sy 1T dzNJ . $6S3dzy3 o6 dZRAGA DT G
1 Aktive Unterstutzung beim Erlernen und Ausfiihren von Bewegungsabl&MOVEProgramm,

Gehwagen, Schwimmen, Physioball, Rollator etc.)
9 Strategien vermitteln und entwickeln (Schutzhaltung, systematisches Tasten etc.)

medial

1 Hilfsmittel (verdickte Griffe, Scheren, Little Room etc.)

3.7. ORIENTIERUNG UNNDOBILITAT

Unter Mobilitdi @SNEGISKG YIYy aRAS CNKAI]TSAGET CSNIAITSAG d:
Orientierung ist der kognitive Vorgang, bei dem unter Anwendung und Ausnutzung aller zugénglichen
Sinnesinformationen die eigene Position in Relation zu allerermdwichtigen Objekten der Umwelt
0Sa0AYY(l 6ANRG® O -SehigasthédiyeFHambdrg 198ONE Y 5SNJ D.

Die Beziehung der Objekte untereinander gilt es in diesen Prozess einzubeziehen, folgende drei
Orientierungsprinzipien kommen dabei zur Anwendung:

1.)Wo bin ich?

2.)Wo liegt mein Ziel?

3.) Wie komme ich dahin?

Es missen Orientierungsfertigkeiten ausgebildet werden, die zueinander in Beziehung gesetzt werden.
Diese werden nach Hill und Ponda in finf Schritte unterteilt:

Wahrnehmung Analyse Auswahl Plan>Ausfiihrung.

3.7.1.1. Auswirkungen einer Sehbehinderung/ Blindheit

1 Notwendigkeit spezifischer Fertigkeiten, die der Sehende nicht bendtigt (z.B. optimale Ausnutzung der
verbliebenen Sinne, Umgang mit dem Langstock , Echolokalisation)

1 Problem in der Uérsicht und Orientierung

f Tastsehen / allgemeine Angstlichkeit

9 Ausfall bzw. Einschréankung der visuellen Kontrolle und des visuellen Nachvollzugs der Handlungen oder
des Geschehens

9 Ausfallbzw. Einschrankung des Imitationslernens



Seite 28 | Schulprogramm dePaulineSchule Paderborn

Dariiber hinaus:

eingeschrankter/fehlender Uberblick tiber den Raum

verringerte/fehlende Anreize zur Raumerkundung

eingeschranktes/erschwertes Erfassen von Rdilexge Beziehungen
eingeschrankter/fehlender Perspektivenwechsel

eingeschrankte/fehlende aktihhandelnde Auseinadersetzung im Raum
eingeschrankte/fehlende Erfahrung mit Schwerkraft, Haltung und Gleichgewicht
erschwerte Bildung des Kérperschemas

= =4 =4 =4 =4 -4 4

3.7.1.2. Auswirkung einer Mehrfachbehinderung

Beeintrachtigung der verbliebenen Sinne (Wahrnehmung)
Beeintrachtigungen bei der Koigion (Analyse, Auswahl, Plan)
Beeintrachtigungen bei der Ausfiihrung durch eingeschrankte / fehlende Bewegungsmaglichkeiten

® == =2 -a

Konseguenzen fiir den Unterricht

organisatorisch

O&M- Trainer von auf3en

Handlaufe

at dzy {GAOKNATGAGSAYSa

al dzoo St a

beweglicheSchranken im Handlauf

sprechender Fahrstuhl

farbige Flure und Tiren

die Etagen/ Factund Klassenrdume kdnnten noch entsprechend markiert werden
auf den Fluren kénnten (taktile) Leitlinien angebracht werden (auf dem Boden)

= =4 =4 =4 =4 -4 -4 -4 4

methodisch

9 Einzelférderung im Hblick auf O&M

1 Korperschutztraining

1 Gehen mit sehender Begleitung

1 alltagliche Wege einliben

T FdzZaANBAOKSYR %SAG SAYyLIIYySy FNNJ RFa %dzZNNO1fS3ISy |
medial

f z.B. ein tastbarer Ubersichtplan fiir Gebaude und Gelande

3.8. LEBENSPRAKTISGHRTIGKEITEN

Unter LebensINJ { GAaO0OKSYy CSNIAI|ISAGSY OSNEGSKO YIyYy aRA
. 8683dzy3Sys RAS dzya Ay RAS [ 38 OSNESGHTI SysBoRAS ¢S
o [ tUi€hochgradig Sehbehderte und Biinded @ IPraxis Ergotherapié / 1988, 305). Es kénnen zwei
Bereiche unterschieden werden:
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1. Personliche Selbstversorgung (Nahrungsaufnahme und Essverhalten, Kleidung, Pflege,
Sauberkeitserziehung, Ordnung im personlichen Bereich)

2. Alltagliche Fertigkeiten (Technik, Hauswirtschaft,aezBeziehungen, z.B. Kommunikationsmittel,
Zeit, Umgang mit Geld, Mengen, Mal3e u. Gewichte, 6ffentliche Einrichtungen)

3.8.1.1. Auswirkungen einer Sehbehinderung/ Blindheit

Problem in der Ubersicht und Orientierung

Tastsehen / allgemeine Angstlichkeit

Ausfall bzwEinschréankung der visuellen Kontrolle und des visuellen Nachvollzugs der Handlungen oder
des Geschehens

Ausfall bzw. Einschrénkung des Imitationslernens

3.8.1.2. Auswirkungen einer Mehrfachbehinderung

Beeintrachtigung im Bereich der verbliebenen Sinne

Beeintrachtgen bei der Kognition

Beeintrachtigung bei der Koordination der Einzelfertigkeiten
Beeintrachtigung durch eingeschrénkte / fehlende Bewegungsmoglichkeiten

Konsequenzen fir den Unterricht

organisatorisch

1 Sehgeschéadigterspezifische Lichtverhaltnisse

9 Strikturierung und sehgeschadigtespezifische Ausstattung der Lernumgebung (Essensplatz,
Klassenraum, Garderobe, Umkleideraume, Toiletterd Pflegerdume etc.)

methodisch

1 bezlglich des Essen/der Mahlzeiten

i Setzen sensorischer Signale (z.B. Mittagslied), lbagdbegleitendes Sprechen bei der Anreichung der
Speisen durch eine zweite Person, Méglichkeiten zur multisensorischen Wahrnehmung der Speisen

1 Handfihrury, sprachliche Hilfestellungen

1 Vermitteln von Strategien zur Organisation des Essplazesnitteln von Strategien zur Vorbereitung
und Aufnahme der Mahlzeiten (Getréanke einschitten, Anordnung der Speisen auf dem Teller, Auffullen
der Speisen etc.)

1 Vermitteln von Techniken bei der Zubereitung von einfachen Speisen (Schneiden, Broteesxthmie
Unterscheidung von Lebensmitteln, Handhagwon Getrankepackungen etc.),

1 Vermitteln von Techniken beim Eindecken und spateren Abrdumen des Tisches, sowie
Aufrdumen/Spulen nach den Mahlzeiten (Uber die eigenen Bedirfnisse hinaus)

1 bezlglich der Pflegend der Toilettengédnge

91 handlungsbegleitendes Sprechen bei der Ausfiihrung der Pflegevorgénge durch eine zweite Person

1 Hilfestellungen zur Orientierung im Toilettenraum (z.B. taktil und/oder visuell eindeutig zuzuordnende
Markierungspunkte)

1 Vermittlungvon Techniken im Hinblick auf die selbstandig durchzufiihrende Korperhygiene

1 beziglich des Anund Ausziehens

1 handlungsbegleitendes Sprechen bei der Durchfiihrung des Vorgang durch eine zwszte Per

91 gezielte Handfiihing, sprachliche Hilfestellung
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1 Vermitteln von Techniken im Hinblick auf das eigenstandigeiAa Auskleiden (gleichbleibende
Reihenfolge beim Ausziehen, systematisches Ablegen der Kleidungsstiicke, Auffinden des Schildes am
Ruckenteil eines Pullovers, Auffinden anderer Kleidungskenrerestc.)

medial

9 sehgeschadigtenspezifische Hilfsmittel

1 farblich/taktil markante und eindeutig zuzuordnende Utensilien wie z.B. Essenssets, Handtlcher,
(antirutsch) Unterlageretc.taktilund/oder visuell eindeutige Symbole, Orientierungspunkte,
Strukturieungen

4. L ERNBEREICHEINTERRICHTSFACHER

Vorbemerkung zu Lernbereichen und Unterrichtsfachern

Die Forderung alleBchilerder PaulineSchule basiert auf einer ausfiihrlichen lernprozessbegleitenden
Diagnostik sowohl des funktionalen Sehvermdgens als auds dndividuellen Lern und
Entwicklungsstandes in den verschiedenen Bereichen.

Die Diagnostik erfolgt in der Regel durch strukturierte Beobachtungen Uber langere Zeitraume im
Schulalltag. Sehtests, diverse Screeningverfahren und teilweise auch an dibd8ehsty angepasste
Testverfahren werden eingesetzt, wenn ein Einsatz fir den jeweiligen Schiiler sinnvoll und méglich ist.

Ausgehend von einer umfassenden Diagnostik erfolgt die Férderung§atéderauf der Basis individueller
Forderplane. Im Rahmen deamgheitlichen Forderung d&chilemweisen die individuellen Forderplane im
Sinne der Handhabbarkeit pro Schuljahr in der Regel dréiir den jeweiligen Schiler besonders
bedeutsameg vorrangige Férderbereiche aus.

In der konkreten Unterrichtsarbeit sirdie in den individuellen Forderplanen festgelegten Edritle eng
verknlpft mit den in den entsprechendenchulinternen Currical der PaulineSchule festgelegten
Forderbereichen, Fachern und Inhalten.

Aufgabe der Lernbereiche bzwder Unterrichtsfacher arder PaulineSchuleist es, die individuellen
Forderziele der Schiler in den einzelnen Forderbereichen zu bertcksichtigen und zu verfolgen. Diese
Aufgabe bedingt die Auswahl angemessener Unterrichtsthemen in den einzelnen Klassen.

Die Reihenfolge der auffighrrten Unterrichtsfacher sagt nichts aus Uber deren Gewichtung an unserer
Schule.

Folgende Grundprinzipien sind in besonderer Weise durchgangig im Unterricht bei sehbehinderten und
blinden Schilern zu beachten:

1 Raumgestaltung

0 Optimale Raumbeleuchtung

0 Optische, taktile und akustische Orientierungspunkte im Raum

o Vermeiden von Unfallrisiken durch hervorstehendes Mobiliar, vor allem im KogfFulRbereich
1 Arbeitsplatz

0 Leicht und sicher zuganglich

0 Optimal ausgeleuchtet
o Frontal, individuell angepasster Abstarum Tafelbild
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0 Ausreichend Platz zur Unterbringung von Hilfsmitteln
o Individuell in H6he und Neigungswinkel verstellbare Tische
1 Unterrichts und Spielmedien

o Adaption von Unterrichtsund Spielmaterialien (Eindeutigkeit in der Auswahl von Formen, Farben,
Mustern, GrolRe, Kontrast; auch Vereinfachung und Tastbarmachung)
0 Adaption von Arbeitsblattern usw. (Kontrast, Vergrof3erung, Synoioal Schriftgrof3e, individuell
angepasste Lineaturen, Tastbarmachung)
0 Eindeutige sprachliche Begleitung der ausgefuhrtemgkéit beim Umgang mit Lernobjekten
M Hilfsmittel

0 Beleuchtung

o Einsatz optischer Sehhilfen (Brille, Monokular, Lupe, Bildschirmlesegerat)

0 Einsatz taktiler Hilfsmittel (z.B. Langstock, Braillezeile)

o Einsatz akustischer Hilfsmitted. B.Diktiergeréat Kassettemekorder, Signalgeber)
M Lernund Arbeitsverhalten

o0 Anwendung von Ordnungsstrategien (Orientierung am Arbeitsplatz)

Anwendung von Taststrategien

Berlcksichtigung des (SehArbeitstempos (Zeitzugaben je nach individuellem Bedarf)
Angemessener Wechsel vonhaaforderungen (Nahsehen, Sehen in der Ferne, Sehpausen)
o Berlcksichtigen einer verkirzten Aufmerksamkeitsspanne

o O O

Bei Schilern mit zusatzlicher geistiger Behinderung ist es zwingend erforderlich, dartiber hinaus folgende
Kriterien zu beachten:

kleine bis kleiste Lernschritte

Wiederholung

Rhythmisierung

Schulerzentriertheit

Handlungsorientiertes Lernen

Produktorientiertes Lernen irBerufspraxisstufiebereich

=A =4 =4 =4 =4 =4

4.1. ASTHETISCHEIRZIEHUNG

Der Lernbereichder &sthetischen Erziehung versucht, den behinderten Menschen

al dzZF RSY I AYyGiSNENHzzR RSa 1T 6A80KSyYSyaOKtAOKSyYy =+
t N2T S&4S 1T dzNJ { St 0alid@BSNBAN] A OK dzyhdunigsen, 1692,1Si3606 S NJ L
Behindetenpadagogik, Heft 4/1994, S.38393))

oEs berlksichtigt in seiner Betonung des Subjektbezugs die Orientierung an den Interessen, Bedurfnissen
und dem spezifischen Lernverhalten behinderter Menschen ohne dabei die kunsttheoretischen Inhalte, die
den Schilern vermittelt werden sollen, und die ZieleEteirehung, die von der allgemeinen Padagogik
vorgegeben werden, zu vernachlassigen. Bei der asthetischen Erziehung handelt sich um eine therapeutisch
orientierte Erziehung im Rahmen eines langfristigen und dilersionalen Forderprogramms unter
Beriiclichtigung entwicklungspsychologischer k&mniisse. Sie beinhaltet gestalterische Tekén,
Erziehungsprinzipien mit subjektzentrierten Arbeitsformen, theemnierte Aktivitdten und Projekte und
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zielt darauf ab, durch prozessorientiertes Handelhétssche Erfahrungen zu fordé(iKombrink, S.143 f.,
in Bildnerisches Gestalten als Wwitklungsforderung bei geistig Behinderten, Giel3en 1987)).

Damit ergeben sich als Bedeutungsaspekte der Inhalte fur die verschiedenen Schilertypen insbesondere

1 die Etwicklungsférderung,

1 die Emotionalitat, insbesondere unter Beriicksichtigung des gemeinschatftlichen Erlebens und des
Ergebnisstolzes,

motorische Aspekte

die visuelle Wahrnehmung

die taktithaptische Differenzierungsfahigkeit

Wahrnehmungsforderung und digmweltwahrnehmung,

das Erkennen von Wirkungszusammenhangen.

=A =4 =4 =4 =4

Fachdidaktische Inhalte

1 Farbiges Gestalten

1 Plastisches Gestalten

1 Flachiges Gestalten

T Raumliches Gestalte

DSadlf GSNAAOKSNI ! Y3ry3a Aad RIFa oFNBAS nkendoder f A & A
LYTF2NXIGA2YSyd 09ARK [lYy3ISNk wdzLINBOKGEZ mMdpnE { d H
I Schematisierung

1 Symbolhafte Darstellungsformen
1 Alleatorische Darstellungstechniken

4.2. BEWEGUNGSERZIEHUNG

Im Rahmen des Sportunterrichts, der Bewegungserziehung werden Uber Beweg@mjsl und
Sportangebote ganzheitliche Lernerfahrungen vermittelt, die die Entwicklung nachhaltig férdern und einen
Zugang zur Bewegung$piel und Sportwirklichkeit eréffnen (vgl. MISW, 2008, 113).

Inhalte der Bewegungserziehung (vgl. Zimmer, 1993, 140) /des Sportunterrichts (vgl. MfSW, 2008, 115ff. /
MISW, 2013, 17ff.5ind psychomotorische oder sportartenspezifische Erfahrungsrdume zur Anbahnung,
Festigung oder Verbesserung koordinativer sowiedkiomeller Fahigkeiten/Fertigkeiten:
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Den Korper Ringen und Kimpfen - Gleiten, Fahren, Rollen —
wahrnehmen und Zweikampfsport Rollsport, Bootssport, W
Bewegungs- Wintersport
fahigkeiten
auspragen | Z
!
Kérper- Sozial- E E
Das Spielen erfahrung erfahrung ! a
entdecken und ' ) i ﬁ
o : Sportunterricht / 1
Spielrdume H 5 !
i Bewegungserziehung !
nutzen i i ; ;
! : Spielen in und
E Erwerb einfacher i | mitRegel-
Laufen, ! oder komplexer i | strukturen -
Springen, {| Material- (sportartspezifischer E Sportspiele o
Werfen - E erfahrung Bewegungsschemata) : B
Leichtathletik IZ __________________________________________________ 'N W
- - Gestalten, Tanzen, Darstellen
Bel\:/e.gen im Wasser — Bewegen an Geraten — Gymnastik/Tanz,
Sc. gl = Turnen Bewegungskiinste
(siehe Extrapunkt)
J Padagogische Zielperspektiven L
\{\(ahrnghmungs— Sich korperlich Etwas wagen Das Leisten Kooperieren, Gesundheit
fahigkeit ausdriicken, ard erfahren, wettkdmpfen férdern,
verbessern, Bewegungen T —_ verstehen und und sich Gesundheits-
Bewegungs- . u _— .
gestalten einschatzen verstandigen bewusstsein
erfahrungen ickel
erweitern RpiiEken

Alle Inhalte des Sports sind je nach Schiilerschaft differenziert nach Leistungsniveaustufen. Sie decken fir
unsere Schiler den sportlichen, gesundheitlichen bzw. bewegungserhaltenden, entwicklungsfordernden
Aspekt, ebenso wie den Freizeitaspekt und die Integration ab. Dariiber hinaus fordern sie das
Selbstwertgefiihl, helfen Bewegungsstrategien zu entwickeln und Bewegungssicherheit aufzubauen und zu
verbessern.

Zuséatzlich zu den regelmalig stattfindenden Bewggeinheiten in der Sporthalle kommen weitere
Bewegungszeiten im Schulalltag und auf3erschulische Angebote hinzu.
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Unterricht AuRerunterrichtlicher Bereich
in der auf dem im SportAGs Pausenzeiten Schulsportfeste
Sporthalle Airtramp Rhythmikraum (Torballua., (Spielgeréte, (Sportfest,
Goalball) Trampolin, Ge Leichtathletik
im = 7 F{(aﬁ;\ 'Iéafndéer{l, sportfest)
Klassenraum Bewegung im Schulalltag

.8$6S3dzy 341 S

Schulsportwettkémpfe

(intern: Ballsportturnier,
Bundesjugendspiele

extern: Landessportfeste
Leichtathletik/Schwimmen, Torball

Therapeutisches Reiten
Heilpagagogisches \l/
Voltigieren

Hippotherapie

In Zusammenarbeit mit der

Phvsiotherapieabteiluna

M.O.V.E.

Psyche
motorik

Physie
therapie/KG

Stehtrainer

/Gehtrainerzeiten/MOTOmed

Bewegen im Wasseg Schwimmunterricht

Uber vielfaltige Bewegungsangebote erschliel3en sich die Schiller das Element Wasser. Sie erleben sich und

ihren Korper im Bewegungsraum Wasser.

Als grundlegende didaktische Inhalte existieren beim Schwimmen Bewegungsangebote im
Lehrschwimmbeckeader einem 6ffentlichen Schwimmbad

Beweaoen im WasserSchwimmen

XT dzNJ 2 &SN
Gewdhnung an das
Element Wasser,
bewegt werden/sich
bewegen im Wasser,
Erfahren der
Eigenschaften
Widerstand/Kalte/

5 NHzO1 = X

XT dzNJ 21 44 SND
Erwerb der
schwimmerischen
Grundfertigkeiten:

- auftreiben/schweben

- gleiten/fortbewegen

- rotieren

-tauchen

- atmen

- springen

XT dzyY 9 N¥ SNb
Schwimmtechniken
(Armbewegung,
Beinbewegung, Atmung,
Individuelle
Schwimmarten, Brust
Kraut, Ricken
Delfinschwimmen,
Rettungsschwimmen,
Startspung, Wendg

XT dzy 9 N¥ S NI
Schwimnabzeichen
(schulinterne
Abzeichen, die dem
Seepferdchen
vorangehen; klassische
Schwimmabzeichen)

Wasser kenneternen,
erfahren, akzeptieren

Wassersicherheit
gewinnen

Wassersicherheit
steigern

Wassersicherheit
gewinnen/steigern/hab
en

Literatur:

Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Landes NRW. Kernlehrplan fir die Hauptschule Sport, 2013.

Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes NRW.IRiehtund Lehrpléane fur die Grundschule

Sport, 2008.

Zimmer, R.: Handbuch der Bewegungserziehung, Harfddag, 1993.
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4.3. FREIZEITGESTALTUNG

1 Entspannung und Erholung
Im Gegensatz zu den schulischen Anforderungen soll die Freizeit als ein Raum fur Entspannung und
Erholung erlebt werden.

1 Selbstbestimmung
Als Voraussetzung dafiir sollen die Schuler die Fahigkeit zur Selbstbestimmung als Ausdruck eigenen
Willens, eigener \Winsche und Bedurfnisse erwerben.

1 Selbststandigkeit
Um diese Winsche und Bedurfnisse umsetzen zu kdnnen, bedirfen sie der Fahigkeit zu
selbststandigem Handeln, d.h. das Kennen lernen und Erlernen von Freizeittechniken.

i Sozialkontaktend Sozialorientierung
Dazu gehort weiter der Aufbau von Sozialkontakten und der Aufbau einer Sozialorientierung. Der
Schiler sollte in der Lage sein, jemanden anderen als eigenstandige Person zu erkennen und auf die
Wiunsche und Bedirfnisse einer Person bzw. einer Gruppe katdpend mitbestimmend zu
reagieren.

4.4, HAUSWIRTSCHAFT

Die fachdidaktischen Inhalte orientieren sich an dem Ziel, eine moglichst weitgehende Selbststandigkeit im
Bereich der Selbstversorgung zu erlangen. Dazu werden alltagliche Bereiche in den Unterricht
eingebunden:

Neben der Ausfuhrung hauspflegerischer Arbeiten steht der Umgang mit Nahrungsmitteln und
Haushaltsgeraten im Mittelpunkt, wobei die Grundfertigkeiten fiir das Verarbeiten von Nahrungsmitteln
und die damit verbundene Zubereitung von warmen undéw@lBpeisen ebenso erlernt werden sollen wie

die Vermeidung von Gefahren im Haushalt. Dabei soll in Kiiche und Haushalt moglichst selbststandig
gearbeitet werden.

Der Unterricht in Hauswirtschaft leistet auf vielfaltige Weise seinen Beitrag zu Lebenseitfllitid
Lebenstuchtigkeit. Er fordert die Selbstkompetenz (Nahrungsaufnahme), die Sachkompetenz
(Nahrungsbeschaffung) und die Sozialkompetenz (Nahrungszubereitung fiir sich und andere) jedes
einzelnen Schiilers, abhangig vom Grad seiner Behinderung bzes §éirderbedarfs.

Die einzelnen Inhalte sprechen olfaktorische, gustatorische, taktile, auditive, visuelle, vibratorische, grob
und feinmotorische Systeme an. Weiterhin bedingen sie den Aufbau von Handlungsschemata und fordern
die Entwicklung kognitiverrBzesse.

Hauswirtschaftsunterricht kann im Klassenraum (siehe Gerateschrank auf dem Flur), sowie in der
Schulkiiche unterrichtet werden.

Alle Schiler kbnnen sich ihren Fahigkeiten entsprechend im Rahmen gemeinsamer Lernvorhaben
integrieren. Sie Ubernehmen der ihnen individuell angemessenen Form verschiedene Aufgaben innerhalb
der Lerngruppe. Deshalb eignet sich das Fach Hauswirtschaft besonders fiir gemeinsames Lernen in
heterogenen Lerngruppen. Lerninhalte aus dem Fach Hauswirtschaft sind in hohem MafRe fi
fachertbergreifendes Lernen geeignet. Voraussetzung dafir ist die Kenntnis tber die Kompetenzen der
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Schiler vor allem in den Lernbereichen Wahrnehmung und Bewegung, Selbstversorgung, Deutsch und
Mathematik. Auf Grund dieses Wissensstandes geben sie jeSeniller individuell die Mdglichkeit,
spezielle Fahigkeiten aus den genannten Lernbereichen im lebenspraktischen Zusammenhang zu tben und
anzuwenden.

Wesentliche Ziele fiir den Unterricht sind:

1 Hauswirtschaftliche Tatigkeiten im gegenwartigen Umfeld sowder spateren Lebensind
Wohnsituation mdglichst selbststandig bewaltigen

f  Durch Ubung zu sachgerechtem Handeln zu gelangen

I miteinander und fureinander zu arbeiten

1 Bewusstsein fur gesunde Erndhrungsgewohnheiten zu entwickeln

1 Freude an hauswirtschaftlichéritigkeiten und am kreativen Umgang mit den erlernten Fertigkeiten zu
haben

9 Das Schulleben durch aktive Gestaltung von Festen und Feiern mitzugestalten

1 Ordnungssinn und Gefahrenbewusstsein zu schulen

Inhalte:

= =4 =4 =4 =8 4 - -8 —f o of of A of o of oS s o e o

Grundlagen fur fachgerechtes Arbeiten im Haalsh

Arbeitsvorbereitungen und Hygienemal3nahmen

Orientierung in der Schulkiche (Kiiche als Arbeitsplatz)

hauspflegerische Arbeite

Nahrungsmittel

Nahrungsmittel bewusst erleben, zu sich nehmen und benennen kénnen
Grundkenntnisse Uber Nahrungsmittel und deMéerarbeitung erwerben (kalt und warm)
bei Einkaufsgangen Nahrungsmittel aussuchen

Grundfertigkeiten flr das Verarbeiten von Nahrungsmitteln

Nahrungsmittel vorbereiten

Nahrungsmittel mit der Hand bearbeiten

Nahrungsmittel mit dem Messer bearbeiten

Nahrungsnittel mit anderen Geraten bearbeiten

Offnen von Verpackungen

Mit Haushaltsgeraten umgehen

mit Haushaltsgeraten zum Zerkleinern und Mischen von Lebensmitteln umgehen
mit GroRgeraten umgehen (Garmachungsarten)

Arbeiten mit dem Rezept

reale Nahrungsmittel deBildkarten zuordnen kénnen

AT RNBT SIS 1SYyySytSNYySy dzyR af SaSya (1 yySy
Lesen der Rezepte in Schwarzschrift

Abhd6ren der Rezepte vom Hérbuch

Lesen der Rezepte in Punktschrift (Braille)

Messen kdnnen

Wiegen kdnnen

Gesunde Ernahrung

die Erndhrungspyramide kaan und zur Menlplanung nutzen
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1 Grundwissen Uber Lebensmittelgruppen erwerben und bei der individuellen Tagesplanung
bericksichtigen

Ern&hrungsprobleme kennen und das eigene Ernahrungsverhalten kritisch hinterfragen
Projektorientierter Unterricht

Festgestaling

Das gesunde Friihstiick

Konservieren von Obst

Kochen friher und heute

Kochen in Deutschland

Kochen in anderen Landern oder Regionen

Einfuhrung in die Waschepflege

= =4 =4 =4 =4 -4 4 -8 4

4.5. KOMMUNIKATION

(Bildungsgang Geistige Entwicklung)

Wir Menschen sind soziale Wesen. Winen in Beziehungen, brauchen Kontakt, Néhe und Austa@eh.
Forderung der Kommunikation ist an unserer Schule daher ein durchgéngiges Unterrichtsprinzip, bei dem
es uns in allen Fachern und Lernbereichen darum geht, die kommunikativen Fahigkeit&hdier
aufzugreifen, anzuregen und sie in ihren individuellen Ausdrucksformen zu bestérken. Die Bandbreite
dieser Ausdrucksformen reicht von einer Interaktion durch Koérperkontakt Uber die Gestaltung von
einzelnen AuRerungen bis zur Fahigkeit, an geselidicher Kommunikation teilzunehmen. Dabei ist das
Medium (Lautsprachebasale KommunikationGebarden, Symbolsysteme oder elektronische Hilfsmittel)
den individuellen Bedirfnissen und Méglichkeiten der jeweili§ehileranzupassen.

(s.a. UkKonzept desSchulprogrammis

Darlber hinaus gibt es einzelne Unterrichtseinheitsafjuenzen, in denen der soziale Aspekt der
Kommunikation, die Begegnung und das gleichberechtigte Miteinander im Vordergrund stehen. Da gibt es
zum einen die verschiedenen Begri3uifsges oder Erzahlkreise, Feste und Feiern (z.B. Geburtstage,

Advent) mit ihren Ritualen, Begegnungen mit Nachbder Partnerklassen; zum anderen gibt es die

vielfaltigen Arten von Partnerspielen, Gruppenspielen, Rollenspielen, szenischem Spiel, oder auch
Gesprachstraining, bei dem soziale Situationen des Alltags getibt und dann konkret umgesetzt werden (z.B.:
AA0K @2NBUSEfSYsS SAYylrdzFSys GStSF2yASNBYI dzyY | Af T

Far blinde und sehbehindertgéchiilerist es dabei besonders wichtig, in Gruppensitoiain tber die

beteiligten Sozialpartner orientiert zu sein (sehr vereinfacht: WER befindet sich WO?). Ebenso wichtig ist es
fur eine gelingende Kommunikationssituation, dass nonverbale Signale der Beteiligten (z.Bg Mimik

Lacheln, Gahnen, Augenverdreh&estik¢ Winken, Kopfbewegungen, Nicken) durch Bezugspersonen, die
sie zu deuten wissen, den anderen mitgeteilt werden.

Die Unterrichtsfacher/Lernbereichéommunikatiorund SprachéDeutschgehen dabei flieRend ineinander
Uber, bzw. Uberschneiden sich.
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4.6. KULTURTECHNIKEN

46.1. Lesen

Das Erlernen von Lesen und Schreiben hat fir unsere sich veradndernde Schilerschaft wachsende
Bedeutung. Bisher wurde Leseunterricht im engeren Sinne als Einzelforderung erteilt, im weiteren Sinne
hat er immer schon einen erheblichen Rlaim Unterricht eingenommen, dient er doch in einem
besonderen MaRRe bei der Erziehung und Bildung Blinder und Sehbehinderter der Orientierung und
Strukturierung von Umwelt und Welt.

5Sy . SIANATFT RS& [SaSya RSTAYASNBY RAS wWAOKUGfAYASY
Sinnentnahme aus der Buchstabenschrift, sondern auch Deuten und Verstehen bildhafter Darstellungen

dzy R dae&Yoz2f KI FiSN ¥SA OKS prarkeindvestzen, Ridhtidieyl and eBrplandf& a [ I
die Schule fur Geistigbehinderte, in NW, Koln 1977).

Lesen im weiteren Sinne wird in verschiedene Stufen aufgegliedert, wie z.B.:

1 Situationslesen
o Personen und Gegenstande werden in verschiedenen Situatimairgenommen, wieder erkannt
und gedeutet
9 Bilderlesen

o bildhaft dargestelltes wird als Abbild der Wirklichkeit erkannt und als Informationstrager gedeutet
1 Symbollesen
o Bildzeichen, Formzeichen, Piktogramme werden als Teilabbilder der Umwelt, also8&mal
Orientierungshilfe erkannt
9 Signalwortlesen
o 6adGNI130S {OKNATFGI SAOKSY 6AS a2/a2 at2fAl SAa d
(nach Oberacker, Hublow u.a. in: Sonderpadagogische Beitrdge, Hrsg. Winfried Baudisch und
Dietmar Schmetz, Schriftspracherwenbd Sprachhandeln im Primamd Sekundarstufenbereich,
Frankfurt a.M.,1996).

So umfassend wie der erweiterte Lesebegriff sind die hiermit verbundenen Zielsetzungen fir unsere
Schiler. Sie kdnnen beinhalten, dass Kommunikation, Verstehen und verstandernvesbessert,
erleichtert, vergroRert werden, sie konnen bedeuten, dass Sprache und Denken gefdrdert werden und eine
aktive, sachgerechtere Auseinandersetzung mit der Umwelt stattfinden kann.

Unsere blinden und sehbehinderten Schiler benétigen zum Enrerdes Lesens anschauliche,
a0 SANBAFOIFNBG 1At FSys 06Sa2yRSNB al iyl KYSy dzyR AY
zum Erlernen des Lesens mit all seinen Facetten aussehen konrgam des weiteren Ausfiihrungen.

4.6.2. Schreiben

Lernvoraussetzungenum Erlernen von Schrift u. a.:

1 optische Wahrnehmungsind Differenzierungsfahigkeit
9 réaumliche Orientierung

1 Nachahmung

1 Feinmotorik
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Sehbehinderung bedingt Einschrankungen in diesen genannten Bereichen, die sich auf die Lernziele und
deren Erreichung ausvkien. Insbesondere liegen Probleme u. a. in folgenden Bereichen vor:

1 gestdrte AugeHandKoordination
1 Eingeschrankt&iswomotorik
1 Mangelnde feinund grobmotorische Erfahrungen

Einem Grol3teil der Schiilerschaft erleichtern bzw. ersetzen neuere Conrirdbrologien den oft
muihsamen Schreiblernprozess mit der Hand.

Alternative Schreibangebote zur Erstellung von Wértern und Texten:

1 PC mit vergrof3erter Tastatur

9 Schreiben mit der Schreibmaschine

1 Drucken mit Stempeln (z. B. Freinet Druckerei)
1 Magnetbuchstaben undtafel

Ubungsangebote in Form vonPCS Ny LIN2 A NJ YYSy S T & . & ao. dzZRSYyo6SNHaG ®
Stufen desSchreiben Lernenkei blinden Kindern

1 RaumlLageBegriffe kennen lernen und richtig verwenden

0 oben/ unten
o vorn/ hinten
0 rechts/ links
o0 in enger Verbindung mit Unterricht lresen, Mathematik und Umwelterziehung

1 RaumlLageBegriffe (s.0.) fur die Flache kennen lernen und richtig anwenden und ihre Konstanz
erkennen

o0 Arbeitsoberflachen unterschiedlicher GréRRe kennen lernen

o0 Arbeitsoberflaichen senkrecht und horizontal stehend kenieenen

0 Raumbegriffe durch Kennzeichnen z. B. mit Plusterstiften auf Arbeitsblattern oder mit Magneten
auf Magnettafeln tiben und festigen

1 Aufbau einzelner Buchstaben kennen lernen

0 Eierkartons mit Euroballen flillen

0 Buchstaben auf Riick malen

0 Buchstaben ausri€te formen

0 Einzelbuchstaben auf Zehnerleiste stecken

1 Synthese/ Reihung einzelner Buchstaben

o Kombination mehrerer gefullter Eierkartons zu erlesbaren Buchstabenfolgen/ Silben
0 Stecken von Einz8railleZellen zu erlesbaren Buchstabenfolgen/ Silben

0 MehrereBuchstaben auf Zelenleiste hintereinander stecken

o Entstandene Buchstabenfolgen durch Lesekontrolle tGberprifen

9 Schreiben von Satzen und kleinen Texten

0 Arbeiten mit KobersteitMagnettafel
o Eventuell Arbeiten mit der Schreibmaschine (Beschriften von Kasséttbaitsmateralien, Tast
Bilderbucher etc.)
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4.6.3. Mathematik

a5Sy ! dzF3AFIo6Sy dzyR %ASt Sy RS& al GKSYF GA71dzyd SNNR OKIi
Weise eine Konzeption gerecht, in der das Mathematiklernen durchgangig als konstruktiver, enteleckend

t NBT Sad @SNRIlI YRSY 6ANRO®DAG

(Lehrplan Mathematik Grundschule 2008, S. 15)

Fur hochgradig sehbehinderte und blinBehulerstellt die Mathematik

aSAYy aSKNJ 06NJ dzOKol NB&a az2RStfda RINE dzY aY2yaidNdz A
iNCNf f Sy Ay RSYySy RAS dzyYAGGStolNB 9NFI KNHzy3I ol @.

(Csocséan 2000, S. 1)

Diesen Annahmen folgend soll der Mathematikunterricht so angelegt sein, daschilkerdie Moglichkeit
erhalten, sich eigenaktiv mit athematikhaltigen Aufgabenstellungen und Sachsituationen
auseinanderzusetzen und sich auf diese Weise sowohl das Fach als auch die eigene Umwelt weiterfihrend
zu erschlief3en.

Den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen d&chuiler entsprechend werden Lernaabote auf
unterschiedlichen Niveaustufen geschaffen, die ihnen individuelle Zugangsweisen zum Lerngegenstand der
Mathematik er6ffnen.

So koénnen schwerstbehinder@chilersich mathematische Lerninhalte z.B. durch basale Erfahrungen im
Bereich des eigenerdipers, der Zeit und des Handelns erschlieRen.

Andere Schiler strukturieren sich ihre Umwelt aktiv durch das visuelle oder taktile Erfassen und
Vergleichen von Gegenstandsmerkmalen, das Bilden von Gruppen und Reihen, etc.

In der Auseinandersetzung mit Mesrg Zahlen und zunehmend komplexer werdenden Rechenoperationen
sowie geometrischen Lerninhalten erhalten diehtlerzudem die Mdglichkeit, ihre Umwelt mit Hilfe
mathematischer Modelle weiter zu untersuchen, zu beschreiben und zu verstehen. Dies kanineran e
ersten Umgang mit Mengen Uber lebenspraktisch orientierte Aufgaben bis hin zu Aufgabenstellungen aus
den Bereichen der Bruchrechnung, des Dreisatzes, der Prozentrechnung oder einfacher Funktionen reichen.

Fachdidaktische Inhalteeziehen sich auf diBereiche
Raum und Zeit

Pranumerischer Bereich

Geometrie

Numerischer Bereich

= =4 =4 =4 =4

4.7. LOWVISION

Y%dzY . SANARFT a[ 26 xAaAiz2ya

5SNJ . SANATT a[26 *AaA2Yya 12YYU Fdza RSY 9y3faAaOKSy
niedrig, schwach, gering; Vision = Sehen). Haufig, vor allem im-amgiokanischen Raum, wird er
synonym fur den Begriff Sehbehinderung verwendet. Mit Low Vision kann aber auch der gesamte Prozess
der Diagnostik und Forderung des Sehvermégens bezsietgrden. Es ist dann weniger die Beschreibung

eines Zustandes als einer Aufgabe. (vgl. Rath 1986, 190)
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a[ 26 +A&aA2y KSAGGY ONJ ASKdzy3 1dzy {SKSY dzyR &AYY
unabhangig von gesetzlichen, padagogischen oder me@lighk Sy 5 STFAYAGA2Y Sy ®da owl

Damit wird der Blick auf das Settmogeneines Kindes gerichtet, nicht auf seinen @sh Walthes (2003,

Mnco aGSttd Tdz wSOKG FTSal{yfSKS¥z JdopR SFEHBERENI {{ 8K S
Jedts Sehvermdgen ist nutzlich und kann einem Kind helfen, aktiv zu werden und sich die Welt anzueignen.
Diese Grundannahme ist vor allem an der PauBohule mit ihrem hohen Anteil aBchilen mit einer
Mehrfachbehinderung von groRer Bedeutung. Die schatés Autoren Aitken und Buultjens sprechen von
GxAairzy TF2NR2AY 3¢ jeddsydtblicheheSaucyi Bokhy/sS gerinBedyhiogen [a.],wodurch

der LernendeErfahrund-reude und_ernen tber die Welterweitern kann.Dazu gehértauch das Sehen, das
ledigich eine HelDunkelUnterscheidung zulasét. 6 @3f ® | AG1 Sy k. dzdzf §2Sya mdpopH

Low Vision an der Paulin@chule

5SNJ [ SNYoSNBAOK o1 siehtsére Aufgade Gaikin, da§ Sebvermdgen Esdilérsu
unterstiitzen durch:

Y eine individuelle Sehférderung, die sich an der Entwicklung der visuellen Wahrnehmung sowie den
durch die Sehschadigung bedingten Méglichkeiten und Grenzen orientiert

Y die Gestaltung der Lernumgebung (z.B. durch Beleuchtung, Farbe, VergréRerung), demit Seh
bestmdglich gelingen kann.

Low Vision als Fdrderangebot betrifft aBehileraller Altersstufen mit einer Sehschadigung im Bereich der
hochgradigen Sehbehinderung bis hin zur einfachen Sehbehinderung. Ausgenommen sind lediglich die
Schiler die nachweislich blind im Sinne von vdlliger Lichtlosigkeit sind. Dabei missen Ursachen der
Sehschadigung nicht ausschlieRlich vom Auge ausgehen, &ebliler mit cerebral bedingten
Sehschéadigungen, Beeintrachtigungen der visuellen Wahrnehmung odere8ahdehtigungen aufgrund

einer korperlichen oder geistigen Behinderung haben einen entsprechenden Forderbedarf.

Fur den einzelnen Schiler beginnt die Férderung zunachst mit einer Einschitzung des Sehvermédgens
(Funktionale Sehdiagnostik). Diese wird vonndéehrern der Paulin€chule durchgefihrt, mit
Unterstitzung durch eine Orthoptistin, die regelmaflig an die Schule konmmtErgédnzung zur
augenarztlichen Diagnostik bezieht eine funktionale Diagnostik viele verschiedene Sehfunktionen mit ein
und untersucl, wie ein Kind sein Sehen im Alltag und unter unterschiedlichen Bedingungen tatsachlich
einsetzt. Diese Informationen sind sehr wichtig, um eine anschlielBende Forderung planen zu kénnen. Vier
Bereiche sind dabei von besonderer Bedeutung:

1 Sehen fir Kommukationssituationen (von Person zu Person, in Gruppensituationen)

1 Sehen fir Orientierung und Bewegung

9 Sehen fir Aktivitaten des taglichen Lebens (z.B. Essenndrmusziehen)

1 Sehen fir Aufgaben, die ein langeres Fixieren in der Nahe erfordern (z.B.3as®ihen) (vgl.
Hyvarinen 1997)

Die Sehfunktionen im Uberblick:

Visuelle Aufmerksamkeit | Visueamotorische Visueltkognitive Personliche
Koordination Leistungen Kompetenz
1 Kennen lernen, 9 Visuomotorik 9 Visuelles Erkennen |9 Bewusst
Erleben und 1 Augenund 1 Erkennen von werdungund
Gewdhnung an Kopfbewegungen Objekten und Akzeptanz der
visuelle Reize 1 Fixation, Personen (speziell Sehschadigung
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9 Visuelle Reflexe Augenfolgebewegung Gesichtern) 1 Akzeptanz und
1 HellDunke} en, visuelles Abtaster]§ Erkennen von Anwendung
Wahrnehmung visueller Vergleich Abbildungen optischer

f Wahrnehmungvon |1 Gesichtsfeld 1 Erkennen von Sehhilfen
Farbe, Kontrast, 1 Visuell geleitetes Symbolen und Schrift
Muster, Bewegung, Verhalten 1 Visuelle Strategien dg
Objekt 1 Koordination von Umweltaneighung

Selen und 1 Raumliche visuelle
Korperbewegung Orientierung

1 AugeHand 1 Zweidimensionale
Koordination Orientierung

1 Koordination von M Visuelles Gedachtnis
Sehen und
Fortbewegung

Die Ergebnisse eindunktionalen Sehdiagnostikfinden Beriicksichtigungm Unterrichtsgeschehen und
ermaoglichen eine entsprechende Foérderung als durchgangiges Unterrichtsprinzip. Dartber hinaus kann
gerade fur Schuler mit Mehrfachbehinderung eine gezielte Férderung, meist im Rahmen von
Einzelférdersituationen, stdihden. Dies geschieht in den Klassen oder in speziell dafiir eingerichteten
R&umen (z.B. Schwarzlichtraum, Spotieaum, LightboRRaum, PQund BeameiRaum), in denen auf den
besonderen Bedarf an visuellen Reizen eingegangen werden kann. Parallel zur Fdoderung Anschluss
findet eine Ubertragung deSelernten auf andere Situationen im Schulalltag statt.

Ziele der Low Visio#frorderung:

Freude an visuellen Eindriicken

Optimale Ausnutzung der visuellen Fahigkeiten

Erweiterung der Umwelterfahrungen

Erkennen @n Personen

Erweiterung des Explorationsverhaltens (Suchen, Finden und Erkennen)
Erhéhtes Mal} an Selbststandigkeit

Sicherheit im Handeln, Mobilitat und Orientierung

Einsatz des Sehens zum Erwerb und zur Anwendung von Kulturtechniken
Wirklichkeitsentsprechede Selbsteinschatzung

=8 =8 =4 =4 -4 4 -4 -4 4
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4.8. MUSIK RHYTHMIK

Die Facher Musik und Rhythmik nehmen an unserer Schule einen besonderen Stellenwert ein, da gerade
sehbehinderte und blinde Schiler duralie fachspezifischen Inhalte (wie z.B. Lieder, Sprechverse,
rhythmische Gesange) besonders gut ansprechbar sind.

Deshalbwerden musikaliscihythmische Elemente auch als durchgangiges Unterrichtsprinzip eingesetzt
und tragen so bei zur Strukturierung des Unterrichtsalltags (BegruRungslied, Lieder als Signal fur bestimmte
unterrichtliche Aktivitdten, Abschlussgesang usw.)s auch zur Gliederung von Unterrichtsinhalten
(Einstimmung auf ein Thema, handlungsbegleitende Lieder, Ausklangslied) .

Darlber hinaus berlcksichtigen die Inhalte des musikalisch/ rhythmischen Unterrichts folgende Aspekte:

1 Emotionale Gesundheit (Selbstitgefihl, Phantasie)

1 Bewegungsaspekt (Lockerung, Anregung zur Bewegung)
1 Sozialer Aspekt (Gemeinschaftsfahigkeit)

1 Entwicklungsférderung (Sprachentwicklung)

i Erweiterung des Konzentrationsnd Begriffsvermégens
Inhalte

1 Erfahren und Wahrnehmen von Musik

1 Erfalren und Wahrnehmen rhythmischer Bewegung

1 Musik in Bewegung umsetzen

1 Musik mit Instrumenterund der eigenen Stimmeamsetzen

(Zu weiteren Inhalten in den Bildungsgangen der Primmad Sekundarstufe siehe die entsprechenden
Richtlinien, Lehrplane undnterrichtsvorgaben fiir den Musikunterricht an der Grundschule bzw.
Hauptschule)

4.9. RELIGION

In der religidsen Erziehung geht es an unserer Schule darum, u.a. auf die Sehnsucht nach unbedingtem
Angenommensein, eine Antwort zu geben. Das lasst sich nuriadesoBeziugen realisieren.

Es geht um das Erleben und Verwirklichen von humanitaren Werten, ovikA S 9 NJ A S K dzy
aAl @SN yig2NIlidzyads ¢2f SNyl dzy R ! ySN] Syydzy3 RSNJ a
1997) Daruber hinaus geht es um die Verwitkling der christlichen Werte, wie Vertrauen, Hoffnung,

+ S NH S 0 dz¢rReligiohsudterrizht kann fur alle zur lebensnotwendigen Befreiung beitragen, Hoffnung
GSNYAGOSEY dzyR Tdz SAYSY SNFNEfGSYy adyaOKadtay FNKN
Sonderschulen, Kommission fir Erziehung und Schule, Bonn 1992, S.23).

Ziel der religibsen Erziehung ist letztlich die Hinfihrudey Schilerin unddes Schiilers zu einer
personlichen Beziehung zu Gott, welchen Namen er auch immer hat.

Voraussetzung ist die Erfahrung des eigenen Ichs, die Ausbildung eitdenttét. Zur Entwicklung der
Ichrldentitdt sind neben der Entwicklung des eigenen Korperkonzepts, das sich durch die konkrete
Erfahrung des eigenen Korpers entwickelt, sozialdeBengen eine wesentliche Voraussetzung. Daher
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steht der Religionsunterricht gerade H€indern und Jugendlichen nSchwerstbehindemgin einem sehr
engen Kontext zur sozialen Erziehung.

Die Didaktik des Religionsunterrichts geht von der Annahme aus, dks christliche Glaube als die
vertrauende Beziehung des Menschen zu Gott in erster Linie nicht der Lehre bedarf, sondern in der
Gemeinschaft mit anderen gelebt und erprobt werden wilWS RS NJ ISA 4G A I SKAYRSNI S
Beziehungen aufzuhenen, weil er Liebe empfangen und Liebe geben kann."(Der Kultusminister des Landes
NordrheinWestfalen, Richtlinien und Lehrplane fir die Schule fiur Geistigbehinderte (Sonderschule) in
NordrheinWestfalen, Kéln 1980, S. 17).

Inhalte

1 sich als akzeptierte Pgon erleben

9 sich als Glied einer sozialen und religiossen Gemeinschaft erleben
1 soziale und religidose Gemeinschaft mitgestalten

1 die eigene Lebenserschwernis erkennenund bewaltigen

4.10. SACHUNTERRICHT

Im Sachunterricht sollen die Schiler ihre Umwelt mit alleméh erfahren. Sie sollen lernen sich in der
Fulle der Umwelterscheinungen ureinfllisse zu orientieren und sich sachgerecht zu verhalten.

5AS ! dzagl Kf RSN ¢KSYSYy SNHAOGO &AOK | dza RSYy o[ SoSy
(Prinzip vom Nahen zum Fernen). Demnact thalte zu wahlen aus dem:

1 Korperfeld

1 Greiffeld
1 Nahfeld
1 Umfeld

(vgl. Breitinger, M., Fischer, D., Intensivbehinderte lernen leben, Wirzburg 1993, S. 1)

Ziele der Forderung im Sachunterricht an unserer Schule sollen sein

9 Foérderung des Korpererlebens
1 Fd&derung der funktionalen Fahigkeiten
1 Foérderung der Emotionalitéat und des Sozialverhaltens
1 Foérderung der Kognition
Inhalte
1 Mein Kérper
Umwelt

Jahreszeitliche Orientierung
Zeitliche Ablaufe

=A =4 =4
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4.11. SEXUALERZIEHUNG

Sexualitat ist ein wesentlicher Aspekt dBersdnlichkeitsentwicklung; jeder Mensch ist ein sexuelles
Wesen. Sexualitat ist bei behinderten Menschen nicht anders als bei nicht behinderten: eine Energie, die
Beziehung aufnehmen, Zartlichkeit und Liebe erfahren lasst. Sexualitat berihrt so geséhen al
menschlichen Erlebnisformen von frihester Kindheit bis ins héchste Alter. Menschen mit geistiger
Behinderung haben ein Recht, ihre Sexualitat zu leben und dabei in menschenwirdiger Weise begleitet zu
werden. Das natirliche Schamgefihl jeden Schilerssnmisrbei in besonderem Mal3e beriicksichtigt
werden. Diese bejahende und benennende Sexualerziehung ist eine Basis fir eine wirkungsvolle
Pravention gegen sexuellen Missbrauch.

Die Sexualerziehung ist zunéachst Aufgabe der Eltern bzw. Erziehungsbereclsigteat ihren nattrlichen

Platz im privaten Bereich der Familie. Die Schule ist auf Grund ihres Bildungsauftrages verpflichtet, an
dieser Aufgabe mitzuwirken. In Zusammenarbeit mit den Eltern leistet sie umtrstitzende und
begleitende Hilfe. Inhaltder Sexualerziehung mussen mit den Eltern abgesprochen werden.

Der Schwerpunkt der Sexualerziehung liegt bei unserer Schilerschaft bei dem Erleben der eigenen
Kdrperlichkeit und ist nicht an bestimmte Facher gebunden.

Inhalte

1 Wahrnehmung des eigenen Korge
1 Sozialemotionale Aspekte
1 Bedeutung flr die Schiiler

4.12. WERKSTATTORIENTIERTEDERUNG

Mit dem Eintritt in die Berufspraxisstufe (12. Schulbesuchsjahr) erganzt der Unterrichtsbereich der
werkstattorientierten Foérderung die bereits bekannten Lernbereiche an der Schule fir Blinde und
Sehbehinderte in Paderborn.

Wesentliches Ziel ist es, auknl nachschulischen Lebensabschnitt ineeiWerkstatt fir Behinderte
(WfbM) mdglichst realistisch vorzubereiten. So wird u.a. versucht, mit einer allméahlichen Steigerung von 2
Uber 4 bis zu 6 Wochenstunden werkstattahnliche Bedingungen innerhalb der Sthglehaffen. Die
Schuler erhalten die Mdighkeit, neue Strukturen, Belastungssituationen und Materialien kennen zu lernen
und mit ihnen zunehmend vertraut zu werden.

Die dabei gemachten Grunderfahrungen reichen

1 von Ansatzen zu gerichteter Bewegungs@ewahlte akustische, haptische, ggf. visuelle Effekte sollen
zu Eigenaktivitat auffordern)
' bis zur Einsicht und Ausfilhrung eines Produktionsvorgangs im Sinne d¢risofg’ G Sy o @S N» S NI
I NDSAGa®
Zusatzlich zur Forderung und Vorbereitung innerhalb demute (s.u.) sollen durch ein begleitetes
mehrtagiges Praktikum (Dieses wird in der Regel in Tagespraktika abgeleistet.) in der tatsadchlichen
Betriebssituation der voraussichtlich aufnehmenden WfB erste Kontakte geknipft werden, um auf die
Zukunft - Leben und Arbeiten in einer Werkstatt fir Behinderendglichst gut vorzubereiten.
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Nach dem Ubergang in die WfB ist es sich nach einer gewissen Eingewohnungszeit sinnvoll, sich erneut
zwischen Schulé&amilie und WfB auszutauschen.

Ziele im Unterricht:

=8 =8 =4 =4 =4 4 =4 -f A A of o o of oA o oa o e =A =4 =4 =4 =
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Gewoéhnung an Schulwerkstatt / WoF

Kennen lernen, Erleben und Gewodhnen an aulRere Merkmale

(mehrere, offene Raume, Sitzordnung, Beleuchtung, Maschinengerausche, spezielle Gertiche ...))
Kennen lernen, Erleben und Gewohnen an strukturelle Merkmale

(OrtswechselGruppengroBe und dza F YYSy a Sl dzy3s [ FdziAGNN] S a3SI
Kennen lernen, Erleben und Gewdhnen an speziell fur denedhtigerichteten Arbeitsplatz

Erfahrungen mit Werkstattmaterialien und Geréten sammein

Kennen lernen von spezietidMaterialien

Annehmen von Materialien

Erfahren von Eigenschaften und Unterscheiden von Materialien
Kennen lernen von Einsatzmdglichkeiten

Sachgerechtes Umgehen mit Materialien

Umgehen mit groRen Materialmengen

Kennen lernen von speziellen Effekten (alagdt, optisch, haptisch)
Effekte zur Motivation

Effekte zur Unterstitzung

Effekte zur Selbstkontrolle

Kennen lernen von speziellen Hilfsmitteln

Schablonen zur Orientierung und Fixierung

Schalter, Taster, Hebel .... zur Auslésung von Effekten und Arbegiisygem
Kennen lernen von Werkzeugen

ONFI KNBY dzy R DSo6 NI} dzOKSY RSNJ I NYRS Ifa OAStaSAGA:
Erfahren von Eigenschaften und Unterscheiden von speziellen Werkzeugen
Kennen lernen von Einsatzmdglichkeiten

Sachgerechtes Umgehen mit Werkzeugen

Achten af Sicherheit

Vertiefung von Arbeitshaltungen

Lernbereitschaft
Anstrengungsbereitschaft

Ausdauer

Aufmerksamkeit

Sorgfalt

Selbstéandigkeit

Vertiefung von Problemlésungsverhalten

Entwicklung von Arbeitstechniken

Anbahnen neuer und Anwenden erlerntmotorischer Fahigkeiten
(stecken, drehen, schieben, driicken, ziehen, ...)
Uben verschiedener Arbeitstechniken
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f Ubertragen auf verschiedene weitere Arbeitssituationen/ Anwendungen

Entwicklung von Arbeitsablaufen

1 Annehmen/Erkennen/Verstehen von Arbeitsaufteigoder Selbstbestimmen eines Arbeitsauftrages

1 Bestimmen und Anfordern bzw. Bereitstellen der notwendigen Materialien, Effekte, Hilfsmittel und
Werkzeuge

1 Planen des Arbeitsablaufes

91 Einrichten des Arbeitsplatzes

9 Durchfiihren der einzelnen Arbeitsschritte

91 Kortrollieren des Arbeitsergebnisses

5. KONZEPTE

5.1. ARBEITSLEHBEDUBERGANG VON DPRULINESCHULE IN DIE
AUSBILDUNG ODER EWEITERFUHRENBEHULE

5.1.1. Beschreibung der Schilerschatft:

Fur den Bereich Arbeitslehre greifen neben den Richtlinien fir Blinde und Sehbehinderte die Richtlinien der
Hauptschule und der Schule fur Lernbehinderte.

Weitere Besonderheiten der Schiler in den Bereichen Horen, kérperliche Einschréankungen, Emaotionalita
werden in den individuellen Arbeitsmaoglichkeiten mit der Berufswahlmappe beriicksichtigt.

5.1.2. Grundsatze der Arbeitslehre zur Vorbereitung auf den Ubergang:
Das Fach Arbeitslehre wird spéatestens ab Klasse 7 unterrichtet.

Entsprechend der Richtlinien entnimmdie Arbeitslehre ihre Themen vorrangig den Bereichen
Werken/Technik, Haushaltslehre und Wirtschatft.

Die Bereiche Werken/ Technik, Haushaltslehre und Wirtschaft sind zu gleichen Teilen zu unterrichten.

AuBerschulische Lernorte sind fur die Schiler von baésmr Bedeutung. Betriebserkundungen und
Praktika sollen regelmafiig, nach Mdglichkeit einmal jahrlich durchgefiihrt werden.

Praktikanten werden von Lehrern und ggf. vom Integrationsfachdienst und/oder der Agentur fur Arbeit
begleitet. Ein Praktikum wird mitem Schuler in der Schule vorbereitet und ausgewertet.

Neben den drei Bereichen arbeiten die Schiler an ihrer Berufswahlmappe (angelehnt an den
Berufswahlpass der Bundesagentur fur Arbeit. In Inhalten an unsere Schilerschaft angepasst und fur blinde
Schiér digitalisiert Siehe Anhang

Eltern werden informiert und mit einbezogen.
Weitere aulRerschulische Lernorte kbnnen sein:

1 Berufsberatung (Agentur fir Arbeit)
1 Madglichkeit des Besuchs spezieller Veranstaltungen ("Tag des Berufs" bzw. "Tag der offeaan Tar"
Berufskollegen, Agentur flr Arbeit, "Girls day", Schnuppertage im Betrieb).
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1 Berufsberatungsgesprach (AfA)
1 Madglichkeit 60 Tage am BB®Bbest zu hospitieren (Eignungsabklarung).
Kostenubernahme und Anmeldung Uber die Agentur fir Arbeit.
1 Besuch der Probiergrkstatt (eine Woche?) in Soest (z.B. Klas9g 816glichkeiten des Berufskollegs
und des Berufsbildungswerkes kennen lernen (weitere schulische Bildung, kaufmannische Ausbildung,
handwerkliche Ausbildung, fur sehbehinderte aulerdem Ausbildung in deitBeneHauswirtschaft
und Metall).
A Berufswahlcamps
A Angebote Uber STAR (Potentialanalyse, TASK,...)

5.1.3. Klasse 710: Hauswirtschaft

Mdgliche Inhalte:

Nahrungszubereitung| Unfallverhiitung im Haushalt

Erndhrungslehre Grundlagen und Grundtechniken ddahrungszubereitung
(Vorbereitungstechniken, Zubereitungstechniken, Gartechniken)
Gerate sachgerecht einsetzen

Arbeitsablaufe

Die Bedeutung der Ernéhrung

Lebensmittelarten

Fehlernahrung

N&hrwerte von Lebensmitteln

Fertig und Halbfertiggerichte

Der privae Haushalt |Wohnen und Wirtschaften friher und heute
Zusammenleben im Haushalt friher und heute

Das Wohnen im privaten Haushalt
(Wohnungsanzeigen und Wohnungsgrundrisse lesen)
Hausarbeit und Haushaltsfuhrung

Reinigungsarbeiten

Textiles Gestalten Textiliensachgeman pflegen (waschen, trocknen, biigeln)
textile Grundtechniken
Umgang mit der Nahmaschine

Ubergreifend

Wirtschaft Mietvertrage

Das Wirtschaften im privaten Haushalt
Einnahmen und Ausgaben

- Lebensmitteleinkauf

Betriebserkundung

1 Schultag inthauswirtschaftlich orientierten" Betrieb (Backerei, Konditorei, Hotel, Restaurant,
Krankenhaus, Altenhilfeeinrichtung)
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5.1.4. Klasse 7#10: Technik

Mdgliche Inhalte: Arbeit mit Holz, Metall und Kunststoff. Elektrische und elektronische Schaltungen,
Computer Hard und Software).

Werkstatt Die Werkstattordnung

Unfallverhiitung in der Schulwerkstatt

Planen und Herstellen von Gebrauchsgegenstand&mnderfahrungen mit
Werkstoffen und Werkzeugen

Technisches Zeichnen

Einzelfertigung und Serienfertigung (FlieRbamagip)

Projektorientiertes Arbeiten unter dem Aspekt der arbeitsteiligen Produktion
Loten

Maschinentechnik: Das verkehrssichere Fahrrad/ Reparaturen am Fahrrad.
eines Fahrrads

Computer Der Umgang mit dem Computer
EinfUhrung in diffextverarbeitung mit dem Computer
Informationsbeschaffung/ Informationsverwaltung am Computer

Ubergreifend
Hauswirtschaft Kennenlernen und Anwenden einfacher Renovierungstechniken
Wirtschaft Planung, Fertigung und Verkauf eines Gebrauchsgegenstantks

wirtschaftlichem Aspekt

Betriebserkundung

1 Schultag im "technisch orientierten" Betrieb (Werkstatt, Tischlerei)

5.1.5. Klasse 710: Wirtschaft

Mdgliche Inhalte:

Der Markt Produkte auf dem Markt

Anbieter und VerbraucherVerschiedene Interessen
Preiskalkulation Gewinn und Verlust

Soziale Marktwirtschaft

Der bargeldlose Zahlungsverkehr

Recht Verbraucherschutz

Arbeitsrecht

Jugendarbeitsschutzgesetz

Ausbildungsvertrag

Betriebsrat/ Auszubildendenvertretung

Tarifvertrage

Sozialversicherung/Rentenanspriche

Anspruch auf Dienstleistungen von sozialen Einrichtungen
(Arbeitsamt/ Sozialamt/ Jugendamt/ Werkstattplatz)
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Der Arbeitsmarkt Berufe fur blinde und sehbehinderte Menschen

Stellenmarkt Stellenanzeigen in Tageszeitungen
Arbeitsmdglichkeiten (welche Berufe gibt es, welche sind geeignet)
Bewerbungen

Lebenslauf

betriebliche Einstellungstests

Vorstellungsgesprache (Augenkontakt, Kérperhaltung, Sprache, Gesprachsi
Kleidung usw.)

Ursachen und Auswirkungen von Arbeitsl&sig

Arbeitslosengeld (Antrag usw./Hartz4) und weitere Hilfen

Sinnvolle Freizeitbeschaftigungen (vor allem im Fall von langfristiger
Arbeitslosigkeit)

(Kooperation mit anderen Fachereutsch)

Ubergreifend

Hauswirtschaft Auskommen mit dem EinkommekKosten im privaten Haushalt. Kredite und
Verschuldung.

Vorbereitung auf das Betriebspraktikum (was wird erwartet?)

Betriebspraktikum 2-4 wochiges Praktikum in einem (moglichst wohnortnahem) Unternehmen

Die PraktikumsmappeDokumentation de$®raktikums
(Kooperation mit anderen Fachereutsch)

Auswertung des Praktikums

Betriebserkundung

1 Schultag im "wirtschaftlich orientierten" Betrieb (Bliro, Dienstleistungsunternehmen)

Ubergreifende Inhalte:

{ OKNf SNFANXIY 5AS {OKNfSNI tSAGSYy AKNB SA3ISyS
Marmeladenherstellung unererkauf).

Kommunikation (Gesprachsregeln, BegrtiRung, Verabschiedung)

1 Telefonieren (Gesprachsaufbau, Redewendungen, formelle und informelle
Gespréache)
9 Schriftiche Kommunikation (Briefe, Formulare, Bestellzettel)

Soziale Kompetenz

Auskuinfte Gber die eigene Person (Steckbrief, Vorstellungsgesprach)

Eigene Bediirfnisse

Angemessener Umgang mit fremden Personen

Verhalten in der Gruppe

Einhalten vorRegeln

Selbsteinschatzung (Kompetenzen, Interessen, kdrperliche Voraussetzungen)

=A =4 =4 =4 =4 =4

a CA N
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Adressen:

1 Agentur fir Arbeit.
Bahnhofstr. 26, 33102 Paderborn
1 IFD
Bahnhofstr. 1, 33102 Paderborn
1 IN VIA Katholische Madchensozialarbeit Didzesanverband Paderborn e. VialidateEinzelberatung
fur schwachere Schiler.
Uhlenstral3e 7, 33098 Paderborn. Tel. 0 52 51 /-2T88

Hinweise:
Betriebserkundung

Infos zur Vorbereitung in "Stark in... Arbeit und Wirtschaft" Schilerband S. 44, Arbeitsheft27S. 24
Berufserkundungsbam in "Stark in... Arbeit und Wirtschaft" Schiilerband S. 41

Literatur:

Richtlinien BL

Richtlinien SB

Arbeitslehre LB

Arbeitslehre HS (Hauswirtschaft/ Technik/ Wirtschatft)

Lehrplan Gesamtschule NRW

Lehrplan Arbeitslehre Rheinlasi®falz

Stark in (Schilerbandrbeitshefte, Praktikumsmappe)(Schroedel Verlag)
Arbeitslehre Aktuell Schillerband, Arbeitshefte, Lehrerband, Praktikumsmappe
(OldenbourgVerlag)

Berufswahlpass

9 Einstieg Hauswirtschaft (Schroedérlag)

= =4 =4 =4 =4 4 -4 4

=

5.2. AUSBILDUNGSKONZEPT

im Rahmen der LehrerausbildumgNRW

5.2.1. Da<ignungspraktikum
Begleitung und Beratung der Eignungspraktikanten an der Pauline
Schule

An der Paulinéschule nehmen regelmalig Schiler bZtudenten die Moglichkeit wahr, ihr
Eignungspraktikum zu absolvieren.

Das Eignungspraktikum ist das ter®raxiselement in der Lehrerausbildung in Nordrigestfalen. Der
Eignungspraktikant soll wahrend des Praktikums seine Eignung fur den Lehrerberuf in den Blick nehmen
und reflektieren. Das Praktikum hat einen Umfang von 20 Praktikumstagen und wira Baul@eSchule
ausschlielYlich als Block angeboten.

Wahrend des Eignungspraktikums sind drei Gesprachselemente festgelegt: das Erstgesprach, die
Zwischenreflexion und die abschlieRende Eignungsberatung.
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Der Eignungspraktikant nimnmiach der Bewerbung lber das OnlRertal ELISHen Erstkontakt zur
Schule auf. Am ersten Praktikumstag findet ein Begrifungsgesprach mit der Schulleitung statt. Hier wird
dem Praktikanten der Ablauf des Praktikums dargestellt und ein Ablaufplan sowkraldikumsvertrag
ausgehandigt.

Spéatestens am zweiten Praktikumstag findet das Erstgespréach mit dem Ausbildungskoordinator als Mentor
statt. In diesem Erstgesprach kdnnen sich der Mentor und der Eignungspraktikant in Ruhe kennenlernen. Es
werden personlibe Ziele und Erwartungen geklart und wichtige Informationen ausgetauscht:

9 Praktikumsorganisation, Ablaufplan

1 Portfolio

i Standards (Situation der Schiiler; Rolle der Lehrenden; Schule als Organisation; erste eigene
Handlungsmdoglichkeiten)

M Vorannahmen zum BeflLehrer

Der Praktikant soll das breite Spektrum der Arbeitsbereiche an der P&dimde kennenlernen.
Gleichzeitig soll ein intensiverer Einblick in die Arbeit in einer Klasse ermdglicht werden. Daher wird der
Praktikant einer Klasse als Stammklassecatdnet, die er in den ersten Tagen besucht. Im Laufe des
Praktikums lernt der Praktikant verschiedene Bereiche des Schulsystems kennen:

Klasse mit jungen mehrfachbehinderten Schiilern

Klasse mit alteren mehrfachbehinderten Schilern

Klasse mit jungeren Sdein im Bildungsgang Lernen oder Grundschule
Klasse mit alteren Schilern im Bildungsgang Lernen oder Hauptschule
Gemeinsamer Unterricht

Frahférderung

Horforderung

LowVisionForderung

Berufsvorbereitung im Bereich der mehrfachbehinderten Schiler

= =4 =4 =4 =4 -4 -4 -4 4

Die Zwischnreflexion findet etwa zur Halbzeit des Praktikums statt. Hier soll unter anderem die Sicht des
Eignungspraktikanten auf den bisherigen Verlauf des Praktikums besprochen werden. Weitere Inhalte sind:

9 Rickblick auf den bisherigen Verlauf des Praktikumsagitere Absprachen
91 Portfolio und persdnliche Zielformulierung, ggf. Neuabstimmung

Die abschlielRende Eignungsberatung findet am Ende des Praktikums statt. Der Mentor hat fir dieses
Gesprach Informationen aus dem Kollegium gesammelt, um B@mnungspraktikanten eine mdglichst
breite Rickmeldung geben zu kénnen. Dieses Gesprach soll gekennzeichnet sein:

9 durch die Auseinandersetzung des Eignungspraktikanten mit dem Arbeitsplatz Schule

9 durch die Reflexion der erlebten unterrichtlichen Praxis

9 durch die persoénliche Selbstwahrnehmung

9 durch die vom Mentor vermittelte Fremdwahrnehmung

In den Gesprackn wird auf eine positive und vertrauensvolle Atmosphéare geachtet. Es wird stets eine
konstruktive Riickmeldung gegeben. Dem Eignungspraktikanten sofl egeben werden, um die jeweils
fur ihn wichtigen Themen ansprechen zu kénnen.

Der Eignungspraktikant erhélt nach Abschluss des Praktikums eine Teilnahmebescheinigung.
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5.2.2. Die schulpraktische Ausbildung

Der Vorbereitungsdienst an der Paulirgchule in Anlehnog an die OVP 2011 und das Kerncurriculum
des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung des Landes NRW unter Berticksichtigung der
Ausbildungsschwerpunkte des ZsfL Paderborn, Seminar Sonderpéadagogische Forderung

Stand April 2013

5.2.2.1. Formale Vorgaben

GemalR derOVP 2011 betragt die Ausbildungsdauer 18 Monate und ist unterteilt in 6 Quartale. Der
Lehramtsanwarter (nachfolgend LAA, Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird die méannliche Form benutzt)
absolviert wochentlich 14 Stunden an der Ausbildungsschule, wobaliesan Stunden in den Quartalen 2

¢ 5 neun Stunden bedarfsdeckender Unterricht geleistet werden miissen.

Der LAA bekommt an der PauliBehule die Méglichkeit zur Ausbildung in zwei Ausbildungsklassen. Dabei
soll eine Klasse dem ShEreich (schwersmehrfachbehindert) und die zweite Klasse dem Bereich der
Bildungsgange GrunrftHauptschule, Lernen oder Geistige Entwicklung zugeordnet sein. Ebenso sollen sich
die beiden Klassen durch die Altersstufe unterscheiden (vgl. OVP § 11(4)).

Im letzten Quartal wird i@ Prifung abgeleistet und eine Bewertung seitens der Schule verfasst und
festgelegt. Diese Bewertung erfolgt durch zwei unbenotete Beurteilungsbeitrdge seitens der Mentoren und
einer benoteten Langzeitbeurteilung durch die Schulleitung.

5.2.2.2. Aufgaben der an deAusbildung beteiligten Personen

9 Mentoren

Die Mentoren Ubernehmen die unmittelbare Anleitung der LAA in den jeweiligen Stammklassen. Sie
fuhren die LAA in das Bedingungsfeld ein, versorgen sie mit allen wichtigen Informationen, leiten sie
an und beziehersie in moglichst viele Bereiche der taglichen Arbeit ein. So sollen die LAA nach und
nach befahigt werden, selbstéandig zu agieren, angemessen Unterricht zu planen und die Beziehung zu
den Schilen herzustellen. Die Mentoren tbernehmen hierbei jeglichewwtdige Hilfestellung und
unmittelbare Betreuung. Bei der Planung und Vorbereitung des Unterrichts und der
Unterrichtsbesuche der LAA stehen die Mentoren beratend und reflektierend zur Seite, um den LAA
eine gro3tmaogliche Unterstiitzung zu gewdahrleistenb&asoll die Unterstiitzung gepragt sein durch
SAYS a! vyt SAlGdzyd T dzNJ { St 0aGNYRAII SAGa D

Die Mentoren erstellen am Ende der Ausbildung oder beim Mentorenwechsel einen
Beurteilungsbeitrag und richten sich dabei an den geforderten Standards der OVP, Anlage 1. Si
beurteilen in ihren Beurteilungsbeitrdgen sowohl fachliche als auch Uberfachliche Kompetenzen. Die
Beitrage werden dann der Schulleitung zuganglich gemacht, um in die Langzeitbeurteilung einbezogen
werden zu kdnnen.

1 ABBg Ausbildungsbeauftragte
DerAush f Rdzy 3406 Sl dzZFi N> 3GS oyl OKaliSKSYR a! .. &0 ¢dz2NR
und kimmert sich um alle Belange rund um die schulische Ausbildung der LAA. Er stellt einen
Ansprechpartner bei eventuellen Probleme oder generellen Fragen (auchefiMelitoren) dar. Er
behalt den Uberblick tiber den Gang der Ausbildung und stellt durch regelméaRige Treffen mit den LAA
eine Transparenz der geleisteten und noch ausstehenden Inhalte her.
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Der ABB kooperiert mdglichst eng mit dem ZfsL (Zentrum fir schukxh&t Lehrerausbildung /
Studienseminar), um sich Uber aktuelle Entwicklungen hinsichtlich der Ausbildung informieren zu
kénnen und um im Austausch zu bleiben. Weiterhin muss der ABB am EPG (Eingmhgs
Perspektivgesprach) teilnehmen. Dariber hinaus k&man Unterrichtsbesuchen teilnehmen.

Am Prifungstag Ubernimmt der ABB neben der logistischen Organisation auch den Teil der Anhérung
des Schulvertreters und informiert die Kommission tber den Gang der Ausbildung und liefert relevante
Informationen hinsihtlich des Prifungstages.

Bei der Erstellung der Langzeitbeurteilung der Schulleitung wird dem ABB durch die OVP die
Mdglichkeit zur Stellungnahme gewabhrt.

9 Schulleitung

Die Schulleitung stellt einen weiteren wichtigen Ansprechpartner innerhalb Adesbildung dar.
Sowohl die LAA, wie auch die Mentoren und der ABB kdnnen jederzeit Kontakt aufnehmen, um Fragen
zu klaren oder logistische Dinge zu besprechen.

Als Grundlage fir die abschlielende Langzeitbeurteilung informiert sich die Schulleitung in
regdmafigen Abstanden durch Unterrichtsbesuche und durch Gesprache mit den Mentoren und/oder
den ABB uber den Stand der Ausbildung. Sie verschafft sich so ein differenziertes Bild und verfasst
dann unter Einbeziehung der Gutachten aus den Ausbildungsklaies8eutteilung.

5.2.2.3. Inhaltliche Struktur der schulischen Ausbildung anhand der 5 ausgewahlten
Handlungssituationen des Kerncurriculums (zeitlich ungebunden)

Auf der Basis des Kerncurriculums zur Ausbildung der Lehramtsanwarter geschieht die Ausbildur@ in den
typischen, den Lehrerberuf kennzeichnenden Handlungsfeldern: (1) Unterricht gestalten und Lernprozesse
nachhaltig anlegen, (2) Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen, (3) Leistungen
herausfordern, erfassen, riickmelden, dokumentiererd ureurteilen, (4)Schilerund Eltern beraten, (5)
Vielfalt als Herausforderung annehmen und Chancen nutzen, (6) Im System Schule mit allen Beteiligten
entwicklungsorientiert zusammenarbeiten. Durch Absprache von ZfsL Paderborn und Schulvertretern
wurde fedgelegt, dass von schulischer Seite die Umsetzung von 5 Handlungssituadsie §, 6.2, 6.5,

6.6) des Kerncurriculums wahrend der Ausbildung verantwortlich Gbernommen werden soll. Fir diese
Umsetzung besteht innerhalb des Ausbildungszeitraums keinéicze Vorgabe. Im Folgenden soll
beschrieben werden, wie diese Umsetzung an der PaSuteile ausgefuhrt werden soll.

Handlungssituation 2.5:
AuBerunterrichtliche Situationen erzieherisch wirksam werden lassen

(z.B. bei Pausenaufsichten, Klassenfahrt8&chulfesten, Unterrichtsgangen, Hausbesuchen, informellen
Gespréachen)

Die Paulineschule bemuht sich, die Lehramtsanwarter/innen mdglichst schnell in den Alltag der
Stammklassen voll einzubinden. In Absprache mit dem Mentor soll der LAA im Laufe dédufgs
selbstandig seinen Unterricht durch aufRerunterrichtliche Situationen bereichern lernen. Dazu gehdéren die
Integration von Unterrichtsgangen sowie von Klassenausfliigengéafatten. Auch die Ubernahme von
Aufsichten im Rahmen der Dienstzeit und inspdache mit dem jeweiligen Klassenteam sowie die
Begleitung von Schiulerkleingruppen in auf3erschulischen Lernsituationen werden vom LAA im Sinne des
Erziehungskonzeptes der Schule durchgefuhrt. Daneben ist die Beteiligung an der Vorbereitung und
Durchfihrurg schulinterner Feste und Projekte gewiinscht. Auch dabei ist die Integration in entsprechende
Unterrichtsreihen sinnvoll und notwendig.
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Eine Teilnahme an den Elternsprechtagen, an Elterngesprachen oder Hausbesuchen ist notwendiger
Bestandteil und Voraussaing einer erfolgreichen Arbeit innerhalb des Klassenteams. Dabei soll in
Absprache mit dem Team eine eigenverantwortliche Gesprachsfuhrung erméglicht werden.

Handlungssituation 2.6:
Den Erziehungsauftrag und das Erziehungskonzept der Schule vertreten

Dea LAA wird zu Beginn der schulischen Ausbildung durch die jeweiligen Klassenteams mit dem
padagogischen Erziehungskonzept vertraut gemacht. Dieses Konzept wird in allen Facetten der taglichen
Arbeit umgesetzt und verfolgt. Auch der LAA verfolgt diesen @aim und bemiiht sich, auch seine Arbeit
entsprechend zu gestalten, um den Schilern diesbeziglich eine gréf3itmdgliche Kontinuitat zu spiegeln.
Hierbei bedarf es zunachst einer gewissen Anleitung durch die Mentoren, bevor dann auch in diesem
Bereich mehr undnehr zur Selbstandigkeit gefunden werden soll.

Um das Konzept auch nach auf3en glaubwirdig prasentieren zu kénnen, nimmt der LAA selbstversténdlich
auch an Teamgesprachen, Elternabenden, Elternsprechtagen und 6ffentlichen Festen teil und gestaltet
diese Aléasse durch eigene Beitrage mit.

Handlungssituation 6.2:
Sich an Planung und Umsetzung schulischer Projekte und Vorhaben kontinuierlich beteiligen und Neues
in kollegialer Zusammenarbeit erproben

Der LAA wird vollstéandig und gleichwertig in die kollegkadbeit des Kollegiums integriert. Dies bedeutet
nicht zuletzt, dass der LAA sich auch in die Planung und Umsetzung von verschiedensten Projekten und
Vorhaben integriert. Hierzu gehort die Mitarbeit in entsprechenden Arbeitskreisen innerhalb des
Kollegiims. Der LAA kann und soll sich in dieser Arbeit individuell einbringen (kénnen) und so auch seine
eigenen ldeen und Auffassungen im Sinne der Projekte vertreten. Dieses wird grundsatzlich als sehr
bereichernd empfunden. Der Mentor (oder der ABB) solltl @ darauf achten, dass diese Arbeit den LAA
nicht zusétzlich belastet und somit einen vertretbaren zeitlichen Rahmen nicht Ubersteigt. Im gunstigsten
Fall bringt sich der LAA selbstandig und somit zeitlich angemessen in diese Arbeit ein. Mogliche Inhalte
kénnen stufenspezifische oder schulweite Vorhaben, Projekte oder Feste sein. Dabei sollte moglichst der
gesamte Ablauf von Konzeptionierung, Vorbereitung, Durchfilhrung und Nachbereitung / Evaluation
mitgestaltet werden kdnnen.

Handlungssituation 6.5:
In schulischen Gremien aktiv mitarbeiten

Die Mitarbeit in schulischen Gremien gehért durch den Grundsatz der vollwertigen Integration in die Arbeit
des Kollegiums zur Aufgabe des LAA. Das Auch in diesem Punkt muss naturlich ein vertretbarer zeitlicher
Rahmengewabhrleistet sein, auf den Mentoren und ABB achten sollten. Auch wenn LAA von gesetzlicher
Seite her in bestimmten Gremien (z.B. Schulkonferenz) kein Stimmrecht besitzen, so versucht die Pauline
Schule doch, einen Einblick in schulische Gremienarbeiermbglichen und hier eine Transparenz
herzustellen. Eine Teilnahme an 6ffentlichen Sitzungen von Schulkonferenz, Lehrerrat und Steuergruppe
soll ermoglicht werden. Dabei ist eine Beratende Beteiligung durchaus erwiinscht. Die Teilnahme an den
Klassenpflegsmftssitzungen, Stufenkonferenzen oder méglichen Teilkonferenzen der Stammklassen ergibt
sich beispielsweise automatisch durch die volle Integration in die padagogische Arbeit innerhalb der
Klassen.

Handlungssituation 6.6:
Schulinterne Zusammenarbeit whKooperation mit schulexternen Partnern praktizieren
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Die PaulinéSchule hat ein umfassendes Angebot an unterstitzenden Diensten innerhalb des Schulsystems
integriert (Physiotherapieabteilung, Sprachférderung, Horforderung, -UmonForderung,
heilpadagogisches Reiten). Diese uUbernehmen vielfaltige unterrichtsunterstiitzende Aufgaben. Dartber
hinaus stellt die punktuelle Zusammenarbeit mit schulexternen Partnern einen weiteren Aspekt dar.
Innerhalb der Stammklassen nimmt der LAA an der Kooperatiit diesen Partnern teil, indem er
gemeinsam mit dem Mentor die Zuweisung der Schiiler begleitet, Vorgesprache mit den Ansprechpartnern
fuhrt und eine Reflexion der MaRnahmen leistet. Auch die Zusammenarbeit mit den Betreuungskraften
innerhalb der Mittagpause sowie ggfls. des Internats wird vom LAA begleitet und mitgestaltet.

Ein weiterer wichtiger Aspekt der Kooperation mit schulexternen Partnern ergibt sich im Feld der
Berufsorientierung innerhalb der Oberstufe und Werkstufe. Dabei soll der LAA diept®nzur
Berufsvorbereitung in den Bildungsgangen HS (Hauptschule), LE (Lernen) und GG (Geistige Entwicklung und
Mehrfachbehinderung) kennenlernen und die zugeordneten Einrichtungen kennenlernen (z.B. WiB fur
Sehgeschéadigte in Detmold oder Hagen).

Der LAAwird auch hier innerhalb der Arbeit der entsprechenden Stammeklasse voll eingebunden. So gehort
auch hier die Planung, Durchfihrung und Reflexion dieser Kooperationen zu den, sich selbstverstandlich
ergebenden Aufgaben des LAA.

Der LAA wird in die weitererBereiche des Schullebens eingefiihrt und begleitet punktuell die
Zusammenarbeit mit Kindergéarten (Frihforderung), Regelschulen (Gemeinsamer Unterricht), mit
t I NIyYSNBROKdz Sy oDeYylaAaSyov a2¢AS RIFa ! y3aSoz2d ao. SN

5.2.2.4. Ubergreiende Aspekte der Ausbildung an der PauBuhule

Generell sollen auch Uber die oben ausgefiihrten Handlungssituationen hinaus die LAA in alle Bereiche des
taglichen Schullebens eingebunden werden. Dies gewahrleisten die Mentoren, der ABB, die Schulleitung
sowie das gesamte Kollegium der Schule.

Dem LAA soll méglichst schnell Selbsterfahrung im schulischen Kontext erméglicht werden, damit sich ein
SA3ASySa oaof{lGlyRAYy3Ia SyidsgArol1Sty {lyyed 5ASaSa {lyy F
den kdlegialen Austausch in verschiedenen Situationen und die Einweisung in spezifisches Handeln
geschehen. Nach Mdglichkeit sind feste, regelmaRige Besprechungszeiten mit Mentoren und dem ABB
einzurichten.

Die LAA sollen die unterschiedlichen padagogischbew&punkte der verschiedenen Stufen und Bereiche
der Schule kennenlernen. Dazu gehéren konkret:

1 Einfuhrung in Umgangsnd PflegemaRnahmen durch die Bewegungsbeauftragte und die
Pflegedienstleitung (Heben & Tragen, Benutzung der Lifter, Sondieren, Hygiénahmen in der
Pflege)

9 Hospitation in Therapiestunden (Physiotherapie, Horférderung, Sprachférderuneyismm

Forderung)

Teilnahme am AGFVerfahren,

Hospitationen in der Frihférderung

Begleitung im Gemeinsamen Unterricht (FOrderbereich Sehen),

Prektikumsbegleitungen

Information und Hospitation zu berufsvorbereitenden MafRnahmen (E€8ufsforderstufe),

Teilnahme an der Forderplanarbeit.

=A =4 =4 =4 =4 =4
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5.3. BASALESHEATER

Idee fUr unsere Schule:

Zusammenfiihrung verschiedener Lernbereiche (Asthetische Erziehunily, Bashunterricht, Low Vision,
Hauswirtschaft, Bewegungserziehung, UK) als AusdrunksKkommunikationsmdglichkeiten unserer
Schiler, speziell der schwer mehrfachbehinder@hiler

Die Bausteine aus diesen Lernbereichen werden nach der individuetlegulsgangslagezw. Fahigkeiten
der Schilemit schweren Behinderungen zu einem ganzheitlichen Erlebni Erfahrungsraum gewichtet.

Der Schwerpunkt liegt auf den Empfindungsd Wahrnehmungsmaoglichkeiten der Beteiligten, d.h. alle
Sinne werden angespchen:

Horen und Sehen als fesinne, Schmecken, Riechenstiulare, propriozeptive, taktthaptische,
Kinasthetische Wahrnehmung

Ziel der Idee:

1 Stéarkung der Icldentitéat und Wahrung der Menschenwirde (It. unserer Praambel)

9 Teilhabe gesellschaftlichdreben

9 Aktive Mitgestaltung des Schullebens

1 Individuelle und ganzheitliche Foérderung des Einzelnen in der Gruppe (Gemeinschaft)

Umsetzung:
Organisation:

1 in TheaterAG's, im Projektorientierten Unterricht, mit Partnerklassen, oder im klassenibergreifenden

Unterricht
1 Vorlberlegungen zum Thema und evtl. Materialiensammlung anlegen

Durchfiihrung

1 im Rahmen von Projektwochen (klassand schulintern, mit den Partnerschulen)
1 in Rahmen alljahrlich wiederkehrender Schulfeste (Tag der Offenen Ttir)
1 bei Schulabschlggeiern

zeitliche Planung:

1 von mehreren Wochen

9 bis hin zu einem Schuljahr (orientiert an den individuellen Lernvoraussetzungen und Bedurfnissen
unserer Schiler.)

1 einmal oder mehrere Blocke in der Woche

R&umlichkeiten
Geeigneist ein Raum, der der Buhreum Auffihren ahnlicist,mitder Moglichkeit zuAbdunielung.

Anhand der Raumlichkeiten, die der Klasse zur Verfugtaigen kdnnen Ideen zur Raumnutzung und zur
Gestaltung unterschiedlicher Erlebnisad Aktionsraume im Team besprochen werden. Dabdtesol

bertcksichtigt werden, welcher Raum sich auch fir die spatere Auffihrung (es muss Platz flrs Publikum

vorhanden sein) eignet.
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Platz zum Anfertigen und Lagern von (groRen) Requisiten, die im Rahmen der Asthetischen Erziehung von
den Schilern gestaltaterden sollte vorhanden sein

Materielle und Mediale Voraussetzungen.

9 individuelle Lagerungsmdglichkeiten
1 Einsatz elektronischer Kommunikationshilfen (Talker, PowerLink, BIGmack, Schalter und Taster)
1 Verdunkelungsmoglichkeiten

Beteiligte Schuler:

1 die Stéken und Interessen der schwer mehrfachbehinderten Schiiler bilden die Grundlage fir die
Auswahl einer Geschichte bzw. eines Themas, hieraus werden bedeutsame Elemente fir die Schiler
ausgewahlt, im Verlauf des Vorhabens umgesetzt und zu einem basalen rEtigzte
T dzaF YYSYISTFNKNI 603t d & . SNINIYRI {GNIGYIFYYS HJ

Beteiligte Kollegen:

9 interdisziplindres Team (Klassenteam, Fachlehtdelfier, FSJler, etc.)

Interessierte Eltern sind herzlich willkommen, um an¥erbereitung und Durchfiihrung unterstitzend
mitzuwirken ¢.B Materialgaben, Helfen beim Aufbauen, etc.)

Evaluation/Erfahrung

Die Schiiler profitieren von der besonders gestalteten Erlelinid Interaktionsatmosphare:

1 Bewusste Wahrnehmung,

1 erhdhte Aufmeksamkeit und Wachheit,

1 langere Konzentrationsphasen

1 antizipieren von bereits bekannten Elementen des Theaterstiickes und dadurch Moglichkeiten des

Individuellen Ausdruckes von Stimmungen, Vorlieben und Abneigungen, Ausdruck von Freude

sich als Mittelpunktles Geschehens erleben und somit bedeutsam und wichtig zu sein

1 Aufmerksamkeit und Anerkennung der individuellen Leistung seitens der Zuschauer besonders der
Eltern

1 Schiler werden nicht als andersartig, sonderrgdgchwertige Aktionspartnegesehen.

9 Durch das wiederholte Proben intensiviert sich die Beziehung zwischen Betreuer und Schiler

9 dieser ritualisierte Ablauf vermittelt Sicherheit

=

Diese Planung von Unterricht ist fiir die Lehrer mit einemhohen zeitliohdorganisatorischen
Mehraufwand verbunden

Ausblick

Das Konzept des Basalen Theaters bietet sich fur die Schilerschaft der Saulileeaufgrund der oben
ausgefuihrten Punkte besonders an und sollte als fester Bestandteil im Schulleben Beriicksichtigung finden.

Bereits durchgefiihrte Projekte, npbsitiven Erfahrungen (s.o0.) sind im Folgenden:

Frederic

Die Gespenster sind los
Zirkus

Frihling

Unter Wasserwelt

=A =4 =4 =4 =4
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Das rollenden Klassenzimmer (eine durch verschiedene Lander)
at ASLJAa>X RAS al dza

Wo die wilden Kerle wohnen

Das grof3e und das kleine Nein

= =4 =4 =4

Eine Ausfiihrliche Dokumentation mitctailinternen Handreichung zur Umsetzung eines Basalen
Theaterprojektedindet sich im Anhang

5.4. BERATUNGSKONZEPT

Beratung gehdrt zu den grundlegenden Aufgaben der PaSloieile. Beratung umfasst dabei neben dem
aWSYIHYWRBHNF 6Sya AY {AyyS @2y LINNGSYGAGSNI dzyR Ayl
ALISTATAAOKSNI CNY3ASy dzyR t NRof SYfF3ISy AY 2S8aSyiftac
der Optimierung der Férderung sehgeschadigter Kinder und Jugendlicher

In den unterschiedlichen Beratungszusammenhangen verstehen wir Beratung als wechselseitige, von

gegenseitiger  Wertschéatzung gepragte  Kommunikation  zwischen  mdglichst  gleichwertigen
Gespréachspartnern. Beratung hat dabei stets Angebotscharakter.

Inhalte van Beratungsgesprachen sind vertraulich. Sollte in Ausnahmefallen die Herstellung einer
Offentlichkeit sinnvoll oder notwendig erscheinen, wird dies dem Ratsuchenden begriindet und transparent
gemacht und sein Einversténdnis eingeholt.

In akuten Krisensituanen hat ein Beratungsanliegen Vorrang vor dem Unterricht.

Sollten die internen Beratungsangebote der Paulohiule nicht ausreichen, werden Kontakte zu externen
Institutionen und Beratungseinrichtungen vermittelt (z.B. Schulpsychologische Beratumgsstell

Im Folgenden sollen die einzelnen Beratungsfelder, die jeweils moéglichen Beratungsinhalte sowie die
Adressaten und Zustandigkeiten tabellarisch dargestellt werden, um die Gesamtheit des
Beratungsnetzwerkes der Pauli®ehule transparent zu machen.

Zurschuleigenen Beratungsstelle existiert ein eigenes Konzept.

Der besseren Lesbarkeit wegen wird auf die Schreibweise der weiblichen Form verzichtet. Diese ist
naturlich immer mit gemeint.

Organisation der Beraturig

Ratsuchender Berater Inhalte der Beratung
Beratungsmodus
5.4.1. Schulintern
Schiler Klassenlehrer bzw.| { Schulleistungen bei Bedarf:
Klassenteam { Schullaufbahn I Mittagspause
1 Forderziele 1 wéhrend des Unterrichts

9 Klassenleben

1 Anwendung von Hilfsmitteln
9 Nachteilsausgleich

9 Organisation von Praktika
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9 Berufsberatung
1 Krisenintervention

9 Potentialanalyse mit dem IFD

SVLehrer 9 Schilerangelegenheiten 9 bei Bedarf Termine auf3erhalb
der Unterrichtszeit

SV 9 Schilerangelegenheiten 1 1 x wochentlich

Schulleitung 1 Schilerangelegenheiten aktuell auf Anfrage:

1 Krisenintervention (Uber die
Lehrer und die SV hinaus)

9 vor dem Unterricht
9 in den Pausenzeiten

Physiotherapeuten

1 Bewegungsablaufe
Tbdzil dzy3 @2y
Hilfsmitteln

ay

aktuell auf Anfrage:
9 wahrend der Therapiezeiten

Eltern

Klassenlehrer bzw.
Klassenteam

9 Forderziele

1 Schulleistungen

1 Bildungsgangberatung

9 Schullaufbahnberatung

9 Hilfsmittelberatung

9 Berufsberatung

T Vermittlung von Kontakten
9 Erziehungsberatung

1 Nahrungsaufnahme

9 Elternsprechtage

1 Gespréachstermin auf Anfrage
1 Gespréachstermin auf Anregun
9 Hospitationen

1 Hausbesuch

1 Mitteilungsheft

9 Telefonsprechzeiten

9 Elternnachmittage

Schulleitung

9 Beratung schulpflichtig
werdender Kinder

9 Schullaufbahnberatung
(unterstiitzend zum
Klassenteam)

9 Beratung im Rahmen der
Frahférderung

1 Vermittlung zwischen
Klassenteam und Eltern

T Vermittlung von Kontakten

9 laufend nach Terminabsprach
9 Elternsprechtage
9 Telefonat

Physiotherapeuten

9 motorische Hilfsmittel
9 Therapieberatung
1

1 Termin nach Absprache

1 Telefonat

(siehe auch: Physiotherapie
Konzept)

Pflegedienstleitung

9 Pflegeberatung
1 (siehe: LWAStandards)

9 auf Anfrage

Klassenpflegschaft

1 Angelegenheiten der Klasse

Schulpflegschaft | Anliegen der Eltern,
9 Anliegen der
Klassenpflegschaften
Frahforderer 1 siehe Friuhférderkonzept 1 wdchentliche/14tagige
Hausbesuch
1 Telefonate
GULehrer 1 siehe GtKonzept siehe GtKonzept
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Lehrer bzw.
Klassenteams

Schulleitung

1 Stundenplangestaltung
1 Vertretungsregelung

9 Fortbildung

9 Sonderurlaub

9 Teambildung

1 Schile#/Elternangelegenheiten
9 Unterrichtsentwicklung
9 besondere Projekte

9 Schulfeste

1 Klassenbildung

1 Bildungsgéange

9 Anschaffungen Medien
1 Mehrarbeit

1 laufend nach Terminabsprach
1 Elternsprechtage
9 Telefonat

Klassenteam

9 Foérderplanung

1 Unterricht

1 Schilerangelegenheiten
9 Elternarbeit

9 Stundenplangestaltung
9 Vertretungsregelung

1 regelmaRige Teamsitzungen
9 Beratungstag (2 x pro Jahr)

Fachkonferenz 1 fachliche Unterrichtsinhalte | regelmaRig auf Einladung des
1 Fortbildungen Vorsitzenden
1 Planung besonderer Projekte
1 Leistungsbewertung
1 Curriculum Fach
9 Anschaffung Medien
Lehrerrat 1 Personalangelegenheiten: 1 regelmafige Beratungszeit (1
Teambildung waochentlich)
9 Vertretungsregelung
Physiotherapie 9 motorische Férderung der 9 innerhalb derTherapiezeit des
Schiler Schilers in der Klasse maoglict
1 MOVE 1 Abstimmung 2 x jahrlich am
9 Mund- und Esstherapie Beratungstag
9 Handling und Lagerung von
Schilern
1 Hilfsmittelversorgung (im
Bereich der Motorik)
Orthoptist 1 optische Hilfsmittelversorgung|{ 1 x monatlich auf Anfrage
9 Anpassung von moglich
Unterrichtsmedien 9 sonst: turnusmafig ca. alle 2
Jahre
O & MTrainer 1 Umsetzung von O & M im 1 regelmafig in der Schule

Unterricht(salltag)
9 Forderziele O & M

9 fachliche Beratung

anwesend (1x wdchentlich)
9 Beratung nur auf Anfrage
maglich
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Bewegungs fal S6SYy dzy R ¢ NI bei Dienstantritt (einmalig)
beauftragter 1 Ruckenschule 1 auf Anfrage nach
Terminabsprache
(Auffrischung)
Pflegedienstleitung| I Einweisung in die 1 bei Dienstantritt (einmalig)
HygienemalRnahmen
9 Pflegestandards 1 in regelméaRigen Abstanden
] Teamtreffen der Pflegekrafte U
Krankenschwestern
1 regelmafige Burozeiten der
Pflegedienstleitung
Krankenschwester | medizinische Versorgung 1 im akuten Fall auf Anfrage
1 Verhalten im Notfall
9 akute Schulunfahigkeit
5.4.2. Externe Personen

sehgeschadigte
Schiler
und/oder ihre
Eltern

Beratungsstelle det
PaulineSchule

9 FunktionaleSehdiagnostik

1 Einsatz optischer Hilfsmittel au
Grundlage der Diagnose

1 Nachteilsausgleich

1 Schullaufbahnberatung

T Vermittlung von Kontakten

9 nach Terminabsprache:

9 in den Raumen der
Beratungsstelle

9 im Rahmen eines Besuchs de
Heimatschule

9 im Rahmen eines Haussuchs

Schulleitung

1 Funktionale Sehdiagnostik

1 Einsatz optischer Hilfsmittel au
Grundlage der Diagnose

1 Nachteilsausgleich

9 Schullaufbahnberatung

9 Vermittlung von Kontakten

nach Terminabsprache:

9 in den Raumen der
Beratungsstelle

9 im Rahmen eines Besuchs de
Heimatschule

9 im Rahmen eines Hausbesucl|

Lehrer an Beratungsstelle def  Gestaltung von Medien 9 Beratungsgespréach auf Anfrag
allgemeinen PaulineSchule 1 Einsatz von optischen nach Terminabsprache
Schulen (fur anerkannte Hilfsmitteln 1 Angebot zur Hospitation in def
GUSchiler GU 1 Nachteilsausgleich PaulineSchule
Lehrerc sieche GW | ¢ Schullaufbahnberatung
Konzept) { Vermittlung von Kontakten
1 (siehe auch G onzept)
Schulleitung 1 Gestaltung von Medien 1 Beratungsgespréach auf Anfrag
1 Einsatz von optischen nach Terminabsprache
Hilfsmitteln 9 Angebot zur Hospitation in de
1 Nachteilsausgleich PaulineSchule
9 Schullaufbahnberatung
1 Vermittlung von Kontakten
Schulleitung Beratungsstelle dell  Fortbildungen

und Kollegium

PaulineSchule

9 Simulationstraining
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an allgemeinen 1 barrierefreie Umsetzung von
Schulen Gebauden, Medien usw
Institutionen Schulleitung 9 Barrierefreiheit 9 telefonische Beratung
9 Hilfsmittel 9 Angebot zur Hospitation
1 Vermittlung von Kontakten 9 schriftiche Umsetzung von
i Texten
9 Korrekturlesen usw.
9 (Delegation)
Frahférderer 9 Fortbildung 9 telefonische Beratung
9 Simulationsveranstaltung 9 schriftiche Umsetzung von
9 Barrierefreiheit (Gebaude, Texten
aSRASYZIZ Xo 1 Korrekturlesen usw.
1 (siehe: Frihférderkonzept)
Schulaufsicht | Schulleitung 1 Beschulungsfragen 1 telefonisch bei Bedarf
sehgeschadigteBchiler
1 AOSFVerfahren
Schultrager Schulleitung 1 Budget 1 regelmafige monatliche
1 Anschaffungen investiver Besprechungen mit der
Haushalt Schulverwaltung vor Ort
9 Umsetzung baulicher
Malnahmen
9 Bauerhaltung
9 Personalfragen pfleg. Persona|
Sonstige Schulleitung 1 9 sofern maglich telefonische
Personen Beratung, sonst
1 Vermittlung von Kontakten zu
regionalen Blindenund
Sehbehindertenvereinen
5.4.3.  Schulleitung
Schulleitung Lehrerrat 1 Personalfragen

Ansprechpartnerin
fur Gleichstellungs
fragen

1 Gleichstellungsfragen

Ausbildungs
beauftragter

1 Lehramtsanwarterausbildung

Schulverwaltung /
Schultrager

1 Umsetzung baulicher
MalRnahmen

1 Anschaffungen investiver
Haushalt

9 Bauerhaltung

9 Personalfragen pfledeersonal

1 regelmafige monatliche
Besprechungen mit der
Schulverwaltung vor Ort

9 Arbeitskreis Schulleitungen
beim Trager (ca. 1 x jahrlich)

Internatsleitung

9 Internatsschiler

angelegenheiten

9 regelmafige monatliche
Besprechungen
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9 aktuell bei Bedarf
Schulaufsicht 9 Dienstliche Fragen 1 bei Bedarf

2.9. BERATUNGSSTELLE

An die PaulinéSchule ist eine Beratungsstelle fir Kinder und Jugendliche mit Sehproblematik angegliedert.
Das Beratungsangebot bezieht sich auf Kinder im Einschulungsalter, sofern sie nicht schon durch
entsprechende Sekrihférderung unterstitzt wurden,nd Kinderund Jugendlichaller Schulformen, die

eine Sehschwache aufweisen oder die in ihrem Sehverhalten auffallen und bei denen dadurch
Auswirkungen auf Alltagsverhalten, Lernen und Probleme im Unterricht vermutet werden.

Je nach Fragestellung kann Bieratung folgende Bereiche umfassen:

T Uberpriifung von Sehscharfe, Fixation, beidaugigem Sehen, attKontrastwahrnehmung,
Lichtempfindlichkeit undbedarf, Beweglichkeit der Augen

1 Uberpriifung des funktionalen Sehens, um zu ermitteln, wie sich dielldsahrnehmung in
bestimmten Situationen auf Handeln und Verhalten im Alltag auswirkt, bezogen auf

o Kommunikation (von Person zu Person und in der Gruppe)

0 Orientierung & Mobilitat

o Alltagspraktische oder Lebenspraktische Fertigkeiten

o Aufgaben, die eirdhger andauerndes Sehen in der Nahe erfordern (wie z. B. Lesen, Schreiben etc.)

(nach Lea Hyvarinen)

Hierzu werden in gezielten Beobachtungssituationen und mit entsprechenden diagnostischen Verfahren
insbesondere z.B. folgende Kategorien gepruft:

=

Formerkemung

FigurGrundWahrnehmung

Erkennen von Linienlangen und Linienrichtung, FlachengréRe, GroRenvergleich
Visuelle Raumwahrnehmung, RatirageZuordnung
GestaltschlieBungerganzung, manuell wie visuell

Visuelles Diskriminieren

Detailwahrnehmung

Visuelle Eploration, Sehstrategie, Ubersicht
Bildinterpretation, Gesichtaind Mimikwahrnehmung

Lese und Schreibleistung unter visuell markanten Aspekten
Bewegungswahrnehmung

Koordination von Sehen und Motorik

= =4 =4 =4 =4 4 4 - -4 -8 4

Gegebenenfalls wird eine Empfehlung flr unterstitzende pédagogische Mal3hahmen oder
adaptierte Lernmaterialien ausgesprochen oder eine Beratung zur Hilfsmittelausstattung
angeboten bzw. an eine spezielle Sehhilfenberatung verwiesen.
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5.6. BERUFSPRAXISSTUFE

5.6.1. Ein dilgemeiner Uberblick

Die PaulineSchule, LWEGrderschule, Forderschwerpunkt Sehen unterrichtet inre Schiler in
unterschiedlichen Bildungsgangen. In der Berufspraxisstufe (12. und 13. Schulbesuchsjahr) sind die Schuler
zu finden, die im Bildungsgang Gigis Entwicklung gefoérdert werden.

5.6.1.1. Inhalte und Ziele

9 Die Berufspraxisstufe schafft die Grundlagen fir die spatere berufliche Tatigkeit.
1 Im Mittelpunkt des Unterrichts in der Berufspraxisstufe stehen

Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten, die auf ddreisplatz bezogen sind

Verbesserung des Arbeitsverhaltens

Freizeitverhalten

Leben und Wohnen

Partnerschaft

Gestaltung der Gesamtpersonlichkeit.

1 Im Rahmen eines Betriebspraktikums erhalten die Jugendlichen u. a. Einblick in die Werkstatt ftir
behinderte Menschen oder eine &hnliche Einrichtung oder in Betriebe des 1. Arbeitsmarktes.

1 Die Berufsschulpflicht wird durch den Besuch der Berufspraxisstufe der Forderschule Sehen,
Bildungsgang Geistige Entwicklung erfullt.

O O O 0O O O

5.6.1.2. Organisation

9 Die BPS umfasst da2. und 13. Schulbesuchsjahr

1 Die BPS deckt die (Beryfchulpflicht der schwerstmehrfactind geistig behinderten Schiler ab, da
diese bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres schulpflichtig sind

9 alle blinden und sehbehinderten Schiiler werden im Bildgagg Geistige Entwicklung unterrichtet.

9 Die Teams der Klassen setzen sich zusammen aus Sonderpadagogen, Fachlehrern, Kinderpflegerinnen,
Krankenschwestern, Integrationshelfern, Mitarbeiter im bundesfreiwilligen Dienst und freiwilligen
sozialen Jahr

1 Seit D08 bestehen nahezu feste BP&ams, diese tibernehmen i.d.R. ohne Begleitung der bisherigen
[ SKNBNJ RAS { OKNf SNJ RSNJ hoSNRGdZFSy1f+aasdSyo CNNJ R
AY RAS . SNHzZFALINI EA aadldzF Sa Bigsiidehd2iSéhiler weitedgeieS Yy = R
werden konnen (s. AnhahgZiel dieser Regelung, die meist auch mit einem Umzug in daG&R8de
verbunden ist, ist die schrittweise Ablésung von vertrauten Strukturen und Vorbereitung auf den
Wechsel in nachschuliseltinrichtungen. Diese sind in der Regel die Werkstatt fur behinderte
Menschen (WfbM).

9 Das 11. Schulbesuchsjahr ist organisatorisch gesehen das Sprungbrett fur die BPS: Hier werden die
Stufenkoordinatoren das erste Mal aktiv.

f  Ab diesem Zeitpunkt wird zidokumentationdes 1gmo ® { OKdzf 6 S&adzOKaal KNBa RS
{ OKNf SN»S3Ift SAGo23Sya ISTNKNI 6ad ! yKIy3a {on0d
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1 Im Rahmen einer Infoveranstaltung am zweiten Elternsprechtag erhalten die gesetzlichen Vertreter /
Eltern zudem einen Uberblick tiber die 2 folgenden Schuljahre.
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1 Neben den bereits allgemeingultigen Férderschwerpunkten/Unterrichtsinhalten gienfermittlung
von Schlisselqualifikationen mit dem Ziel der Teilhabe am ArheitsGemeinschaftsleben im
Vordergrund.

1 Hierzu erhalten die Schuler zuséatzlich das Unterrichtsfach Werkstattorientierte Férderung (WoF), das in
der schuleigenen Werkstattetl PaulineSchule unterrichtet wird.

5.6.2. Die werkstattorientierte Férderung (WoF)

Der Unterricht Werkstattorientierte Forderung findet in der schuleigenen Werkstatt statt. Es wird
ausschliel3lich mit Originalmaterialen gearbeitet. Diese stammen zum Teil ausridigdenden
unterschiedlicher Firmen, Betriebe oder WfbMs oder wurden zugekauft. Es besteht fiir die Schiler so ein
konkreter Realitatsbezug.

Die Raumlichkeiten der Schulwerkstatt sind so gestaltet, dass Einfllisse/Stérungen von auf3en alltdglich und
gewin©® K &aAyRY 9a (ftAy3aStad SAy ¢StSF¥2y>x RAS 2SNJai
Fachraume von ihr ab.

Die Arbeitszeiten sind angelehnt an die normalen Unterrichtszeiten der Schule, allerdings wird
kontinuierlich am Arbeitsplatz gearbett und nicht vollendete Arbeiten/gefillte Materialkédsten werden
beim Stundenzeichen nicht mehr bearbeitet (Simulation einer normalen Produktionsstatte). Am Schluss der
Arbeitszeit werden sowohl eine Selbsis auch eine Fremdeinschatzung der Qualitat @uehntitat der
Arbeiten und des Verhaltens des Schiilers besprochen und dokumentiert.

5.6.2.1. Unterrichtsinhalte und Ziele

Die Unterrichtsinhalte und Ziele der WoF orientieren sich am schulinternen Curriculum WoF und an den
Forderplanen.

Je nach Leistungsfahigkdis Schilers umfasst die Arbeit in der Schulwerkstatt:

animierte Tatigkeiten mit Taster und Schaltersystemen
Umweltsteuerung/Maschinensteuerung

diverse Steckund Montagearbeiten mit realem UbungsArbeitsmaterial (2 bis geilig)
Verpackungsarbeite(Folienbeutel, Kartonagen)

Projektarbeiten leistungsstarkerer Schuler, wie Reparaturen von Gegenstand&ar&artung,
Aufnehmen/Planen/Erstellen von Auftragen aus anderen Klassen (Herstellung von Holzstundenplanen,
GeoBretter, Aufbauarbeiten, etc.)

Verschriftlichung von Arbeitsablaufen

Erstellung von Lebenslaufen und Praktikumsmappen

Durchfiihrung von Bewerbertraining

das Erstellen von Anleitungen und Arbeitsberichten

Durchfuihrung von Projekten, Annahme und Bearbeitung von schulinternen Arbeitgparitra

= =4 =4 =4 =4
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In der Schulwerkstatt werden vielfaltige Produkte hergestellt, montiert und verpackt. In einer Liste sind die
Arbeitsmaterialien und die sich daraus ergebenden Arbeitsauftrége und Aufgaben detailliert gxfasst
Anhang).
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5.6.2.2. Merkmale und Struktur der Werkstattorientierten Forderung

Die Schiler der Paulig8chule erhalten ab dem 12. Schulbesuchsjahr zusatzlich das Unterrichtsfach
Werkstattorientierte Forderung (WoF), das wochentlich im

12. Schulbesuchsjahr/ 1ahbjahr 1 Unterrichtsblock

12. Schulbesuchsjahr/ 2. Halbjahr 2 Unterrichtsblocke

13. Schulbesuchsjahr 3 Unterrichtsblocke umfasst.
Hier wird ein Werkstatttag simuliert.

Die Schuler werden im Wochenverlauf in versch. Werkatapigen unterrichtet. Der Unterricht wird
immer von Herrn Schulte konzipiert und von Lehrern der jeweiligen Klasse bedarfsabhangig begleitet. Die
f SA&d0dzy3aaGNN] SNBY { OKNf SNJ RSNJ aaAdideg2OKa3NHzLIIS &
unterrichtet.

Der Unterricht WoF soll den Schiler befahigen, nach der Eingewthnung in die Schulwerkstatt (mit ihren
spezifischen Bedingungen) und dem Erreichen der individuellen Leistungsmdéglichkeit, die Integration in das
WfbM-System optimal vollziehen zu kérme

5.6.2.3. Dokumentation und Evaluation

Die Arbeit der Schiler wird sowohl durch Tagesarbeitsplane/Auswertungsbdgen, als auch durch Fotos und
Videoaufnahmen dokumentiert, um jederzeit den Fortschritt und das Leistungsvermégen jedes einzelnen
Schilers individuell hierprifen zu kdnnen. In Anlehnung daran werden auch die selbstgefertigten
Schablonen und Hilfsmittel blindennd sehbehindertenspezifisch tberprft, individuell angepasst und so
kontinuierlich verbessert. Die erstellten Férderplane werden laufend fortgestoen.

Tagesarbeitsplan

Die tagliche Dokumentation erfolgt anhand des Tagesarbeitsplanes, der Informationen tber die Art der
Aufgabe und die Ergebnisse (sashd personenbezogen) gibt. Anhand der fortlaufenden Dokumentation
kann man die Entwicklung d&chiler nachhalten.

Ein Beispiel eines Tagesarbeitsplans findet sich im Anhang S.16.

5.6.2.4. Werkstattorientierte Férderung Schulinternes Curriculum
Die Inhalte und Ziele der Werkstattorientierten Forderung basieren auf dem schulinternen Curriculum
a2 SNRoBBE BY GASNIS CI NRSNHzy3I 622C0a

5.6.2.5. Auftragsbogen WoF

Mit dem Auftragsbogen WoF nehmen die Schiler der Mittwochsgruppe Arbeitsauftrdge oder
Reparaturanfragen aus anderen Klassen der Pa@aieile auf, um sie anhand des Bogens strukturiert und
zeitnah zu erledign.

Ein Beispiel eines Auftragsbogens findet sich im Anhang
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5.6.2.6. Rechnungsbogen WoF

Treten bei Auftragen oder Reparaturen, die von der Mittwochsgruppe im Rahmen der Projekte
durchgefuhrt werden, Materialkosten auf, so werden diese den Klassen mit dem Rgshmgen in
Rechnung gestellt.

Ein Beispiel eines Rechnungsbogens findet sich im Anhang

56.3. 5AS LYFT2NXNI0A2YyAOSNFyaidlt Gdzy3 az+?
L dzZF Yy KYS Ay RAS 2SNJadldd FNN 6SKA
fur die gesetzlichen Vertreter/Eltern vor dem Eirittrin die Berufspraxisstufe (11.
Schulbesuchsjahr der Schiler)

Am 2. Elternsprechtag des 11. Schulbesuchsjahres |adt die P8clinde die Eltern bzw. gesetzlichen
Vertreter der Schuler, die das 11. Schulbesuchsjahr im Bildungsgang Geistige Entwieklioietn, zu
einer verbindlichen Informationsveranstaltung ein. Diese -Mésanstaltung dient dazu, einen Uberblick
Uber die i.d.R. 2 letzten Schuljahre (Berufspraxisstufe) mit ihren spezifischen Inhalten, Zielen und
Anforderungen zu erlangen.

5.6.3.1. Die Einladung zur Informationsveranstaltung

Die Einladung zu dieser Veranstaltung versenden die Stufenkoordinatoren in Absprache mit der
Schulleitung und den Klassenlehrern an die gesetzlichen Vertreter/Eltern der betreffenden Schiler.

Die Einladung befiet sich im Anhang

5.6.3.2. Teilnehmerliste der Informationsveranstaltung

Die Teilnehmerliste ist von den anwesenden gesetzlichen Vertretern/Eltern zu unterschreiben. Mit ihrer
Unterschrift bestétigen sie die Teilnahme und den Erhalt der Informationsblatter utnégén

Die Teilnehmerliste befindet sich im Anhang

~

56.33. t NNaSyidldA2y o+x2y RSNJI hoSNREGAZFS 1 dzNJ YI 3
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Die Prasentation ist eine Powerpoint Prasentation und liegt schulintern vor.
5.6.3.4. Infoblatter fir die gesetathe Vertreter/Eltern

Die Infoblatter befinden sich im Anhang

5.6.3.5. Die gesetzliche Grundlage fir den Besuch der Berufspraxisstufe

In NRW sehen die gesetzlichen Regelungen eine Schulpflicht bis zum 18. Lebensjahr vor. Das bedeutet,
dass der Schiler das Schiotjpeenden muss, in dem er 18 Jahre alt wird (s. Anhang S.24).

56.36. 5SNJ ! yGiNI3I 1T dzNJ a! dzFYylI KYS Ay RAS . SNHzZF & LJ

Mochten Schiiler, Eltern oder gesetzliche Vertreter, dass die Schulpflicht in der Berufspraxisstufe der
PaulineSchule absolviert werden so¥;dza a8 RIFa C2NXNdzf I NJ a! dzZFYy I KYS Ay RA
unterschrieben und zeitnah der Schulleitung zugesandt werden. Eine Bestéatigung durch die Schulleitung
geht dem gesetzlichen Vertreter/Eltern umgehend zu (s. Anhang).
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5.6.3.7. Die gesetzliche Vertrahg des Schiilers

Ist ab dem 18. Lebensjahr eine Betreuung oder eine Vollmacht flir den Schiler eingerichtet worden,
verpflichtet sich der gesetzliche Vertreter des Schilers der PaBthele unaufgefordert eine Kopie der
Bestellungsurkunde bzw. der Vollntizu Ubermitteln. Erst nach Zugang der Regelung Uber die gesetzliche
Vertretung darf die Schule im Rahmen des Ubergangs Schatdschulische Perspektive tatig werden.

Im Rahmen der Informationsveranstaltung am letzten Elternsprechtag des 11. Schbhijaektes werden
die Eltern auf die Regelung der gesetzlichen Vertretung aufmerksam gemacht. Es wird auf Betreuungsbiros
und Informationsveranstaltungen diverser Einrichtungen hingewiesen.

5.6.3.8. Vorgehensweise bei Nichtteilnahme der gesetzlichen Vertreter/Elarder
verbindlichen Informationsveranstaltung

Sind die Eltern bzw. gesetzlichen Vertreter verhindert, an der Informationsveranstaltung persoénlich
teilzunehmen, werden Sie von den Stufenkoordinatoren an einem gesonderten Termin oder telefonisch
und postalsch mit den Informationen und Unterlagen versorgt und mussen dieses mit ihrer Unterschrift
dokumentieren (s. Anhang).

5.6.3.9. Vorgehensweise bei Niclmanspruchnahme der schulischen Unterstiitzung im
Rahmen der nachschulischen Perspektive

Wiunschen der gesetzlich¥@ertreter/Eltern zum Zeitpunkt der Kontaktaufnahme der Schule mit dem
Rehaberater der Agentur flir Arbeit keine Unterstlitzung der Schule fir die nachschulische Perspektive, ist
RASasSa IdzF SAySY 3S&a2yRSNIISyYy C2 N dzseindt) Unter&inift O K (i & ¢
bestétigen. Der Schiler geht damit nicht in das von der Schule initiierte Verfahren der Agentur fur Arbeit.

5.6.4. Aulerschulische Kooperationspartner

Wir arbeiten zusammen mit auBerschulischen Ansprechpartnern:

5.6.4.1. Gesetzliche Vertreter/Elta

1 Infoveranstaltungen in der letzten Oberstufenklasse

1 Elternsprechtage vom Aufmerksam machen auf Schulzeitende, Uber Hinweise auf Zukunftsplanung
geben bis hin zu konkreten Zielplanungen und Beratung bei zeitlichen Ablaufen

1 Formulare, Unterschriften filDatenfreigabe, Erlaubnis der Praktikumsdurchfiihrung, etc.

5.6.4.2. Agentur fur Arbeit (AfA)

1 Erstellung von Berichten tber die zu entlassenden Schiiler

1 RehaBerater der AfA Paderborn: Terminvereinbarungen, Besuchstermine und Beratungsgesprache
planen und durchfuhren

§ Arztlicher Dienst der AfA: dito

1 Ansprechpartner fur Rickfragen der wohnortzustandigen AfAs

5.6.4.3. Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM)

Wir arbeiten mit verschiedenen WfbMs zusammen. Zwei davon sind blindeand
sehbehindertenspezifische Einrichtungen (LBW niddd-Heidenoldendorf, BWW in Hagen und
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Meinerzhagen/Valbert) und die anderen sind wohnortzustandige WfbMs fir i.d.R. Menschen mit geistiger
Behinderung, die von unseren Schuilern aufgesucht werden kénnen.

Unsere Aufgaben dabei sind:

Kontakte knipfen und gndsatzliche Absprachen mit den sozialen Diensten treffen
Termine vereinbaren

Hospitationen/Vorgucker der Mitarbeiter der WfbMs planen und durchfihren/begleiten
Praktika organisieren und begleiten

Zielvereinbarungen treffen

= =4 =4 =4 =4

5.6.4.4. Integrationsfachdienst Paderbo(iFD)
Der IFD hilft Schilern bei der Integration in den 1. Arbeitsmarkt, d.h.

1 erheblich leistungsstarkere geistig behinderte Schiler haben die Moglichkeit eine Anlerntatigkeit zu
ergreifen, eine theoriereduzierte Ausbildung zu absolvieren oder ein Bédisgswerk als Zugang
zum ersten Arbeitsmarkt zu besuchen

1 wir planen, organisieren, begleiten Praktika, sichten Praktikumsberichte, iben O&M zu den
Praktikumsstellen ein (z.B. Bustraining) und fihren mit den Eltern Beratungsgespracheidurch
Bedarfsf#l in Kooperation mit dem IFD

9 in Paderborn gibt es einen blindemnd sehbehindertenspezifisch ausgebildeten Berater, der fur die
Belange unseres speziellen Schilerklientels zustandig ist

5.6.4.5. Berufsbildungswerke (BBW)

Berufshildungswerke (BBW) sind Einriclgan der beruflichen Ausbildung, die der Erstausbildung und
Berufsvorbereitung kérperlich, psychisch beeintrachtigter und benachteiligter junger Menschen dienen.
Getragen werden Berufshildungswerke in der Regel gemeinnltzigen Organisationewie Caritas
Christliches Jugenddorfwerk Deutschlan8sezialverband DeutschlanBolping Diakonisches Werkder

die JosefsGesellschaftFinanziert werden die Berufsbildungswerke hauptséchlich durcButtidesagentur

fur Arbeit In den 52 Berufsbildungswerken in Deutschland gibt es insgesamt knapp 14.000
Ausbildungsplatze in tGber 200 verschiedenen Berufen. (aus: Wikipedia 2012)

Ein blinderund sehbehindertenspezifisch ausgerichtetes BBW befindet siaiest.S

5.6.4.6. Praktikumsbetriebe

In Betrieben des 1. Arbeitsmarktes kdnnen unsere Schiller erste Erfahrungen mit der Arbeitswelt sammeln.
Dieses geschieht in Form von Tage#/ochen oder schulbegleitenden Praktika. Die Firmen werden
entweder von dem Praktikanteretlbst, der Schule, dem IFD oder der Agentur fur Arbeit gesucht, und auf
ihre blinden bzw. sehbehindertenspezifische Eignung hin von uns Uberprift.

5.6.5. Die Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit in Paderborn

Zunachst tritt die Schule mit der zustandigen Agentur flr Arbeit in Paderborn in Kontakt, unabhangig
davon, wo sich der 1. Wohnsitz der Schuler befindet. Erst nachdem der Rehaberater und der Mediziner des
Arztlichen Dienstes der Agentur fur Arbeit ihre &aliten geschrieben haben, gehen diese zur weiteren
Bearbeitung an die Agentur des 1. Wohnsitzes. Grundsatzlich sind fur die Schiler die Heimatagenturen
zustandig, denen somit zugearbeitet wird.


http://de.wikipedia.org/wiki/Gemeinn%C3%BCtzigkeit
http://de.wikipedia.org/wiki/Deutscher_Caritasverband
http://de.wikipedia.org/wiki/Christliches_Jugenddorfwerk_Deutschlands
http://de.wikipedia.org/wiki/Sozialverband_Deutschland
http://de.wikipedia.org/wiki/Kolpingwerk
http://de.wikipedia.org/wiki/Diakonisches_Werk
http://de.wikipedia.org/wiki/Josefs-Gesellschaft
http://de.wikipedia.org/wiki/Bundesagentur_f%C3%BCr_Arbeit
http://de.wikipedia.org/wiki/Bundesagentur_f%C3%BCr_Arbeit
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Geplante Vorgehensweise:

o Terminplanung
Im Herbst des 13. Sclndsuchsjahres tritt die Schule mit der Agentur fir Arbeit fiir die Schiler in
Kontakt, die nach der Schulentlassung in eine Folgemaflinahme auf der Grundlage der Férderung
der AfA wechseln. Es werden Termine sowohl mit dem zusténdigenBeeheer als auch mdem
zustandigen Mediziner des Arztlichen Dienstes der Agentur fur Arbeit fir einen Besuch in der
Schule vereinbart.

o Versand der Datenképfe (Adressdatensatz)

Dem Rehaberater werden Daten der Schiler zugesandt, nachdem die gesetzlichen Vertreter die
Erlabnis zur Datenweitergabe erteilt haben. Auf Grundlage dieser Daten versendet die Agentur flr
Arbeit die medizinischen Fragebdgen an die gesetzlichen Vertreter.

o0 +SNEIFYR RSNJ a{ OKNf SNAYTF2NNI GA2y Sy 1T dzNJ £2NI | 3S
Die Schilerinformatioen dienen als Begutachtungmd Gesprachsgrundlage fir den Besuch des
Rehaberaters und tbermitteln dem Berater die Information in welche Nachfolgeeinrichtungen die
Schiler wechseln mochten.

o Termine mit Rehaberater und Arztlichen Dienst der Agentur fijeity
Es wird jeweils ein Termin mit dem jeweiligen Mitarbeiter der Agentur vereinbart. Sie kommen in
den Unterricht der Werkstattorientierten Férderung und begutachten die Schuler. Anschliel3end
erfolgt die Besprechung mit den Lehrern.

o Erforderliche Untedgen
Bei seinem Besuch erhalt der Rehaberater von jedem Schiler eine gliltige Kopie des
Schwerbehindertenausweises.

0 Schiuler, die den 1. Arbeitsmarkt anstreben,
erhalten bereits im 12. Schulbesuchsjahr Gelegenheit an gesonderten, extra vereinbarten Terminen
mit dem Rehaberater zu sprechen und individuell vereinbarte MaRnahmen (Praktika, Tests, etc.)
durchzufihen.

5.6.5.1. Einwilligung zur Datenweitergabe / Datenkdpfe (Adressdatensatz)
bl OKRSY RSNJ 3SaSGTtAO0OKS +SNINBGSNI | dzF ein BivvilliGuAagNY dzt |
zur Datenweitergabe gegeniiber der Schule erklart hat, werden die Datenkdpfe der Entlassschiler, die der

Agentur fir Arbeit vorgestellt werden sollen, dem Rehaberater der Agentur fur Arbeit Ubermittelt (s.
Anhang S. 29/30).

5.6.5.2. Schilerinformaibn zur Vorlage bei der Agentur fir Arbeit

Um dem Rehaberater detaillierte Informationen tGber den zu begutachtenden Schiler zu Ubermitteln, flllen
RAS [ SKNBNJ RAS &0KdZ AYGSNY SydsAao18tds of OKNE SNAy
Anhang S.31). Diese werden ca. 2 bis 4 Wochen vor dem Besuchstermin dem Rehaberater der Agentur fur
Arbeit in Paderborn zugesandt. Von diesem werden die Bogen an den Mediziner des Arztlichen Dienstes
der Agentur fur Arbeit weitergeleitet.

5.6.6. Die Zusammenarbeitler Paulin&Schule mit der Werkstatt fur
behinderte Menschen (WfbM)

Die Paulineschule arbeitet mit verschiedenen WfbMs zusammen. Zwei davon sind blindwsh
sehbehindertenspezifische Einrichtungen (LBW Detriditlenoldendorf, BWW in Hagen und
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Meinerzhagyen/Valbert); die anderen sind WfbMs fir i.d.R. Menschen mit geistiger Behinderung, die
wohnortnah von unseren Schilern aufgesucht werden kénnen (z.B. Paderbdrn [Sppstadt, Soest,
Gdutersloh u.a.m.).

5.6.6.1. Ubersicht Werkstattkooperationen der PauliSehule

Die PaulineéSchule kooperiert mit unterschiedlichen Werkstéatten. Eine Auflistung aller Werkstatten, mit
denen wir bisher zusammengearbeitet haben, findet sich im Anhang S.33.

5.6.6.2. Die Aufgaben der Paulirfgchule in der Kooperation mit den WfbM

Kontakte knipferund grundsétzliche Absprachen mit den sozialen Diensten treffen
Termine vereinbaren

Hospitationen/Vorgucker der Mitarbeiter der WfbMs planen und durchfiihren/begleiten
Organisation der Praktika (s. Hinweise Praktikum)

Zielvereinbarungen treffen

=A =4 =4 =4 =N

5.6.6.3. Kiriterienfur eine Aufnahme in eine WfbM:

Grundsatzlich hat jeder behinderte Mensch mit einer Behinderung von mehr als 50% anerkannter
Behinderung einen Anspruch auf die Aufnahme in eine Werkstatt fir behinderte Menschen (SGB IX).

Die Werkstéatten haben untereinander Einzugsbereiche vereinbart. Jeder Schiler, der in dem jeweiligen
Einzugsbereich seinen ersten Wohnsitz hat, kann die entsprechende Werkstatt auf Antrag besuchen. Viele
Werkstatten haben ein angegliedertes Wohnheim. Um Alufnahme/Unterbringung in einem Wohnheim
sowie um die nachschulische Wohnsituation muss sich der gesetzliche Vertreter/Eltern des Schilers
frihzeitig kimmern. Insbesondere Wohnvoraussetzungen und Verflugbarkeit der Wohnheimpléatze
(Wartelisten) sind zu bécksichtigen. Die Paulirgchule begleitet nur und ausschlieB3lich die
Integration/Ubergang in die WfbM.

Die blinden und sehbehindertenspezifischen Einrichtungen (s.0.) sind Uberregionale Einrichtungen und
unterliegen nicht den Einzugsbereichen.

5.6.7. Das Schidrbetriebspraktikum

Das Praktikum soll dem Schiler einen Einblick in seine nachschulische Perspektive geben. In einer
Werkstatt fur behinderte Menschen oder in einem Betrieb des ersten Arbeitsmarktes sammelt der Schiler
erste Erfahrungen mit der Arbeitswalnd auch die aufnehmende Praktikumsstelle lernt den Schuler/den
Praktikanten in seiner Gesamtheit (Personlichkeit, Fahigkeiten und Fertigkeiten, usw.) kennen und kann
sich einen ersten Eindruck verschaffen.

5.6.7.1. Rechtliche Grundlagen fur die Durchfiihrung siszhilerbetriebspraktikums

Die PaulineSchule stiitzt sich bei der Durchfihrung ihrer Schilerbetriebspraktika zum einenauf die
Richtlinien fUrGeistig Behinderteind zum anderen auf den Erlass zurBerufgl Studienorientierung des
Ministeriums fur Schulend Weiterbildung

. Daruber hinaus ist es notwendig, den geistig behinderten Jugendlichen im Betriebspraktikum in
Werkstatten flr Behinderte oder in geeigneten ahnlichen Einrichtungen einen Einblick in die Arbeitswelt zu
geben.

Die Gestaltung der Sclaibetriebspraktika kann bei Bedarf den schulischen, regionalen und zeitlichen Erfordernissen
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nutzen.
Die Angebote der Berufsberatung degekturen fiir Arbeit sind in die schulische Arbeit einzubeziehen.
Zu Beginn des letzten Schuljahres vor dem Ubergang der Jugendlichen in eine Ausbildung oder einen Beruf richten sich
die MalRnahmen der Schule am Zigles erfolgreichen Ubergangs aus
Dazukdénnen soweit erforderlich unter anderem gehéren
¢ Hilfen fur Bewerbungsverfahren,
¢ Wiederholung von Unterrichtsinhalten im Bereich von Basisqualifikationen,
¢ Hinweise auf regionale Stellenangebote,
¢ schulische Unterstitzung von mobilitdtsfordernden Mafmen,

Schulerbetriebspraktika bieteSchilen die Mdglichkeit, die Berufaind Arbeitswelt unmittelbar kennen zu lernen,
sich mit ihr auseinander zu setzen und ihre Eignung fir bestimmte Té¢igkeitreffender einzuschatzen.

Um die Wirksamkeit deBchulerbetriebspraktika zu sichern, ist eine umfassendea Nachbereitung iner Schule
unerlasslich

Uber die Grundséatze der Durchfiihrung und die Verteilung der Schillerbetriebspraktika entscheidet die Schulkonferenz
im Rahmen der Beschlussfassung Zghulprogramm nach § 65 Abs. 2 Nr. 1 SchulG.

In den Klassen 9 oder 10 ist ein in der Regel zlsidreiwochiges Schilerbetriebspraktikum verbindlich. Dartber
hinaus sind ab der 7. Klasse auch weitere Kurzzeitpraktika, sogenannte Schnupperpraktikg, zulass

Nach Entscheidung der Schulkonferenz kann ein zweites Praktikum vohigidreiwéchiger Dauer durchgefihrt
werden. Zusétzlich ist nach § 4 Abs. 2 A?Oein Langzeitpraktikum mit einem Praktikumstag pro Woche moglich
bzw. in der Hauptschule vorgessh

Ein Langzeitpraktikum soll eine Hilfe fiir Jugendliche mit besonderen Schwierigkeiten beim Ubergang in das
Berufsleben sein. Die Teilnahme an einem Langzeitpraktikum setzt eine Empfehlung der Klassenkonferenz sowie die
Zustimmung der Schulerin oder d8shiilers und der Eltern voraus.

Langzeitpraktika sind so zu organisieren, dass flexibel auf individuelle Entwicklundgehdsreagiert werden kann
und die Leistungsanforderungen fir Schulabschlisse nicht gefahrdet werden.

Mit den Praktikumsbetriebesind die organisatorische Durchfihrung des Praktikums und die wahrend des Praktikums
von denSchilen zu fertigenden Berichte und Dokumentationen rechtzeitig abzustimmen.

Zur Betreuung wahrend des Praktikums fiihren Lehrkrafte Besuche in den Praktikueiseim Rahmen des durch
die Abwesenheit der Praktikanten freien Stundenvolumens durch.

Praktikumsbetriebe sollen so ausgewahlt werden, dass sie vom Wohnsitz aus zumutbar erreicht werden kdénnen. Falls
das regionale Ausbildungsplatzangebot von Jugendlighéfere Mobilitat verlangt, kbnnen auch Praktikumsplatze,

die den Einzugsbereich der Schule Uberschreiten, genutzt werden. Voraussetzung ist, dass die schulische Betreuung
sichergestellt werden kann. Bis zu einer Entfernung von 25 km ab der Schulear&ythailtrager die Fahrkosten. Die

fur den Besuch weiter entfernt liegender Betriebe dariiber hinaus entstehenden Kosten tragen die Eltern, sofern von
Schultragerseite keine Kosteniibernahme erfolgt.

Das Praktikum ist eine Schulveranstaltung.

Waéhrend desPraktikums bleiben die Jugendlich&chulerihrer Schule. Sie sind nicht Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer des Praktikumsbetriebs und erhalten keine Vergitung. Sie unterliegen in dieser Zeit dem
Weisungsrecht des Betriebspersonals.

Die Einhaltung der furden einzelnen Praktikumsbetrieb geltenden Vorschriften zur Sicherheit und zum
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sowie des Jugendarbeitsschutzgesetzes obliegt dem jeweiligen Betrieb.

Der Betrieb legt fest, in welchen Betriebsbereichen die PraktikantimmenhPraktikanten nicht tatig werden durfen.

Soweit aus gesetzlichen Griinden erforderlich, sind dem Betrieb Gesundheitszeugnisse vorzulegen. In Zweifelsfallen
erteilen die Gesundheitsamter Auskunft. Zu Fragen des Arbeitsschutzes erteilt die SchulaufsiciftA(osten fur
gesetzlich vorgeschriebene Gesundheitszeugnisse tragt der Schultrager.
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Die Schulaufsicht unterstiitzt die Vorbereitung und Durchfihrung von Betriebspraktika durch Merkblétter zum
Arbeitsschutz, die den Schulen Uber die Beirate SchuleBendf zur Verfligung gestellt werden.

Als Schulveranstaltungen unterliegen Schuilerbetriebspraktika-iomih Ausland der gesetzlichen Unfallversicherung.
Falls einedaftpflichtversicherung erforderlich ist, tragt der Schultrager die Kosten (§ 94 SohulG; BASS £ 1).

Ausziige aus dem Erlass: BAS&2PNr. 1 Berufaund Studienorientierung RdErl. d. Ministeriums fir
Schule und Weiterbildung v. 21. 10. 2@411-6.08.03.0692511

5.6.7.2. Leitfaden- Praktikumsanspruch an den Praktikumsbetrieb

Die Paulineschule hat an den Praktikumsbetrieb bzw. an die WfbM einen Praktikumsanspruch, d.h. dass
spezielle Kriterien von Seiten der Schule an die Betriebe herangetragen werden, um dem Schiler ein
erfolgreiches Praktikum zu erméglichen. Exemplarisch wird im Faddégeain Praktikumsanspruch an eine
WfbM dargestellt.

5SNJ a+2NAdJzO1 S NI

Es hat sich in der Vergangenheit immer wieder als sehr hilfreich erwiesen und bestatigt, hinsichtlich des
T dzZI NYyFGAIASY tNIT1TGA1LFYydSYy SAYySY az2 NHdJzO|($pMAeS NY A Y
Praktikumsbetreuer, Mitarbeiter des soz. Dienstes) zu gestalten.

U. U. ist auch die Einbeziehung eines Wohnheimmitarbeiters der zukinftigen Einrichtung sinnvoll u.
wichtig. Der Termin sollte sowohl in der Schulwerkstatt, wie auch in der Klasmden.

Das Vorstellen

des Schiilers im vertrauten Umfeld ermdglicht dem WHaVA G F NBD SA G SNJ SAYS 6SAGSai:
ANNRGIF OA2YATFTNBASA SNE UGS . S$3S3ydzy 3 YA RSY 1T dzl N
Rahmensetzungen bieten i.d.R. umiehtspraktische Tatigkeisu. Aufgabenbeispiele mit WfbM
bedeutsamen Inhalten gute Beobachtungad Gesprachsgrundlagen. Die Hospitationen bei O & M, Pflege,
Versorgung, wie auch die praktische Anwendungsdarstellung der iditisTherapiemittel steherebenfalls

im Mittelpunkt der Schilerdarstellung. Des Weiteren ist die Vorstellung / Anwendung schilerspezifischer
Hilfsmittel (in z.B. Sanitarrdumen, wie individuell bedeutsame Hilfen, Haltestangen, Sicherungssysteme,
usw.) wichtig. Das Kennen lernen unérleben medizinischer Besonderheiten im Vorfeld
(Krankenschwester, eigener-Helfer, Medikamente/medizintechnischer Einsatz, etc.) rundet das
Gesamtbild ab.

Das Auswertungsgesprach/Vorabsprachen

z. B. anhand des AfBogens und / oder werkstatteigener Fedmgigen / Vorfeldabfragen hilft die
Vorbereitung des Praktikums zu optimieren.

Zeitrahmen

Zeitpunkt und Dauer des Praktikums, Arbeitszeiten, Fahrtregelungen (Wiitih oder
Schulerspezialverkehr), Arbeitsgruppe(n), Anwesenheit zustandiger Mitarbeiteewalmhestimmit.

Schultechnik

Auf Wunsch besteht die Mdglichkeit, vertraute Arbeitsmittel, Materialien, sowie schuleigene Technik fir
die Zeit des Praktikums unter bestimmten Voraussetzungen zur Verfligung zu stellen. Die vertrauten Hilfen
ermdglichen dem Riktikanten gute Startvoraussetzungen.
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Im Rahmen dieses Gespraches werden auch Vorgaben und Erwartungen der beteiligten WfbM an das
Schulerbetriebspraktikum wie

1 Organisation (Essenskosten, kostenoptimierte Fahrlésungen usw.)

1 Bewerbung (Bewerbungsgespra@ewerbungsunterlagen, Anregungen zur Verbesserung der
schulischen Vorbereitung u. &.)

1 Praktikanten

9 Schule, Lehrerprasenz

geklart.

Schriftliche Praktikumsvereinbarung

Alle Regelungen und Absprachen werden mit den Beteiligten (Schiler, gesetzliche Vertreter,
Schule/Verwaltung, WfbM, Fahrdienst, etc.) abgestimmt. Zusammen mit personenbezogenen Angaben
sowie Erreichbarkeit aller Personen wird dieses in einer Praktikumisbareng festgeschrieben. Diese

wird der WfbM und den gesetzlichen Vertretern im Vorfeld zugestellt.

Ein Beispiel einer Praktikumsvereinbarung findet sich im Anhang

Praktikumsbegleitung am ersten Praktikumstag durch die Schule

9 Die beteiligten Lehrer werdeschriftlich von der Schulleitung zur Praktikumsbegleitung beauftragt.
1 Die Schule legt besonderen Wert darauf am 1. Tag des Praktikums mit Ankunft des Praktikanten die
Schulerbegleitung durchzufihren.

um:

1 zun&chst als vertraute Bezugsperson die Anleitleg) Praktikanten zu unterstitzen

9 die kollegiale Beratung und den Informationsaustausch mit den beteiligten WfbM Mitarbeitern zu
Aufgaben, Tatigkeiten, Technik, Hilfsmitteln, Leistungsvermdgen u. a. m. im angemessenen Zeitrahmen
durchfihren zu kénnen (anhdrvon Arbeitsbeispielen, Aufgaben und Arbeitsiibersichten aus der
Schulwerkstatt oder / und Videobeispiele)

1 Hinweise zu Verhalten, Personlichkeitsmerkmalen, Eigenarten des Schiilers zu geben

1 gdf. blindenbzw. sehbehindertenspezifische Beratung zu Aspeéiarrbeitsplatzgestaltung, O & M,
Kommunikation, Hilfsmittel zu geben

1 Pflege, Versorgung, orthopadische Hilfsmittel (Handling sowie deren Bedeutung fur den Schiler) und
dies anhand mitgebrachter schiilerspezifischer Hilfsmittel zu erlautern und zu erproben

Im Rahmen des Schiilerbetriebspraktikums fuhrt die Schule i.d.R. einen weiteren Praktikumsbesuch bzw.
ein Abschlussgesprach durch. Grundlage des Abschlussgespraches sollte der Auswertungsbogen der BPS
bzw. der jeweiligen WfbM sein. Beteiligte Gesprachspartsind Lehrer, Mitarbeiter der WfbM
Arbeitsgruppe der soziale Dienst der WfbM, ggf. der Praktikant und dessen gesetzlicher Vertreter/Eltern.

5.6.7.3. Handreichung fur die Organisation des Schulerbetriebspraktikums

Die Vorbereitung und Durchfiihrung des Schulérbbspraktikums exemplarisch dargestellt anhand eines
Praktikums in einer WfbM

1 Schilerinformationen kdnnen grundsatzlich nur nach Absprache mit den gesetzlichen Vertretern und
unter Bertcksichtigung der Einwilligung zur Datenweitergabe an die beteiligtiell Ubermittelt
werden.
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Beauftragt der gesetzliche Vertreter/Eltern die Schule mit der Organisation eines Betriebspraktikums
bzw. stimmt er einem Praktikum zu, so muss er dieses auf dem jeweiligen Formular mit seiner
Unterschrift verbindlich erklaren (&nhang).

Der Soziale Dienst der jeweiligen WfbM ist zunachst Ansprechpartner. Es hat sich als sinnvoll erwiesen
die gegenseitigen Erwartungen, Erfahrungen mit den o6rtlichen Schulen, die Vorgehensweisen und
inhaltliche Ausgestaltungen kennen zu lernen andesprechen. Den aufnehmenden
Berufshildungsbereichen/ Trainingsbereichen der WfbMs sind in der Regel Schwerbehindertengruppen
angegliedert.

Ist es aufgrund organisatorischer Belange nicht moglich, ein Praktikum durchzufuhren, ist auf jeden Fall
ein Vogucker durch die aufnehmende Werkstatt anzustreben. Dieses wird regelmafig mit den
Werkstatten des Blindenwerks Westfalen in Hagen und Valbert praktiziert. Von dort kommt ein
Mitarbeiter der Werkstatt und i.d.R. ein Mitarbeiter des Wohnheims (bei geplanter

2 2 KYKSAYFdzZFYFKYS0 3FIFyT dN3IAT AYy RAS {OKdzZ S® 9a& 4.
t NI {TO0A1dzYal yaLINHzOKa 5.82NBS3AFy3aSy o003t @ tdzy]lidod

Ein Praktikum in einer heimatnahen WfbM

1

Kommt eine heimatnahe WfbM in Frage, so ist dem Schiler eine individuelgi@itzu gestalten, da

ydzNJ Ndzi SNRG aStdSy O9NFIFKNHz/3SYy RdAzZNOK SKSY® aAiad
Vorbereitung fur die Schule und die auf die Arbeit mit sehenden Mitarbeitern hin konzipierte WfbM ist

in der Regel umfangreicher.edElternbeteiligung ist grof3er, da tber 2 Wochen neben der taglichen
Unterbringung in der Familie fir Internatsschiler eine grundsatzliche Erreichbarkeit wahrend der
WfbM-Arbeitszeiten Voraussetzung ist.

Bei heimatnaher Praktikumsplanung (mit sehihizéitigem ersten Austausch aller Beteiligten) wird das
Praktikum, orientiert an den Belangen aller Beteiligten terminlich (méglichst zwischen Marz und Mai

des Entlassjahres) und im zeitlichen Umfang (von 2 bis 3 Wochen) festgelegt.

Fahrtregelungen

Entsprehend friihzeitige Absprachen mit den beteiligten heimatnahen WfbM ermdglichen es den
Schiler u. U. in eine bestehende Werkstattbuslinie integrieren zu kénnen. Hoher Realitatsbezug fur den
Schiler aber auch Kostendampfungsaspekte (Schiilertransporte gehastzm des Schuletats) sollten

im Rahmen einer Gesamtabklarung beriicksichtigt werden.

Manchmal erklaren sich auch Eltern bereit verbindlich die Fahrten zu tbernehmen. Unter Umstanden
kann auch Elternbeteiligung Gber den Transport hinaus zu Beginerskesn Praktikumstages eine Hilfe

zur Eingliederung sein, was zwischen allen Beteiligtendingeabgestimmt sein sollte.

Teuerste und aufwendigste Losung (Ausschreibungsfrist mindestens 4 Wochen vor Praktikumsbeginn)
stellt die Einzelfahrt mittels Takzw. RollstuhltaxiTransport dar.

Y Praktikumsbegleitung

In den heimatnahen Werkstatten besuchen in der Regel zur schulischen Begleitung an zwei Tagen

Lehrer der Berufspraxisstufe ihre Schiler wahrend des Praktikums. Dabei hat es sich als sinnvoll
erwiesenwenn aus den Klassenteams sowohl ein entsprechend langzeitemfahlLehrer mit

dzY ¥l 4aSyYyRSY a{ OKNf SNBY(igAO]lfdzy3IaKAYiSNENYzYyRG & A
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Ubernenmen. Die Besuchsfolge wird entsprechend der individuellen Bedirfnisse des Schilers im
Zusammenhang zur jeweiligen Werkstattsituation und den Wibapflogenheiten abgestimmt.
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Praktikum in der Uberregionalen WfbM des Lippischen Blindenwerks

1 Kommt die Uberrgionale WfbM des Lippischen Blindenwerks in Frage, so kann dort auf umfangreiche
gegenseitige Vorerfahrungen Bezug genommen werden. Meist werden in Kleingruppen mehrere
Schuler auf ihre nachschulische Perspektive vorbereitet. Dieses setzt die Zustimmgegelichen
Vertreters/Eltern voraus. ('s. Anhang

1 Mit der WfbM des Lippischen Blindenwerks werden je Schuler i.d.R. 3 Tagespraktika, in meist kleinen
Schulergruppen, gestaltet. Die Termine finden nach entsprechenden gemeinsamen Voruberlegungen
und Abgrachen in der Regel zwischen Februar und Mai / Juni statt. Somit sind erste Kontakte zwischen
Schulern und ihren zukunftigen Gruppenleitern und Betreuern in ihren zuklnftigen Arbeitsbereichen
schon wahrend des Praktikums gewahrleistet.

Y Fahrtregelungen

Die Fahrten zum Schulerbetriebspraktikum in der WfbM des Lippischen Blindenwerks miissen ebenfalls
frlhzeitig ausgeschrieben (s. 0. Rollstuhltransportpléatze und Sitzplatze fur Schiler und Lehrpersonen,
Gepéackaufwand ggf. Anhénger) werden. Die UnterrichtsesitSthultages bildet den Zeitrahmen.

Y Praktikumsbegleitung

Die Praktikumsbegleitung wird von Lehrern der Berufspraxisstufe durchgefiihrt, entweder aus den
Klassenteams oder ein Lehrer aus der Schulwerkstatt. Sie begleiten die Schiler wahrend der Fahrt und
wahrend des gesamten Praktikumstages.

5.6.7.4. Auswertungsbogen zu@chulerbetriebspraktikum

Mit dem Auswertungsbogen mochte die Paul@ehule zum einen einen Uberblick tiber die Leistungen und
das Verhalten des Praktikanten erhalten, aber auch eine Ruckmeldung von der WfbM erhalten zur
Organisation, Anspriiche und Vordtelgen der WfbM. Der Kriterienkatalog ist dabei eine
Gesprachsgrundlage und bietet Mdglichkeiten zur Verbesserung zukiinftiger Praktika.

Ein Auswertungsbogen der Berufspraxisstufe dediReSchule Paderborn befindstch im Anhang

5.6.8. Individuelle L6sungentir eine Beschaftigung auf dem 1. Arbeitsmarkt

In der Berufspraxisstufe der Pauligehule (12. ¢ 13. Schulbesuchsjahr) wird neben der
Werkstattorientierten Forderung (WoF) auch eine Berufswahlorientierung fir die Schuler durchgefihrt, die
im Bildungsgang &istige Entwicklung evtl. auf dem 1. Arbeitsmarkt eine Beschéftigung aufnehmen kénnen.
Diese Forderung umfasst neben den Tatigkeiten in der Schulwerkstatt u.a. auch eine Berufswegeplanung,
Bewerbungstraining, die Durchfiihrung von individuell gestalteterktia, Mobilitatstraining, Ubernahme

von Aufgaben im Schulalltag wie z.B. Waschepflege und Wartung der schuleigef@rts&sond die
Vermittlung von Schliisselqualifikationen (s. Curriculum WoF).

Die Berufspraxisstufe arbeitet in enger Kooperation mit da&gentur fir Arbeit und dem
Integrationsfachdienst, speziell fir blinde und sehbehinderte Menschen, Paderborn/Hoxter.
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5.6.9. Wege und Ziele beim Ubergang SchglBeruf

Der Weg in die Arbeitswelt (eispiel aus dem Schuljahr 2010/2011)

Klasse B2a Klasse B2b Klasse B2c Klasse B1

N\ [ [ 7

Werkstattorientierte Forderung (z. Z.: 21 Schiiler aus 4 Klassen in 3 Lerngruppen)

Vorbereitung der Integration in Werkstatten fur behinderte Menschen,
gof. auch auf den ersten Arbeitsmarkt

Einbeziehung der Agentur fur Arbeit und des Integrationsfachdienst

L A R
S A T

WfbM-DT WfbM- Hagen WfbM-Valbert WfbM- Soest WfbM- Lippstadt WfbM- GT WfbM- PB -SN

perspektivisch

Erster
Arbeitsmarkt
??? {RR]

5.6.10. Die Schulentlassung

Alle Schiler werden am Schuljahresende tiésSchulbesuchsjahres gemeinsam entlassen. Die Lehrer der
Entlassschiler organisieren die Feier, d.h. sowohl den Wortgottesdienst als auch die anschlieBende Feier in
der Aula.

1 Allgemein:

o Entlasstermini.d.R. 1 Woche vor dem offiziellen Ferienbeginn
0 14.00Uhr Wortgottesdienst, anschlieRend Zeugnistibergabe in der Aula
0 Schulleitung schickt eine Einladung an die Eltern, erst danach ladt die Klasse ein
0 Klasse ladt auch die Internatsgruppe(n) ein, 1 Mitarbeiter der Gruppe nimmt am Kaffeetrinken teil,
Physiotheapeuten werden ebenfalls von der jeweiligen Klasse eingeladen, Lehrer aus
vorangegangenen Schuljahren kdnnen nach Absprache dazukommen
1 Mitschiler darf auf Wunsch des Entlassschillers mit zum Kaffeetrinken
o0 am Entlasstag haben die Entlassschiler keinenrdal, sie kommen entweder aus der Gruppe
oder mit ihren Eltern erst zum Gottesdienst, flr die anderen Schuler findet normaler Unterricht
statt
o Nach der Feier in der Aula fahren alle Entlassschuler, auch die, die im Internat wohnen, mit ihren
Angehdrigerund ihrem pers. Eigentum nach Hause. Die Schiler, die in einer Dauerwohngruppe
leben, gehen in ihre Gruppen zurtick.
1 Gottesdienst:
0 14.00 Uhr am Entlasstag

o alle Klassen der Entlassschiiler planen den Wortgottesdienst (an andere Glaubensrichtungen
denken) undegen Termine fur Probegottesdienste fest

o
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o Klassen organisieren Musikbegleitung, Bestuhlung, Licht, Technik, etc.; Schulleitung sitzt immer

neben den Entlassschilern und Gbernimmt gern Aufgaben

Klassen erstellen ein Begleitheft, das im Buro fotokopiert eerkann und in der BPS geheftet wird

Schulleitung erhélt einige Tage vor dem Gottesdienst ein Exemplar zur Ansicht

Kapelle sollte am Tag vorher oder morgens hergerichtet werden

Gottesdienstdauer sollte 1 Stunde nicht Uberschreiten

Im Anschluss gehen gelateGaste unmittelbar in die Aula

In der Kapelle muss wieder Ordnung geschaffen werden: Kerzen aus, Technik zurtick, Utensilien

beseitigen, restliche Hefte sammeln, Fenster schliel3en, Tiren abschlieRen

Aula:

Im Anschluss an den Gottesdienst

Sitzplatze/Tischwverden vorher je nach Meldungen der Eltern arrangiert

Schulleitung bendtigt einige Tage vorher einen gezeichneten Stellplan fir die Hausmeister

Getranke (Kaffee, Apfelsaft, Wasser), Kondensmilch und Zucker werden nach Bedarfsmeldung von der

Schulleitungn der Kiiche bestellt und missen am Entlasstag i.d.R. gegen 13.00 Uhr aus der Kiiche

abgeholt und in die Aula gebracht werden

1 Kuchen wird ebenfalls von der Schulleitung nach Teilnehmerzahl beim Backer bestellt. Liefertermin
wird mitgeteilt.

1 Deko und Eindeckemuss von den Klassen organisiert werden. Es gibt weil3e Tischtlicher und blaue
Mitteldecken (Buiro); Geschirr, Besteck, Glaser mussen aus den Schréanken auf der Empore geholt
werden; auf die Tische nur Tassen, Untertassen, Glaser; Teller zum Kuchenbuffet

1 Speialgeschirr fir die Entlassschiiler muss vorher auf die Tische gestellt werden

9 Spezialnahrung, pirierte Nahrung, etc. muss vorher organisiert werden, kann aber evtl. in der Kiiche
geordert werden.

1 Kuchenbuffet wird an der rickwartigen Wand aufgebaut, Geédtedssten darunter, daneben Wagen
fur benutztes Geschirr, einige Flaschen auf die Tische, Kaffeekannen auf die Tische ( hach Ansprache)

1 Verlauf: Band/Musik, kurze Begrifung mit Zeugnisiibergabe, Schiller kommen dazu nach vorn,
Schilerdarbietungen, Kuchenbuffeird erdffnet (Darbietungenm variabel), gemitliches
Zusammensein

91 Lehrer sind fur Versorgung und personliche Betreuung zustandig

1 Nach der Feier muss das Geschirr in die Spllmaschinen gerdumt werden, Tische ausgedeckt, Kannen
und zusammengestellte Kastaneder in die Kiche zuriick (i.d.R. am nachsten Tag, werden zunachst in
der BPS Kiiche gelagert), Aula muss ordentlich hinterlassen werden

1 Geschirrausrdumen am Folgetag organisieren

1 Tischwasche in die Waschkiiche, blaue Decken waschen wir in der Schule

O O 0O 0O 0o o
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5.6.11. Leisungsbeurteilung der Entlassschiler

Entsprechend des ASF (Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung) werden die Leistungen der Schiler
ohne Notenstufen auf der Grundlage der im Forderplan festgelegten Ziele beschrieben. Die
Leistungsbewertung erstreckt sieuf die Ergebnisse des Lernens sowie die individuellen Anstrengungen
und Lernfortschritte.

Am Ende der Schulbesuchszeit erhalten die Schiller ein Abschlusszeugnis, das die erworbenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten beschreibt.
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Im Abschlusszeugnising der IstZustand aller Forderschwerpunkte aufgenommen. Die Bereiche der
werkstattorientierten Férderung (WoF) werden gesondert aufgefuhrt. Die Grundlage des Zeugnisses sind
somit die Forderschwerpunkte bzw. die embenen SchllsselqualifikationeBu beticksichtigersind dabei

neben den Forderschwerpunkten (siehe Grafik S. 16)

5.6.12. Elternarbeit in der Berufspraxisstufe

In der Berufspraxisstufe stehen die Lehrer in kontinuierlichem Austausch mit den gesetzlichen
Vertretern/Eltern, um jeden Schritt der nachsdisahen Perspektive in enger Kooperation durchfiihren zu
koénnen.

T Informationsveranstaltung fiir Eltern / gesetzliche Vertreter am 2. Elternsprechtag im letzten
Oberstufenjahr

Doppelseitige Kurzubersicht zur aktuellen Verlaufsgestaltung der BPS

Antragsformur Aufnahme in die BPS

LyFfz2ofl 44 0! YYSN] dzyASy =z LYyGSNYySiFrRNBaasSy 2 SNJ
Hinweis auf gesetzliche Vertretung

Hinweis auf friihzeitige Kontaktaufnahme mit nachschulischen Institutionen

Anwesenheitsliste der Informationsveranstaltung mit Bégung der Dokumentenausgabe

i Elternsprechtage in der BPS

OO O O O O O

o Klassenpflegschaftssitzung (Klassensituation, Erfahrungsaustausch)
o Einzelgesprachstermine, Beratung
o Elterncafé / Austausch untereinander

9 Beratungsgesprache nach Bedarf (persdnlich oder telefonisch)

1 gegenseitiger Informationsaustausch ges. Vertreter / Eltgcehrer Uber jeden organisatorischen
Schritt

1 Protokollbogen liber Kontakte mit ges. Vertreter / Eltern (interner Schiilerbegleitbogen)

f Erlauterung diverser schulischer Antrage/Formulare im Ubergfa@rgich Schule nachschulische
Perspektive

9 Absprache und Planung der Schulerbetriebspraktika/Hospitationen

5. 7. EH TERNARBEIT

Das Kollegium der Pauli#8chule legt groRen Wert auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen
Eltern.

An zwei obligatorischeklternsprechtagen pro Schuljahr wird den Eltern die Unterrichtsarbeit der Klasse
vorgestellt und allen Eltern Gelegenheit zum ausfihrlichen Einzelgesprach geboten.

Daneben organisieren die Klassen unterschiedliche Begegnungs Austauschmdglichkeiten wie.B.
Elternfrihstiick, Elternnachmittag, Grillen, Theatervorfihrungen, Ausstellungen von Unterrichts
ergebnissen, gemeinsame Ausfllige und vieles mehr.

Fur den taglichen Austausch zwischen Klassenteam und Elternhaus filhren alle Schiler ein Mitteilungsheft
mit. Zusatzlich besteht in dringenden Fallen zu festgelegten Zeiten (vor Schulbeginn, in den Pausenzeiten)
die Mdglichkeit zum telefonischen Kontakt mit den Lehrkraften.
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Nach Terminabsprache mit den Lehrern der Klasse besteht fiir Eltern die Mdglichkiibspitation im
Unterricht.

Uber allgemein interessante Themen wird die Elternschaft durch regelmaRige Elternbriefe der Schulleitung
und Uber die Homepage der PauliSehule informiert. Die Schulpflegschaft ist mit einer eigenen Rubrik auf
der Homepage vereten.

5.8. FORDERKONZERTMETHODISCHEONZEPTE

5.8.1. Diagnostik, Lernstanderhebung

Der Grad der Behinderungvon der leichten Sehschadigung uber eine Mehrfachbehinderung bis hin zur
Schwermehrfachbehinderungwirkt sich grundsatzlich auf alle Lermd Entwicklmgsbereiche ayso dass

das Entwicklungsalter eines betroffenen Kindes oft nicht seinem Lebensalter entspricht. Um das Kind
seinem Entwicklungsstand entsprechend individuell férdern zu konnen, sind tagliche Beobachtungen,
Gesprache mit Eltern, Erzieherfherapeuten und anderen Bezugspersonen notwendig. Daneben stehen
zur Feststellung des individuellen Forderbedarfs fiir die schwermehrfachbehinderten Schuler verschiedene
Diagnosebdgen zur Verfugung, wie z.B. deg 8RAC von Dr. H. C. Glnzburg bzw. daskallegen dieser
Schule fir unsere Schilerschaft daraus weiterentwickelte PERM (Paderborner Entwicklungsraster fir
SchwerstMehrfachbehinderte mit Sehschédigung). Eine umfassende Diagnostik ermoglicht die Erstellung
differenzierter ForderplaneDie Fordergine haben engen Bezagm bestehendelkompetenzorientiert@
Curriculum. AuBerdem bertcksichtigen sie die oben im Schulprogramm beschriebenen
Forderschwerpunkte.

5.8.2. Umsetzung der Férderplanung im Unterricht:

1 Wahrnehmung

Unterrichts / Unterrichtsfachern Umsetzung Forderansatze
Sozialform

Visuelle Wahrnehmung:

Klasse (z.B. Morgenkreis Basale Stimulation (Frohlich)
visuelle Religion SensomabdrischeEntwicklungs
Stimulation) férderung Frohlich)
Basale Aktivierung (Breitinger, Fischer)

Einzelforderung | LowVision Schwarzlichtraum | Lilli Nielsen

versch. Dias Lea Hyvérinen

(Wurzburger

Diaserie)

Einsatz von

Computer

Taktile Wahrnehmung:

Klasse Asth. Erziehung Basale Stimulation (Froéhlich)
Sachunterricht SensomotEntwicklungsford. (Fréhlich)
Hauswirtschaft Basale Aktivierung (Breitinger, Fischer)
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Einzelférderung |Asthetische Materialbader, S.0.
Erziehung Trockenduschen | Lilli Nielsen
Sachunterricht | Massagen
Little Room
Vestibulare Wahrnehmung:
Klasse Bewegungserz. | Trampolin Basale Stimulation (Fréhlich)
Morgenkreis Airtramp Sensomot. Entwicklungsford. (Frohlich)
Freizeiterz. Petziball Basale Aktivierung (Breitinger, Fischer)
Wasserbett Sensorische Integration (Ayres)
Schwimmen
Einzelférderung Krankengymnastik |Voijta
oPranatalraund Bobath
MOVEKonzept
Snoezedn
Gruppe Psychomotorik Psychomot. Ubungsbehandlung (Kiphard
Prekop)
Auditive Wahrnehmung:
Klasse Musik Strukturierende | Basale Stimulation (Frohlich)
Morgenkreis MalRnahme im Sensomot. Entwicklungsford. (Frohlich)
Sachunterricht | Unterricht Basale Aktivierung (Breitinger, Fischer)
Freizeiterz.
Einzelférderung Horférderung

Gruppe

Orchester /
Schulerband
Adventssingen

Gustatorische / olfaktorische Wahrn

ehmung:

Klasse

Morgenkreis
Hauswirtschaft

Basale Stimulation (Fréhlich)
Sensomot. Entwicklungsford. (Frohlich)

Kulturtechnik
Sachunterricht

LPF Basale Aktivierung (Breitinger, Fischer)
Freizeiterz.
Einzelférderung |LPF Mund- / Esstherapie (Castillo Morales)s.o.
1 Kognition
Unterrichts / Unterrichtsfachen Umsetzung Forderansatze
Sozialform
Klasse tibergreifend Unterrichtsprinzip |Fuhren in problemlésenden

Altersgeschehnissen (Affolter)

Einzelférderung | ubergreifend S.0.

1 Selbstandigkeit

Unterrichts / Unterrichtsfacher Umsetzung Forderansatze

Sozialform

Klasse Ubergreifend Unterrichtsprinzip |Fuhren in problemlésenden
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Altersgeschehnissen (Affolter)
Basale Stimulation (Froéhlich)
Basale Aktivierung (Breitinger, Fischer)

Resonanzplatte

Einzelférderung | tbergreifend Forderpflege S.0.
LPF
o&M
1 Kommunikation / Sprache:
Unterrichts / Unterrichtsfachen Umsetzung Forderansatze
Sozialform
Klasse Morgenkreis Erzahlkreis s.u.
Religion
Ubergreifend
Einzelférderung Umgang mit Unterstutzte Kommunikation (Kristen)
Kommunikations |Lilli Nielsen
geraten Basale KommunikatiofMall)

i Motivation, Lern und Arbeitsverhalten:

Unterrichts / Unterrichtsfachen Umsetzung Forderansatze
Sozialform
Klasse ubergreifend Unterrichtsprinzip | Basale Aktivierung (Breitinger, Fischer)
Einzelforderung |ubergreifend Unterrichtsprinzip
Little Room Lilli Nielsen
Resonanzplatte
1 Motorik:
Unterrichts / Unterrichtsfachen Umsetzung Forderansatze
Sozialform
Klasse Bewegungserz. Fuhren in problemlésenden
Schwimmen Altersgeschehnissen (Affolter)

Asthetische Erz.

Psychomot. Ubungsbehandlufigiphard,
Prekop)
Sensorische Integration (Ayres)

Einzelférderung

0&M
LPF

Krankengymnastik
Forderpflege

Voijta
Bobath
MOVEKonzept

Gruppe

Psychomotorik

Psychomot. Ubungsbehandlung (Kiphard,
Prekop)
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1 Sozialverhalten / Emotionalitat;
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Unterrichts / Unterrichtsfachen Umsetzung Forderansatze
Sozialform
Klasse Morgenkreis s.u.

Religion Feste und Feiern im

Freizeiterziehung
LPF

Jahreskreis
Soziale Regeln

Einzelférderung

Ubergreifend

Bedurfnisse

Basale Stimulatio(Frohlich)

wahrnehmen, Behandlung von Autoaggressionen
angemessen (Rohmann, Hartmann)
ausdrucken
9 Orientierung & Mobilitat
Unterrichts / Unterrichtsfachen Umsetzung Forderansatze
Sozialform
Klasse ubergreifend Unterrichtsprinzip |Basale Stimulation (Fréhlich)
Bewegungserz. | Wahrnehmungsférd| Sensomot. Entwicklungsford. (Frohlich)
Freizeiterz. erung Basale Aktivierung (Breitinger, Fischer)
Wege auidem Psychomot. Ubungsbehandlung (Kiphard,
Schulgelande Prekop)
aullerschulische
Lernorte
Einzelférderung | lbergreifend Unterrichtsprinzip | Mobilitatstraining
LPF S.0.
Freizeiterz.
9 Lebenspraktische Fertigkeiten:
Unterrichts / Unterrichtsfachern Umsetzung Forderansatze
Sozialform
Klasse ubergreifend Unterrichtsprinzip |Basale Stimulation (Fréhlich)
Hauswirtschaft Basale Aktivierung (Breitinger, Fischer)
Bewegungsserz.
Schwimmen
Einzelforderung |tbergreifend Unterrichtsprinzip |Fuhren in probleml6senden

Mabhlzeiten: Tisch
decken, Essen, ....
Jacke ay/
ausziehen

Hande waschen, ...

Forderpflege

Altersgeschehnissen (Affolter)

5.8.3.

Rahmenbedigungen flr die Umsetzung der Forderplanung:

91 Der Unterricht mit Schilern mit einer schweren Mehrfachbehinderung erfordert einen hohen

personellen Einsatz, da viele Unterrichtssituationen in Kleinstgruppen oder Einzelfordersituationen
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stattfinden. Oftmals istie direkte Anleitung und Unterstiitzung, z.B. in Form von Handfiihrung,
zwingend notwendig.

1 Wichtig ist hierbei der regelmafige Austausch zwischen allen an der Erziehung und Forderung
beteiligten Personen (Lehrer, Praktikanten, Integrationshelfer, Krarjkengsten, Eltern und Erzieher).

9 Die Bereitstellung verschiedener FadRuhe und Pflegerdume muss zur optimalen Forderung gegeben
sein.

1 Madglichkeiten zur aul3eren Differenzierung (Nebenraum) sind unabdingbar.

1 Zur Grundausstattung einer schwerstbehindertédasse gehéren Medien, die sich folgenden
Funktionsbereichen zuordnen lassen:-Es&l Trinkhilfen, Hilfsmittel im Toilettenbereich,
Lagerungshilfen, Spielobjekte, Therapiad Ubungsmaterial. Spezifische Gegenstande sind individuell
auszuwahlen. (s.a.¥a] { ®X aLYRAGARAzZStE £ S CI NRSNHzy3 { OKg SNaA

5.8.4. Dokumentation der Férderplanung:

9 Erstellen von individuellen Forderplanen, die fortlaufend weiter entwickelt werden.
1 In den Forderplanen finden das schulinterne Curriculum und entsprecheictdinien
Berticksichtigung.

5.8.5. Evaluation der Forderplanung:

1 Im Rahmen von regelméRigen Teamgesprachen (unter Einbeziehung aller Beteiligten) wird die
Forderung reflektiert, dokumentiert und evaluiert.

1 Ferner wird die Forderplanung bei der regelmafigendebreibung der Férderplane modifiziert.

1 Die schriftliche Evaluation der Forderplanung findet unter anderem im Rahmen der Zeugnisse statt.

Anmerkung: Eine Zusammenfassung uber einige Ansatze zur Forderung Schwerstbehinderter findet sich
bei: Dank, Susannéndividuelle Férderung Schwerstbehinderter, 1996, S.43f.; Verlag Modernes Lernen,
Dortmund

5.9. FORTBILDUNGSKONZEPT

5.9.1. Fortbildungsplanung und Schulentwicklung

Der Lehrerfortbildung kommt fir eine dauerhafte Starkung der Leistungsfahigkeit, der Qualitatseumtgyickl

und ¢sicherung von schulischer Arbeit eine bedeutende Rolle zu. Sie unterstitzt die Kollegen bei der
Erweiterung ihrer fachlichen, didaktischen, und erzieherischen Kompetenzen und férdert die
Weiterentwicklung des Unterrichts und der schulischen Arb8t unterstiitzen regelméaRige Fortnd
Weiterbildung die personale Entwicklung sowie die Unterrictitel Organisationsentwicklung.

Lehrer sind verpflichtet, sich zur Erhaltung sowie zur weiteren Entwicklung ihrer Kenntnisse und
Fahigkeiten selbst fortzulden (vgl. 8 57 Abs. 3 SchulG NRW). Dabei ist das Schulprogramm zu
bertcksichtigen.

Die Schulleitung hat die Aufgabe, auf die Fortbildung der Kollegen hinzuwirken (vgl. 8 59 Abs. 6 SchulG
NRW) und sie entscheidet im Rahmen der von der Lehrerkonferenhlbssenen Grundsatze (vgl. § 68
Abs. 3 Nr. 3 SchulG NRW) Uber Angelegenheiten zur Fortbildung.
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Fortbildungsplanung muss als kontinuierlicher Prozess verstanden werden. Dabei sind sowohl die aus dem
Schulprogramm begrindeten Bedarfe der Schule als auclindieiduellen Fortbildungsbedurfnisse der
Kollegen zu beachten. Entscheidend fir eine erfolgreiche Fortbildungsplanung ist, dass die Integration
unterschiedlicher Vorstellungen und Wiinsche gelingt.

5.9.2. Grundsatze der Fortbildungsplanung an der Pauliehule

5.9.2.1. Zustandigkeiten

Fortbildungsplanung ist eine gemeinsame Aufgabe der Lehrerkonferenz. Sie entscheidet Gber Grundsatze
fur die Lehrerfortbildung auf Vorschlag der Schulleiterin (vgl. § 68 Abs. 3 SchulG NRW).

5.9.2.2. Fortbildung auf unterschiedlichen Ebenen
Die Kollemnen und Kollegen der Pauli&chule bilden sich auf unterschiedlichen Ebenen fort:

1 Kollegiumsinterne Fortbildung (systembezogen)

Kollegiumsinterne Fortbildung ist fur die Entwicklung und Sicherung der Qualitat der schulischen Arbeit von
grol3er BedeutungSie schafft die Voraussetzungen fir die Weiterentwicklung des Schulprogramms und die
Umsetzung der schulischen Schwerpunkte und Ziele.

Die Planung und Durchfiihrung von kollegiumsinternen Fortbildungsmalinahmen an der Sablire
gestaltet sich ob der uarschiedlichen Bedarfe der Lehrerinnen und Lehrer, die in den zahlreichen
Arbeitsbereichen der Schule eingesetzt sind, teilweise als schwierig. Neben den Fortbildungsthemen, die fiir
RFd DSa&alyYda12ttS3aadzy @2y Ly iSNSawsS o DNIBRIETS FHid MRSy ¢
den verschiedenen, sehr unterschiedlichen Arbeitsbereichen erwachsen als vorrangig angesehen.

Um diesen Bedarfen Rechnung zu tragen werden kollegiumsinterne Fortbildungstage teilweise so
organisiert, dass mehrere, verschiedeAagebote zeitgleich vorgehalten werden und demzufolge eine
Zuordnung der einzelnen Kolleginnen und Kollegen zu einem Angebot erforderlich und mdéglich ist. So bildet
sich das Kollegium zeitgleich in unterschiedlichen Bereichen fort.

Es werden aber auch Fbitdungsangebote, die fir das Gesamtkollegium von Interesse sind, geplant und
RAZNOKISFNKNI o671 d. & ! yiSNEGNGTI GS Y2YYdzyAlltdAzyzZ
Moderatoren gestaltet sich, wegen der Gro3e des Kollegiums der P<dimde teilweis als schwierig.

1 Fachbezogene Fortbildung

Fachbezogene Fortbildung hat das Ziel der Verbesserung und Optimierung von Unterrichtsentwicklung. An
der PaulineSchule melden die verschiedenen Fachkonferenzen (z.B. Mathematik, Sport) ihren
Fortbildungswunsch arDas Fortbildungsangebot des Kompetenzteam des Kreises Paderborn wird in den
Blick genommen und nach geeigneten Referenten/Moderatoren gesucht. Auch Angebote anderer Anbieter
werden geprift. Fachbezogene Fortbildungen fir einen Teil des Kollegiums,lloliégiga angesetzt sind,
finden i.d.R. am Freitag nach Schulschluss, in Einzelfallen auch am Samstag statt.

9 Individuelle Fortbildung

Individuelle Fortbildung orientiert sich an den schulischen Aufgaben und Arbeitsfeldern sowie den
Interessen und Fahigkeiteder einzelnen Lehrkraft mit dem Ziel, ihre fachlichen, didaktischen und
erzieherischen Fahigkeiten zu entwickeln und zu férdern.

Lehrer der Paulin&chule nehmen u.a. an den regelméRig stattfindenden Fortbildungsangeboten des VBS
(Verband fir Blinden und Sehbehindertenpadagogik e.V.), der sich in verschiedene AGs
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(Arbeitsgemeinschaften) und Arbeitskreise untergliedert, teil. Denn bei diesen Fortbildungen wird bei der
Planung und Durchfihrung immer auch der Aspekte der Sehschadigung und die damit vedounden
Besonderheiten im Unterricht mit beriicksichtigt. Diese Fortbildungsmaflinahmen werden bundesweit
organisiert und demzufolge muissen Kolleginnen und Kollegen teilweise sehr lange Reisewege auf sich
nehmen. Hinzu kommt, dass sie Uberwiegend am Wochenendistizn, am Freitag, manchmal auch am
Donnerstagnachmittag beginnen und Sonntagmittag enden.

Folgende Arbeitsgemeinschaften bieten regelmafiig auf den Férderschwerpunkt Sehen zugeschnittene
FortbildungsmalRnahmen an (Auswahl):

VB&Arbeitsgemeinschaften unérbeitskreise | Teilnahme an der / den Fortbildungsmaflinahme/n durg

AG Berufsvorbereitung und berufliche Y2t fS3Sy YAG RSY ! NbSAla
Teilhabe . S NXZF &

AG Bewegung und Sport Kollegen, die das Fach Sport unterrichten

AG Fruhférderung Frihfoérderteam

AG HofSehbehindert / TaulBlind Kollegin, die die Horforderung durchfiihrt

AG Informationstechnologie Kollegen des Glleams

AG Integration sehgeschadigter Schuler Kollegen des Glleams

AK der Leiterinnen und Leiter von Blinden

und Sehbehindertenbildungseinrichtungen Schulleiterin

AG Low Vision interessierte Kollegen

. Kollegen aus dem
AG Mehriachbehinderung Mehrfachbehindertenbereich

AG Musik Kollegen, die das Fach Musik unterrichten

Einige Kolleginnen nehmen regelmaRig an Flotingsveransiltungen kirchlicher Trager E.
Erzbischofliches Generalvikariat, IRUM) teil. Diese Lehrerinnen sind hauptverantwortlich fir die religibse
Erziehung an der Paulifigchule. Sie setzen das Trauerkonzept um, planen und organisieren kiréldgtbe

und Feiern, in denen Schilerinnen und Schilern die Sakramente Kommunion, Konfirmation und Firmung
durch kirchliche Wairdentrdger empfangen und planen hauptverantwortlich den wdchentlich
stattfindenden Wortgottesdienst fir die schwerstbehinderten Sehiahen und Schiiler.

Kolleginnen, die das Fach Sport unterrichten und die die besonderen Sportangebote fur die Schule
G2NNF y3IA3T LI FYySy>s 2NHIFIYAAASNBY dzyR RAINDKFNKNBY >
Cl NRSNEOKdzt Sy a T2 NI @ Uffalhverkn&iduiig Spicled tabei ISne ivishtigdziRdle. Rk
Viertel der Kolleginnen und Kollegen der Pauldohule, die die Ersthelferausbildung absolviert haben,
frischen ihre Kenntnisse regelmafig auf.

An Fortbildungsangeboten der Bezirksregierung nehrsefern sie fur die Arbeit in der Paulkgehule von
Relevanz sind, soweit moglich einzelne Kolleginnen und Kollegen teil. Diese Angebote beziehen sich
vorwiegend auf Angebote zum Ubergang Scieeuf.

Die Fort und Weiterbildungsmaflinahmen durch die sgwylchologische Beratungsstelle des Kreises
Paderborn werden von Kolleginnen und Kollegen bei Bedarf besucht.

5.9.3.  Ermittlung des Fortbildungsbedarfs

Fur die Ermittlung des Fortbildungsbedarfs an der Paficleule sind die sich abzeichnenden /
festgelegten Scherpunkte und Zielsetzungen fir die zukiinftige schulische Arbeit mal3geblich. Die
Bilanzierung der bisherigen Arbeit bildet daftir den Ausgangspunkt.
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Bislang wurden der Fortbildungsbedarf und die Fortbildungswiinsche des Kollegiums der-Bealulileim

Hinblick auf kollegiumsinterne Fortbildungen in regelmafRigen Abstanden erhoben. Innerhalb einer
Gesamtkonferenz und durch schriftliches Festhalten in einer im Lehrerzimmer ausgehéangten Liste wurden
Themenvorschlage abgefragt und gesammelt, die dann anschlielegeichier Lehrerkonferenz, im Sinne
SAYSNI t NYISNFNRAGAISY tflydzyds Ay SAYyS wWSAKSy¥F2f
sollten. Teilweise wurden Fortbildungswinsche bereits wahrend dieses Stadiums durch das
Gesamtkollegium verworfen.

Wegen der GroRe des Kollegiums, der Vielzahl der Arbeitsbereigie demzufolge auch der thematisch
ONBAG 3FSaA0GNBdziSys GASEFNfGAISY C2NIUOAf Rdzy3asg Ny aoOK
mehrere Schuljahre mdglich. In diese Zeit haben si#rdings nicht selten die Bedarfe aufgrund sich
wandelnder Anforderungen in Schule und Unterrichtsalltag geandert, neue vordringliche
Fortbildungswiinsche sind hinzugekommen. So konnte die urspriinglich festgelegte Reihenfolge nicht
eingehalten werden; tibweise wurden Fortbildungsthemen auch komplett fallen geladsen.

Fortbildungsplanung an der Pauli®ehule soll zukinftig noch starker unter dem Blickwinkel der Sghdl
Unterrichtsentwicklung koordiniert und gestaltet werden. Die Arbeitsschwerpunkte die nachsten
Schuljahre sollen stringenter / genauer definiert und bei der Fortbildungsplanung konsequent verfolgt
werden.

Dabei sollen weiterhin sowohl die Fortbildungswiinsche des Gesamtkollegiums als auch die individuellen
Bedarfe der Kolleginnen uri€bllegen beriicksichtigt werden.

Folgendes Verfahren soll deshalb erprobt werden:

9 Der Fortbildungsbedarf wird alle zwei Jahre am Ende des Schuljahres erhoben.

9 Jede Lehrkraft wird schriftlich zu ihren individuellen Fortbildungswiinschen, zu den Bedarfen der
Fachkonferenzen und zu den Bedarfen fiir das Gesamtkollegium befragt.

91 Die Fachkonferenzen werden beauftragt, schriftlich festzuhalten, welche fachgebundenen
Fortbildungswiinsche bestehen (Eingrenzung des Themas, mogliche Moderatoren bzw. Anbieter) und
wie eire Fortbildungsplanung fiir das Gesamtkollegium aussehen kann.

1 Die Steuergruppe sucht nach Themen bzw. Inhalten fur kollegiumsinterne Fortbildungen und schlagt
diese der Lehrerkonferenz vor.

5.9.4. Fortbildungsplanung und Fortbildungsdurchfiihrung

Die Fortbildungsjginung durch die Fortbildungskoordinatoren erfolgt unter zwei Gesichtspunkten:

1 kollegiumsinterne Mal3nahmen

i fachbezogene Malihahmen

Grundlage der Planung sind die Ergebnisse der Erhebung der Fortbildungswiinsche der Kollegen (Bedarfe
des Gesamtkollegiums und@arfe der Fachkonferenzen), der Fachkonferenzen sowie die Vorschlage der

YArbeit mit schwerstbehinderten Schilern, Arbeit mit sehgeschadigten geistig behinderten Schidtesinjm Regelbereich, in der
CNNKTI NRSNUzy3d3s AY aDSYSAyalyYSy ! yGiSNNARAOKGaE Ay RSNI . StNHzZF & 2 NR
fur behinderte Menschen)

2In den Schuljahren 2010/11 und 2011/12 wurden die von der Bez. Regodetarpflichtend durchzufiihrenden drei
C2NIoAf Rdzy3aY2RdzZ S T dzy ¢KSYlI a! yGSNBGNGT GS Y2YYdzyAllFGA2ya | ¢
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Steuergruppe. Diese sind mit den Entwicklungsl Veranderungsprozessen der PaulBehule in Einklang
zu bringen.

5.9.4.1. Kollegiumsinterne Fortbildung

Die Fortbildungskoordinatoresichten die Fortbildungswtnsche fir kollegiumsinterne Mal3hahmen, fassen
zusammen, kategorisieren, ermitteln die Schwerpunkte und gleichen sie mit den Schulentwicklungszielen
ab. Sie stellen das Ergebnis der Erhebung in der Lehrerkonferenz vor. Diesendigrssich auf
ausgewahlte Fortbildungsschwerpunkte.

Die Fortbildungskoordinatoren nehmen die zeitliche Planung in den Blick und legen, in Abstimmung mit der
Schulleitung, die beiden Fortbildungstage pro Schuljahr fest. Sie suchen nach geeigneten Reférefate
Fortbildungsvorhaben und halten wahrend des Planungsprozesses Riicksprache mit der Schulleitung und
dem Kollegium. Sie informieren Uber den Stand der Planung in der Lehrerkonferenz, nehmen Vorschlage
aus dem Kollegium auf und beziehen diese, soméqglich, in die weitere Planung mit ein.

In Abstimmung mit der Schulleiterin, die im Rahmen der von der Lehrerkonferenz beschlossenen
Grundséatze  Uber die Angelegenheiten der Fortbildung entscheidet, wird der Referent fur die
FortbildungsmalRnahme gebucht

Die Fortbildungskoordinatoren organisieren den Fortbildungstag, delegieren ggf. Aufgaben an einzelne
Lehrkréfte oder beziehen die Steuergruppe mit ein. Sie kiimmern sich am Tag der Fortbildung um den
Referenten und moderieren ihn ggf. kurz an.

5.9.4.2. Fachbezogen Fortbildung

Fachbezogene Fortbildungen werden in oben beschriebener Weise geplant. Sofern ein Referent durch die
entsprechende Fachkonferenz benannt werden kann, wird dieser Wunsch in die Planung mit einbezogen.
Die Fortbildungen des Kompetenzteams desid€s Paderborn werden gesichtet und auf evtl. geeignete
Referenten Uberprift. Ggf. nehmen die Fortbildungskoordinatoren Kontakt zum Kompetenzteam auf.

Die Durchfuhrung von fachbezogenen Fortbildungen kann, sofern ein geeigneter Referent gefunden ist,
auch zeitnah, auRerhalb der Unterrichtszeit erfolgen. Die Finanzierung der Malinahme erfolgt moglichst aus
dem Fortbildungsetat der Schule. Sofern dieses nicht mehr moéglich ist, wird die MalRnahme auf einen
spateren Zeitpunkt verschoben. Fortbildungsangebd¢s Kompetenzteams sind i.d.R. kostenfrei bzw. es
wird nur ein geringer Beitrag fur das Material (Kopien, Reader) erhoben.

5.9.4.3. Individuelle Fortbildung

Die individuelle Fortbildungsplanung liegt i.d.R. bei der Lehrkraft selbst, es sei denn, sie wird durch die
Schulleitung zu einer MaRnahme verpflichtet da diese fir ihre zukilnftige Arbeit zwingend notwendig ist
(dieses Verfahren wird nicht oder nur in besonderen Einzelfallen zur Anwendung kommen; der Aspekt der
Freiwilligkeit steht unbedingt im Mittelpunkt).

Fir die Genehmigung individueller Fortbildungen ist die Schulleitung zustandig. Sie Uberprift die Relevanz
des Themas fir den Kollegen aber auch im Hinblick auf den Nutzen fir das Gesamtsystem. Individuelle
Fortbildungen kénnen auch unterjahrig bewilligt \den, sofern die personelle Situation es zulasst und eine
Unterrichtsvertretung gewébhrleistet ist. Die Finanzierung dieser MalRnahmen aus dem Fortbildungsetat der
Schule kann nicht garantiert werden.
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5.9.5. Evaluation und Weitergabe von Wissen

Die Evaluation von irKollegium durchgefiihrten Fortbildungen soll zukunftig intensiviert werden. Neben
der mundlichen Evaluation am Ende der Malinahme, soll auch eine schriftliche Evaluation erfolgen (z.B.
Fragebogen zur Veranstaltung von jedem Teilnehmer ausfiillen lassemsdidialBend auswerten). Dieses

ist bei der kollegiumsinternen Fortbildung am 24. Juni 2013 zum ersten Mal auf freiwilliger Basis
geschehen. Die schriftliche Evaluation (erreichte Ziele, vermittelte Inhalte, angewandte Methoden und
Medien, die Kompetenz devloderatoren bzw. Referenten, organisatorische Fragen, zeitlicher Ablauf) soll

in Zukunft jedoch verpflichtend fir jeden Teilnehmer sein. Denn nur so ist es moglich, die Meinung des
Gesamtkollegiums abzubilden und nicht nur Einzelaussagen, die nicht ngbedprasentativ sind, zu
erfassen. Die Auswertung der Evaluationsbdgen erfolgt durch die Fortbildungskoordinatoren, ggf. in
Zusammenarbeit mit der Steuergruppe. Das Ergebnis wird in der Lehrerkonferenz vorgestellt.

Um einen besseren Informationsfluss @rhalb des Kollegiums im Hinblick auf das Fortbildungsgeschehen

an der Paulind OK dzf S 1T dz 3ISHNKNISAaGSy: azftf RI & ¢ KS
Tagesordnungspunkt auf jeder Lehrerkonferenz angesprochen werden. Es soll kurz Uber den Stand der
kollegiumsinternen Fortbildungsplanung berichtet werden.

Teilnehmer individueller, schulexterner Fortbildungen (auch anderer Trager) sind verpflichtet, zwecks
Weitergabe des Fortbildungsinhalts/ des Fortbildungswissen zeitnah Informationen an das Kollegium weiter
zu geben. Sie informieren in der Gesamtkonferenz kurz Uber das Thema und den Inhalt und bieten einen
Termin zur Informationsweitergabe an (Multiplikatoren). Damit alle Kollegen die Mdéglichkeit haben, an
diesem Informationstreffen teilzunehmen, ist er auRelb der Unterrichtszeit zu terminieren. Die
Teilnahme erfolgt auf freiwilliger Basis.

Um das vorhandene spezifische Wissen des Kollegiums besser lberblicken zu kénnen, werden zusétzlich
alle Fortbildungsthemen schriftlich aufgelistet und diese Liste wieth Lehrerkollegium zuganglich
gemacht (Homepage interner Bereich). Dazu gibt jede Lehrkraft unmittelbar nach der Fortbildung eine
schriftliche Information (Thema der FortbildungsmaRRnahme, Inhalt, Zeit, Referent) im Sekretariat ab. Die
Angaben werden damin die Liste eingepflegt.

Neben der Evaluation der Fortbildungsveranstaltungen wird auch die Fortbildungskonzeption der-Pauline
Schule regelm&Rig evaluiert werden muissen. Dabei geht es darum zu klaren, welche Grundsétze der
schulischen Fortbildungsplangn sich bewé&hrt haben und durch welche Verdnderungen der
Planungsprozess ggf. verbessert werden kann.

5.9.6. Bewilligung von Fortbildungen

Die Entscheidung, uUber die Entsendung einzelner Lehrer zu individuellen und fachbezogenen
FortbildungsmalRnahmen, wahrend derUnterrichtszeit und der damit einhergehenden
Unterrichtsbefreiung oder Beurlaubung obliegt der Schulleitung. Die Teilnahme an kollegiumsinternen
FortbildungsmalRnahmen ist fur alle Kolleginnen und Kollegen der P&dimge verpflichtend.

Um den Vertretungbedarf fur die Lehrkrafte, die an einer FortbildungsmalRnahme teilnehmen in einem
angemessenen Rahmen zu halten, werden wéhrend der Unterrichtszeit i.d.R. zeitgleich nicht mehr als drei
Kollegen zu externen Fortbildungsmafl3nahmen entsandt. Die Vertretungdh Mdglichkeit teamintern zu
organisieren.
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5.9.7.  Finanzierung von Fortbildungsmafl3nahmen

Grundsatzlich gilt, dass FortbildungsmaBhahmen aus dem Fortbildungsetat der Schule finanziert werden.
Vorrangig werden kollegiumsinterne Fortbildungen, da sie dem Gesdledium zu Gute kommen,
finanziert. Danach folgt die Finanzierung von Fortbildungen, zumeist fachlichen Angeboten, die fur einen
Teil des Kollegiums angeboten werden. Nachrangig werden auch Fortbildungskosten fir individuelle
FortbildungsmaRhahmen ander&rager, ggf. auch anteilig, zurtickerstattet, sofern dieses das Budget noch
erlaubt® Dazu muss zum Ende des Kalenderjahres ein Antrag auf Kostenerstattung im Schulsekretariat
gestellt werden. Die Kosten fir die FortbildungsmafRnahme sind detailliert aegssw(Tagungsgebluihr,
Unterkunft und Verpflegung, Fahrtkosten, weitere Kosten (z. B. flr Materialien)).

Sind fur die Zukunft kostenintensive schulinterne Fortbildungsmafnahmen, die den jahrlich zur Verfligung
stehenden Etat Uberschreiten werden, geplant, rdvidie Erstattung von Kosten fiir individuelle
Fortbildungen ausgesetzt und die bereitgestellten Mittel werden ins jeweils nachste Kalenderjahr

508. C2NIOAf Rdzy 3a-yOREHSMNI at | dzAf Ay S

Auf Anfrage bietet die PaulinBchule auch Fortbildungen fur Eltern, Thesaten und andere Institutionen
6Fff3aASYSAYS {OKdzZ Sy YAYRSNENNISYX | SAfLINRFI2IA:
unterschiedlichen Themen an:

Fortbildungsthema angeboten durch

a{ SKOSKAYRSNHzy3d SNI So6Sy a | Team der Frihférderinnen
a. f AVBERS K2 OKINI RAIS { SKO{ Team der Frihférderinnen

a{ St 0alGSNFIKNHzy3 @2y { a4l N

2 | KNY SKYdzy3d Team der Fruhférderinnen

aYAYRSNI YA OSNE 0d\ENé Enflhrgng

AY RAS CKS2NAS dzy R LINI { 0 A Teamder Frahforderinnen

aS5Al3dy2aidAi] RS& FdzylilAzyl
Fordermoglichkeiten bei Kinder mit schwerer Team der Frihférderinnen
aSKNFI OKo SKAYRSNYzy 3 a

Kollegen der schulinternen

a DNz REF 35Sy  ClI NRSNROKSSNL Beratungsstelle (2 Lehrkréfte)

a { O Ktezidienate fur Schiler mit schwerer Kollegin
aSKNFI OKo SKAYRSNHzy 3 a 0! NDSAGaAa0oSNBAOK aws
af{ LANRGdzZE £t AGNG 6SA { OKNf 9 Kollegin
aSKNFI OKo SKAYRSNHzy 3 a 0! NDSAGaAa0oSNBAOK aws

aY 2 Y'Y dayndl Rirghvorbereitung miSchilerinnen und| Kollegin
{ OKNf SNY YAG aOK@gSNBNI aSKo! NDSAGaoSNBAOK aws

Diese Fortbildungen sind fur die Fortbildungsnehmerinnen-nmetimer i.d.R. kostenfrei. In Einzelfallen
wird die Malinahme Uber die Anrechnung aig dnterrichtsverpflichtung (Bez. Reg. Detmold) oder auf
Honorarbasis vergutet.

5.9.9. Weitere Hinweise

Die Fort und Weiterbildung des therapeutischen und pflegerischen Personals der RSglngde
(Physiotherapeutin, Krankenschwester, Kinderpflegerin, Mensgherireiwilligen sozialen Jahr) obliegt

3Ausnahme: Von der Schulleituaggeordneteindividuelle Fortbildungsmafnahmen werden aus dem sathais
Fortbildungsbudget finanziert.
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dem Landschaftsverband Westfaleippe (LWL) als Schultrager. Dieser nimmt diese Aufgabe
selbstverstandlich und gewissenhaft wahr und entsendet seine Mitarbeiter regelmaRig zu passenden
Fortbildungsveranstaltungen. gh die Finanzierung dieser Malinahmen erfolgt durch den LWL.

5.10. FREIZEITGESTALTUNGIANZTAG

5.10.1. Klassentbergreifend&portgruppe

Idee
Freiwilliges Zusatzangebot (AG) in der Pause im Bereich Sport
Ziele

1 Nachwuchsférderung
f Heranfiihrung an disehbehindertenspezifische Turnierl £ £ a L2 NI F NI a¢2NDH I f £ & Y/
9 sich kérperlich ausprobieren und messen in einer homogeneren und/oder leistungsstarkeren Gruppe
als in vielen Klassengemeinschaften
T ¢SATtYIFIKYS 'Y [FYRSAaLEZ2NITFSald a¢2NDIffa
A Richtlhien: Inhaltsbereich Wettkampf
Umsetzung

9 einmal wéchentlich donnerstags von 13.00 bis 14.00 Uhr
9 in der Sporthalle
1 zwei @drei) Kolleginnen mit elf bis 1Schilen aus verschiedenen Klassen

Evalation

Die Sportgruppe wurde im Schuljahr 2012/13 ins LebenfgeriEine Evaluation isiochnichterfolgt.
Ausblick

Es wird schon erwogen, einzel8ehlen dieser Sportgruppe als Team zum landesweiten Torballturnier

RSNJ Cl NRSNEOKdzZ Sy a{SKSyd& AY CNNK2l KNJ Hamo 1dz YSf

5.10.2. Die Schiulerbiicherei

Idee:

Die Schiulerbticherei Bein Ort sein, an&m dieSchilerine groRe Auswahl an aktuellen Biichern und
Medien finden, die ihrem Alter, ihren Interessen und ihren Lesefahigkeiten entsprechen. Sowohl das
Audeihen als auch dageieihen bietet ein weites Lernfeld und soll so eigerantwortlich wie moglich von

den Schiilen durchgefiihrt werden.

Zielsetzung:
BASES FTNNIRAS aaAldl NDSAGSNBE RSNJ . NOKSNBAY

 VerantwortungN o SNY SKYSY o6aLOK KIFIdS SAySy W20da0
9 Leseund Schreiberfahrungen sammeln
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1 DieeinzelnenSchritte beim Ausleihvorgang kognitiv und visuell bewaltigen:

o Titel und Nummern von Medien lesen

Karteikarten finden und in die richtigen Facher im Kasten einsortieren
Name und Datum an die richtige Stelle auf der Karteikarte schreiben
Kunden bei deAuswahl beraten

sich in der Systematik in den Schranken orientieren

Verlangerungen vornehmen, Mahnungen schreiben

Uberblick behalten, strukturiert und konzentriert arbeiten

O O O o o o

1 Durchhaltevermdgenind Belastbarkeit entwickeln:

o die Konzentration auf die Aufgalfigr die Dauer der Offnungszeit aufrechterhalten
0 Ruhe bewahren, wenn viele Schiler gleichzeitig in die Blicherei kommen

%BASES FNNJ RAS aYdzyRSyay

M Freude am Lesen entwickeln!

lernen verantwortungsbewusst mit Medien umzugehen

lernen Ausleihfristen einzuhalten

Selbststandigkeit: den Weg zur Blicherei und zurtick zur Klasse alleine oder in einer Kleingruppe

bewaltigen, sich selbststandig Medien aussuchen und sie ausleihen

1 Visuelle Wahrnehmung: sich im Gebaude, in der Blicherei und in der Medienauswahl in deke$chréan
orientieren

9 Vielfalt kennen lerneninteressen und Vorlieben entwickeln

= =4 =4

Umsetzung:

Die Schilerbticherei existiert seit dem Jahr 2008. Nach einem langeren Vorlauf wurde sie durch die
Mitglieder der Fachkonferenz Kulturtechniken mit Unterstiitzung duietSghulleitung gegriindet. Es
wurde ein Raum zur Verfligung gestellt und die Lehrer schafften das Inventar an (Sitzgelegenheiten,
Arbeitsecke).

Finanziert wird die Schilerbiicherei durchgangig durch den Forderverein. Jedes Jahr wird ein Budget von
300; Euo zur Verfiigung gestellt, von dem neue Blicher und Medien angeschafft werden kénnen. Die
Auswahl wird dabei auf der Grundlage der Schillerwiinsche und einer Beratung in der Abteilung fir Kinder
und Jugendliteratur in der Buchhandlung getroffen.

Es bestandan Anfang an die Idee, die Schilerbiicherei als Schiilerprojekt laufen zu lassen und somit auch
die Verwaltung in die Hand d&chilen zu legen. Bis jetzt tibernimmt dies eine Klasse aus detBes€ich

(z.Zt. M3Db). Als Voraussetzung fur die Mitarbeit miussierschulen Giber grundlegende Lesend
Schreibfertigkeiten verfugen.

Die Schilerbticherei hat einmal wochentlich fur-8® min getffnet. Wahrend dieser Zeit arbeiten dort

jeweils zweiSchilen gemeinsam mit der zustandigen Lehrerin. Manchmal unterstiit@eitereSchiilen

RSNJ Yfld4aS RIFIA ¢SIFY 0SAY 2NHIYAAlF 12NRAOKSY a5 NYzY
Biichereiraum rufen bzw. sie dorthin begleiten und beraten.

Es gibt fur die Schilerblcherei eine Nutzungsordnung, die von der Scimgllentwickelt wurde und die

von den Eltern akzeptiert werden muss. Haben die Eltern die Einverstandniserklarung unterschrieben, so
erhalt der Schiler einen Leseausweis, der sie/ihn zum Ausleihen berechtigt.
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Die Ausleihfrist betragt zwei Wochen. Sie kanmweitere zwei Wochen verlangert werden. Wird die

Ausleihfrist deutlich Gberschritten, so erhalt der Kunde eine Mahnung. Diese fordert ihn auf, das Medium

bis zu einem bestimmten Datum zurlickzugeben. Kommt er dieser Aufforderung nicht nach, so muss er fi
2SRS 4SAGUSNB Fy3aSFlIyaSyS 220KS m € o0STIHKfiSyod .Sao0
ersetzt werden.

Die Ausstattung der Schulerbiicherei umfasst folgende Bereiche:

- Bilderbucher

- Vorlesebiicher . NOKSNJ FNNJ aRAS Yt SAySya
- Erstlesebiicher

- Jugendbicher

- Weihnachtsbiicher ungmedien

- Horblucher

- MusikCDs undKassetten

- Punktschriftblicher

Evaluation und Ausblick:

Die bisherigen Erfahrungen haben gezeigt, dass die Schilerbiicherei zu einem wichtigen Teil der Pauline
Schule geworden ist. Digchilen, die sie verwalten, sind sehr stolz auf ihren Job und fihren ihn

gewissenhaft und voller Eifer aus. GeradeSdhilen mit einer geistigen Behinderung bieten sich hier

viele Mdglichkeiten, um die eigenen Fahigkeiten auszubauen, um sich als kompetemstriSa&che zu

erleben und um Wertschatzung, auch von Schiilern und Lehrern anderer Klassen, zu erhalten. Auf der Seite
der Kunden ist zu beobachten, dass vor allem die jing8odrilen und dieSchilen mit einer leichten

geistigen Behinderung sehr gernedusehr regelmafig in die Schilerbiicherei kommen. Motiviert suchen

sie die Regale nach einem passenden Medium ab und sind begeistert, wenn sie etwas gefunden haben, das
sie interessiert.

Fir die Zukunft wéare es winschenswert, wenn auch (wieder) &ehdern und Schilen mit einer
Schwerstbehinderung fir die Schilerblicherei gewonnen werden kdnnten. Dafiir misste die Ausstattung
noch etwas erweitert werden. Auf der einen Seite in Richtung aktuelle Jugendliteratur und auf der anderen
Seite in Richtung Anget®ofir nichtsprechende Schuler. Ein Schritt in diese Richtung ist z.B. die gerade
SNF2t3GS | yaOKI| FTuwd IR@mEstifted Such im BeyeitodarPyinktschriftliteratur

ist eine Erweiterung des Angebots, vor allem im Hinblick auf dieeah&seger (Tastbilderbicher, Blicher in
Vollschrift), in Planung.

Um die Schulerbticherei noch mehr in das Konzept der Lesefdrderung einzubetten, kénnten dort in Zukunft
auch besondere Aktionen stattfinden, wie z.B. ein schulinterner Lesewettbewerb.

5.10.3. Das Sctilercafé

Schilercafé ist ein Café von Schilern fir Schilgst ein Ort, an dem sichdie Schiler aus den
unterschiedlichen Bereichen unserer Schule begegnen und miteinander in Kontakt treten kénnen. Das
Schilercafé wurde im Jahr 2006 gegriindet. Seit 8ehuljahr 2012/13 wirdsvonden Klassen Olc und

B1 geflhrt. Die 15chilersind zwischen 14 und 18 Jahren alt.

Zielsetzung

Das Schulercafé ist als facherubergreifendes Projekt konzipiert, das es den Schulern unserer Forderschule
ermdglicht, einen Einfldk in die Arbeitswelt zu erhalten. Dabei steht weniger das theoretische Wissen als
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RFa oaLINF13GAa0KS ¢dzya AY +£2NRSNHNHzy R !'ffS { OKNE
entsprechend am Projekt beteiligt. Sie erhalten dadurch die Chancegeimeinsamen Handeln ihre
individuellen Fahigkeiten einzubringen, zu erweitern und Verantwortung in den unterschiedlichsten
Bereichen zu Ubernehmen:

1 Auswahl des Kuchebzw. Shackangebotes fir die jeweiligen Tage

9 Einkauf der Lebensmittel und Getranke

1 Zukereitung der jeweiligen Angebote

1 Verkauf: Einrichten, Bedienen, Kassieren, Saubern und Aufrdumen

Neben sozialen Qualifikationen (Pinktlichkeit, Hoflichkeit, Teamarbeit) werden kulturtechnische
Fertigkeiten (mundlicher/schriftlicher Sprachgebrauch, Leseshfen, besonders der Umgang mit Geld)
gelbt und gefestigt. Dartiber hinaus werden auch motorische Fahigkeiten (Tische und Stihle
GNJF YALRNIASNBYS DSGNNY{1S dzyR {LISA&aSy o6lflyOASNBy:
Weiter bietet die Mitarbeit im Schulercafé zahlreiche Modleten der Forderung von Schilern im
Bereich ihrer gesamten Personlichkeit. Selbstverantwortliches Ubernehmen von Aufgaben im  und
Selbstverwaltung des Cafés starken das Selbstwertgefihl und férdern das Verantwortungsbewusstsein
jedes Einzelnen. Neueftakte knupfen zu kdnnen sind fur Schiler wertvolle Erfahrungen und wirken der
Ausgrenzung entgegen.

i Raumlichkeiten

Unser Gastraum verflgt Uber Platz fir 6 Tische mit je 6 Sitzplatzen und eine Teekiiche mit Backofen. Eine
Theke trennt den Gastbereich von der Kliche ab. Madched Jungentoilette sind vorhanden.

9 Organisation

Das Schiilercafé ist freitags von 10 bis 11gditiffnet. Durchschnittlich bewirten wir 280 Gaste.

Das Café finanziert sich durch die Verkaufseinnahmen. Der Erlds kommt den mitarbeitctddarin

Form einer gemeinsamen Aktion, z. B. Eis essen gehen zugute.

1 Angebot und Nachfrage

Im Angebot sind k& und heiBe Getranke, sowie jeweils ein wechselndes Speiseangebot (Eis, Kuchen,
herzhafte Snacks) zum Preis von 10 bis 50 Cent.

Aufgabenbereiche Zielsetzungen

Planung und Vorbereitung Speiseangebot planen

Vorrate Uberprifen

Einkaufsliste schreiben

Einkaden

Erstellen der Speisekarte

Werbung (schriftlich und personlich)

Herstellen des Speiseangebotes Rezepterarbeitung
Rezeptumsetzung

Einrichten des Caféraumes Tische, Stihle, Theke und Kassenplatz aufste
Tischdekoration
Raumdekoration

Verwalten deKasse Geld einsortieren
Wechseln
Berechnen
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Rausgeben
Einnahmen zahlen

Getranketheke und der Essensausgabe Geschirr vorbereiten

Geschirrriickgabe vorbereiten
Hygienischer Umgang mit Lebensmitteln
Umsetzung der Bestellung

Bei mehreren Bestellungen Uberblioskhalten
Trennung Kiiche Service einhalten

Bedienen am Tisch Bestellung aufnehmen

Freundlich sein (der Gast ist Konig)

Sich trauen, den Gast anzusprechen
Bestellung korrekt ausfiihren

Geld annehmen und Wechselgeld zurtickgebe

S&aubern und Aufraumen Geschirr in die Spulschisseln abraumen
Spulmaschine einrAumen

Tische abwischen

Mobel zurtckrdumen

Kiche saubern

Nachbereitung Ruckmeldungen der Gaste evaluieren
Reflektion in Bezug auf Erfolge und
Schwierigkeiten

Ausblick

[FY3IFNRAGATISE »%ASEt RSa tNrpa2Sl1da af OKNEt SNOIFFSa Aad
Schilers. Die Schiler sollen die oben genannten Aufgaben zunehmend selbststandiger planen,
organisieren, durchftihren und reflektieren.

Fir die Zukunfangedacht sind:

T 0Sa2yRSNB ! y3S0203S 1dz CSadSy dzyR CSASNY 62 SAKYL (
91 Brotchendienst

9 Verstarkte Einbeziehung der mehrfachbehinderg&ehilenz.B. Begleitservice)

5.10.4. Die Schulerband

Idee

Ausgestaltung der Freizeitmoglichtaxi in den Pausen, insbesondere in der Mittagspause Intensivierung
der musikalischen Aktivitdten der Schuler, zusatzliches Angebot fir musikalisch interessierte Schiler

Zielsetzung

Aktivierung der Schiler in der Mittagspause, Erméglichung von musikaligelstiuckmaoglichkeiten im
Spektrum von passivem Zuhoren tber Bewegung zu Musik bis hin zu aktiver Gestaltung durch Singen und
Instrumentenspiel

Umsetzung (Durchfiihrungsmodalitidten, Organisation, zeitliche Planung, Rdumlichkeiten,
beteiligte Schiler, beteijite Kollegen etc)

1 Wochentliches Angebot montags in der Mittagsfreizeit von 13:15 bis 13:50 Uhr
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1 Kerngruppe von Schilern mit regelmagiger Teilnahme sowie erganzend als offenes Angebot von
Schilern, die punktuell teilnehmen kénnen,

T Y2y 1T SLIA2Y -Mdiask (oA RWK®K YdzaA {1l f AZa0KS DNHzyRf | 38
herausragenden musikalischen Fahigkeiten, Angebot an alle Teilnehmer zu Mitmusizieren je nach
individuellen Fahigkeiten, Unterstiitzung und Begleitung (z.B. Handflihrung) der Schiter du
Betreuungspersonen je nach Notwendigkeit

1 Repertoire von schiilergerechten Popsongs, teilweise mit individuell gestalteten Texten

Evaluation, Erfahrungen

Erarbeitung von Auftritten und regelmafigen Vorspielen (z.B. vor den Ferien, bei Schulfesten)

Ausblick (Weiterfiihrungen, Weiterentwicklung, notwendige Anderungen,
Variationsmdglichkeiten)

9 Erarbeitung eines Musikspiels mit mehreren inhaltlich zusammenhéngenden Musikstiicken und
darstellerischen Komponenten (Schauspiel / bildnerische Ausgestaltung)

9 Differerzierung des Angebotes in zwei Gruppen flr a) leistungsstarkere und eigenstéandig handelnde
Schilerund b) motorisch eingeschrankte Schiler mit der Notwendigkeit intensiver individueller
Begleitung

5.11. FRUHFORDERUNG

5.11.1. Rahmenbedingungen

Zu den Aufgaben der Forderschule Sehen gehdrt laut Schulgesetz (819 Abs.5) die padagogische
Frihférderung fir blinde und sehbehinderte Kinder.

"Kinder mit einer Sehschadigung werden auf Antrag der Eltern in die padagogische Fruhférderung
aufgenommen. Siemfasst die Hausfriherziehung sowie die Férderung in einem Forderschulkindergarten
als Teil der Forderschule, in einem Sonderkindergarten oder in einem allgemeinen Kindergarten mit
sonderpadagogischer Unterstitzung durch die Foérderschule. Uber die Aufnahrmdie padagogische
Frahférderung entscheidet die Schulaufsichtsbehdrde auf Antrag der Eltern, nachdem sie ein medizinisches
Gutachten der unteren Gesundheitsbehtrde eingeholt hat."

Aufgabe der Fruhférderung ist es (siehe Richtlinien ForderschwerpBaken), die sehgeschéadigten
spezifische Diagnostik und die individuelle Forderung des Kindes auf die familidren, hauslichen und
institutionellen Bedingungen abzustimmen. Das vertraute Umfeld ist so zu gestalten, dass das Kind
moglichst viele Erfahrungereigenaktiv. sammeln kann. Kontinuierliche Beratung und intensive
Zusammenarbeit mit den Eltern sowie padagogischen und therapeutischen Fachkréaften ist unabdingbarer
und integraler Bestandteil von FordermalRnahmen.

5.11.2. Organisation

5.11.2.1. Aufnahme in die Fruhférderung:
Welche Voraussetzungen mussen erfillt sein?

In die FF aufgenommen werden Kinder ab dem Alter von vier Monaten bis zum Schuleintritt mit:
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Blindheit

medizinisch und/oder padagogisch diagnostizierter Sehschadigung

visuellen Wahrnehmungsstérungen bzw. Sehfigrisveranderungen

Sehschéadigung und weiterer Behinderung (Sehschadigungibgsriee komplexen Behinderung)

=A =4 =4 =

5.11.2.2. Wer meldet die Kinder?

Die Kinder werden durch die Eltern, Kindergéarten, allgemeine padagogische Fruhférderstellen, Augenarzte,
Augenkliniken, Kiderarzte, Kinderkliniken, SPZ oder andere therapeutischeidiitungen wie Ergooder
Physiotherapie gemeldet.

5.11.2.3. Wie erfolgt die Aufnahme?

Nach der Meldung erfolgt zunachst ein Besuch im Elternhaus oder Kindergarten, um eine Diagnostik
durchzufiuihren bzwden notwendigen Forderbedarf abzuklaren. Zudem werden die Rafadimgungen
der Fruhforderung erlautert.

Nach Feststellung des Forderbedarfs stellen die Eltern einen Antrag auf Aufnahme in diérdeiiimg
Sehen. Dem Antrag werden Arztberichte und ggflagogische Stellungnahmen hinzugeflgt.

Der Antrag wird Uber die Schule weitergeleitet an das zustandige Gesundheitsamt. Nach der medizinischen
Stellungnahme erfolgt die endgultige Genehmigung durch die Bezirksregierung Detmold.
5.11.2.4. Ablauf der Besuche

Die Knder werden in der Regel in einem-i&gigen Rhythmus im Elternhaus bzw. im Kindergarten/ in den
Kindertagesstatten besucht. Als Richtwert gilt hierbei eine Besuchsdauer von ca. zwei Unterrichtsstunden.
Abweichend davon sind je nach Voraussetzungen dedeKiim Einzelfall individuelle Regelungen (wie
beispielsweise ein wochentlicher, einstiindiger Besuch) madglich.

Neben der Einschatzung des Sehvermdgens und der daraus resultierenden padagogischen Forderung des
Kindes, finden eine umfassende Beratung deerk] sowie eine interdisziplindre Zusammarbeit mit
anderen an der Forderung des Kindes beteiligten Personen statt.

5.11.2.5. Personelle Bedingungen

Die Frahforderung wirdlurchLehrkrafteder~6rderschule Sehen durchgefiihrt. Derzeit ist ein Team von
sechs Kolleginnen ausschlieflich in der Frahférderung tatig.

5.11.3. Aufgaben

5.11.3.1. Anamnese/Diagnostik des Sehens

Als diagnostische Verfahren werden standardisierte Sehtests zur Ermittlung des Visus bzw. Visus
aquivalents und weiterer visueller Funktionen durchgefiihrt. Dartiber hinaus erfolgen Beobachtungen,
sowohl spontan in aktuellen Spighd Alltagssituationen de«indes sowie auch in konstruierten
Spielszenarien zur Feststellung des derzeitigen Sehentwicklungsstandes.

Ebenso werden Stdrungen der visuellen Wahrnehmung oder mdgliche Auswirkungen der Sehschadigung
auf andere Lerrund Entwicklungsbereiche ermittelt.

Die Beobachtungen der Eltern und/oder Erzieher sind wesentlicher Teil der Einschatzung.
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5.11.3.2. Beratung

Ein Schwerpunkt liegt in der Beratung der Eltern und aller an der Foérderung des Kindes beteiligten
Personen.

Die Beratung umfasst:

9 Austausch Uber die Einschétry des Sehens und dessen Auswirkungen auf den Alltag des Kindes
9 Die Unterstiitzung bei der Auseinandersetzung mit der Behinderung des Kindes

1 Aufklarung tber Mdglichkeiten der Férderung/Kompensation und der Einbettung
entwicklungsforderlicher Interaktionet§piele und Ubungen in den Alltag

Auswahl angemessener Spiele und Spielmaterialien

Notwendige MalRnahmen zur Adaption der rdumlichen Umgebung, sowie der Riinder
Spielmaterialien (Umfeldgestaltung)

Hilfsmittelberatung bezuglich notwendiger Sehhilfen

a« SNl dzy3a @2y ' NI GOSNRAOKGSYS> . S3tSAldzy3a 1dz ! dAa
Koordination des interdisziplindren Austausches

Schullaufbahnberatung

= =4
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5.11.3.3. Padagogische Forderung

Im Vordergrund steht die Férderung von Sehentwicklung und visueller Wahrnehmung im Alltag und Spiel
durch geielte padagogische MalRnahmen, die auf die individuellen Bedirfnisse des Kindes abgestimmt
sind. Dazu gehort die Forderung in folgenden Bereichen der visuellen WahrnehmungMdisuieche
Koordination/ FigwGrundWahrnehmung/ Formkonstanz/ Optische Diffazierung/ Erkennen von
Raumlage und réumlichen Beziehungen und Visuelle Sequenzierung. Daneben werden die Kinder mit
spielerischen Ubungen auf augenmedizinische Diagnostik vorbereitet.

Bei sehr jungen Kindern und Kinder mit hochgradiger Sehbehinderumge skinder mit einer
Mehrfachbehinderung mit okkularer und/odezerebralerSehschadigung wird durch gezielte Low Vision
Forderung Sehvermdgen angebahnt, erhalten oder gesteigert. Diese Forderung umfasst die Bereiche der
visuellen Konzentration, die vislel Aufmerksamkeit, die Visomotorik, die visuaietorische
Koordination, das Erkennen von Farben, Kontrasten, Gesichtern, Mustern und Figuren, die
Objektpermanenz, die Raunmund Bewegungswahrnehmung sowie das visuelle Wiedererkennen von
Abbildungen. Die raderen Sinnesbereiche (Tasten, Horen, Riechen, Schmecken) werden verstarkt zum
Lernen miteinbezogen.

Blinden und Sehbehindertenspezifische Kompensationstechniken werden angebahnt bzw. gefestigt.

Bei blinden Kindern stehen dartiber hinaus schwerpunktmatidg-drderung der Motorischen Entwicklung,
der Manuellen Fertigkeiten, der Tashd Suchstrategien, der Lebenspraktischen Fahigkeiten sowie die
Orientierung und Mobilitdét und die Entwicklung eines altersentsprechenden Kommunikatiords
Sozialverhaltens irRokus.

Die Lernumgebung, die Foérdermedien und die Kommunikation mit dem Kind werden
sehbehindertenspezifisch gestaltet. Dabei sollen die Kinder ihr vorhandenes Sehvermdgen soweit wie
maoglich fur den angestrebten Lernprozess nutzen sowie Hilfsmitteluadd&@ndhaben kdnnen, aber auch
lernen, Grenzen zu erkennen und zu akzeptieren.
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5.11.3.4. Elternarbeit

Die Gestaltung optimaler Entwicklungsbedingungen fur das Kind kann nur in enger Kooperation mit den
Eltern erfolgen. Wesentlicher Bestandteil der Friihférderund simher der gemeinsame Austausch und die
Beratung der Eltern. Dartber hinaus erhalten Eltern die Mdglichkeit an Kursangeboten teilzunehmen.

Regelmalige Kurse:

i ElternKindTurnen
ElternKindSchwimmen
1  Wahrnehmungsférderung

=

Elternabende:

M Thematisch
1 Adaptionund Gestaltung von Materialien
I Simulationen von Sehschadigung/Blindheit

Gemeinsame Aktivitaten:

1 Sommerfest
9 Lichterfest

Info- und Fortbildungsveranstaltungen

Fur Erzieherinnen/Erzieher, Therapeutinnen/Therapeuten Arminnen/Arzte bietet die Frifiirderung
folgende Fortbildungen an:

1 Simulation von Sehschadigung/Blindheit/visuellen Wahrnehmungsstorungen
1 Informationen tber Frihférderung Sehen

Alle Angebote werden zu Beginn des Schuljahres durch einen Veranstaltungskalender angekindigt.

5.11.3.5. Weiterbildurg

Das Fruforderteam nimmt regelmafiig an fachspezifischen Fortbildungen teil wie z.B. Fachtagung der AG
Fruhforderung im VBS, Angebote zur frihkindlichen Entwicklung, FandeDiagnostikmoglichkeiten,
Zertifikatskurse im Bereich Sehfunktionsveranderung usw.

Dariber hinaus findet ein regelmaRliger Austausch in regionalen und tiberregionalen Arbeitskreisen statt. Es
besteht erganzend die Mdglichkeit, die fur die PaulBehule zustandige Orthoptistin hinzuzuziehen.

5.11.4. Evaluation

Fir jedes Kind wird ein individueller Bérplan erstellt und fortgeschrieben. Die durchgefiihrten
FordermalRnahmen und die Beratungsgesprache werden in Besuchsprotokollen festgehalten

In gemeinsamen Teamgesprdchen und Fallbesprechungen finden kollegiale Beratungen und ein
fachspezifischer Austacdis unter den Lehrkraften der Frigrlerung statt.
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5.12. GEMEINSAMERNTERRICHTGEMEINSAMERERNEN

5.12.1. Voraussetzung fur die Begleitung sehgeschadidgdehulenm
aDSYSAYal YSY ' YGSNNAOKG k DSYSAyal )
Schule

Im Gemeinsamen Unterricht / beim Gemeinsamen Lernen we8i#iilemit einer Sehschadigung
(Sehbehinderung oder Blindheit) wohnortnah in den zusténdigen

1 Grundschulen
Hauptschulen
Realschulen
Gesamtschulen
Sekundarschule
T Gymnasien

= =4 —a -

durch Lehrkrafte der Paunké-Schule begleitet und unterstitzt. Voraussetzung hierflr ist eine
entsprechende Entscheidung des Schulamtes im Rahmen d&8FAO

Sowohl die Eltern als auch die fir den Schiller zusténdige allgemeine Schule kénnen beim Schulamt einen
Antrag auf Feststellundes sonderpéadagogischen Férderbedarfs im Forderschwerpunkt "Sehen" stellen. Zu
diesem Zweck erstellt eine Lehrkraft der Forderschule in Zusammenarbeit mit einer Lehrkraft der
allgemeinen Schule ein Gutachten.

Besteht Forderbedarf im Bereich "Sehen" triflas Schulamt auf der Basis des Gutachtens eine
Entscheidung beziiglich des geeigneten Forderortes (Schulform) und des zeitlichen Umfangs der Begleitung
durch die Forderschule.

Erfolgt durch das Schulamt eine Zuweisung des Schilers an eine allgemeiree $efehe die dafir
notwendigen personellen und sachlichen Voraussetzungen erfiillt, kann eine sonderpédagogische
Begleitung im Rahmen des Gemeinsamen Unterrichts /Gemeinsamen Lernens sowohl auf zielgleicher als
auch auf zieldifferenter Basis stattfinden.

Abhangig vom Grad der Sehschadigung und dem Ausmalf’ ihrer Auswirkungen auf das Leben und Lernen in
der Schule, findet die Begleitung in einem Umfang ver62Nochenstunden statt, je nach Erfordernis in
wochentlichem oder vierzehntagigem Rhythmus. Zwischiélide steht der Forderschullehrer telefonisch

zur Beratung zur Verfugung. Bei besonderem Bedarf kann die Unterstiitzung auch fiir einen bestimmten
Zeitraum intensiviert werden, genauso wie sie bei geringerem Unterstitzungsbedarf in gré3eren, jedoch
stets regelmaRigen Zeitabstanden erfolgen kann.

Ziel der Beratung und Unterstitzung im Gemeinsamen Unterricht / Gemeinsamen Lernen ist es, durch eine
sehgeschadigtenspezifische Forderung, die Einbindung des Schiiles in sein sozialen Umfeld zu unterstutzen.
Sehgeschadigt8chulersollen ihrer Beeintrachgiung entsprechend in ihrem Lernprozess so gefoérdert und
unterrichtet werden, dass ihnen eine soziale, kulturelle und berufliche Entfaltung mdglich wird, um
selbstbestimmt leben zu kdnnen.
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5.12.2. Aufgabenbereiche und Arbeitsschwerpunkte der Forderschullehrer im

aBYSAYal YSYy ! YGSNNAOKG k 0SAY DSYS)
Das Arbeitsfeld des Forderschullehrers im Gemeinsamen Unterricht / beim Gemeinsamen Lernen ist
vielschichtig und umfasst neben der Unterrichtung des Schilers in sehgeschadigtenspezifischen
Unterrichtsbereicken einen sehr erheblichen Teil Beratungsarbeit. Beratung und Vernetzung der
verschiedenen, am Bildungsprozess beteiligten Personen ist Voraussetzung fir eine allumfassende und
multiprofessionelle Unterstitzung des Schilers mit dem Ziel einer individu€ltederung in einer
optimalen Lernumgebung.

5.12.2.1. Beratung und individuelle Unterstiitzung des Schilers

9 Beraung des Schiilers
Die Férderschullehrerin / der Forderschullehrer ist erster Ansprechpartner fur die sehgeschadigte
Schulerin / den sehgeschadigten Schingfragen die Behinderung betreffend und den sich daraus
ergebenden Konsequenzen fir das Lernen und Leben in der allgemeinen Schule. Die Beratung erfolgt in
den unterschiedlichsten Bereichen:

o Beratung im Hinblick auf die Férderung der Selbststandigkeit
0 Akzptanz der Sehbehinderung bzw. Blindheit
o Beratungim Hinblick auf die Férderung der Sozialen Kompetenz
1 IndividuelleUnterstiitzung des Schilers im Unterricht der allgemeinen Schule

Der Férderschullehrer tragt Sorge fiir die individuelle UnterstitzungSabsilers in Situationen, in denen
ein besonderer sehgeschadigtenspezifischer Unterstiitzungsbedarf notwendig ist.

Zur individuellen Unterstiitzung im Klassenunterricht leitet er auch andere Personen (z.B. Mitschiiler,
Integrationskraft) an, diese Unterstitzgrzu geben.

9 Individuelle Unterstitzungn Klassenunterricht

o Vor-oder Nachbereitung von fachspezifischen Unterrichtsinhalten (sofern dieses aufgrund der
Sehbehinderung oder Blindheit erforderlich ist)
o Unterstltzung bei der Vorbereitung von Schtiteder Irformationspraktika
0 Beratung bei der Studievder Berufswahl
f Vermittlung und Ubung von sehgeschadigteaw. blindenspezifischen (Arbegchniken im
Einzelunterricht

0 Sehgeschadigtenspezifischiechniken

1 Forderung und optimale Nutzung des noch vorhandeBehvermdgens

1 Arbeitsplatzgestaltung und Ordnungsstrategien

1 Umgang mit sehgeschadigtenspezifischen Hilfsmitteln

1 Umgang mit sehbehindertenspezifischen Medien und Materialien (vergroRerte Texte und
Abbildungen, AusschnittvergréRerungen, adaptiertes Karteeniat Speziallineaturen,
adaptiertes Zeichenmaterial, Hortexte ....)

1 Umgang mit digitalen Medien (PC, Laptop mit Vergré3erungssoftware und Sprachausgabe,
DaisyPlayer, Digitalkamera;Rad, it K2y S> X0

I Umgang mit dem Internet

Forderung von Tastind Gehdsinn zur Unterstiitzung des Sehens (kompensatorischer Aspekt)

9 Orientierung und Mobilitat (O&M)

=
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1 Lebenspraktische Fertigkeiten (LPF)
1 Erlernen und Uben von Arbeitsnd Suchtechniken
1 Leseund Schreibtechnik

o Blindenspezifische Techniken

9 Tastschulung

Erlernender Punktschrift

Arbeitsplatzgestaltung und Ordnungsstrategien

Umgang mit blindenspezifischen Hilfsmitteln

Umgang mit blindenspezifischen Medien und Materialien (tastbare Abbildungen, Reliefs,
Modelle, Kartenmaterial / Landkarten, )...

Umgang mit digitan Medien (PC, Laptop mit Braillezeile und Sprachausgabe;®aisr, 4
Pad,it K2y S>> X0

Umgang mit dem Internet

Forderung von Tastind Gehdrsinn (kompensatorischer Aspekt)

Orientierung und Mobilitat (O&M) (in Absprache mit dem Od&WK4iner)

Lebenspraktche Fertigkeiten (LPF)

Erlernen und Uben von Arbeitsnd Suchtechniken

Lese und Schreibtechnik

= = =4 -4
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5.12.2.2. Beratung und Unterstitzung der Lehrkrafte der allgemeinen Schulen

Ein wesentlicher Teil der Unterstiitzung der Lehrkréfte an allgemeinen Schulen bestehBieraiemg und
Fortbildung im Hinblick auf die Behinderung des Schiilers und den damit verbundenen Auswirkungen auf
den Schulalltag und das Lernen. Hierzu gehéren didaktisthodische Aspekte, eine prozessbegleitende
Diagnostik, die Bereitstellung spezfier Medien sowie die Beratung hinsichtlich der erforderlichen
raumlichen und sachlichen Ausstattung. Der Forderplan fiir den Schiiler ist mit den Lehrkraften der
allgemeinen Schule abzustimmen und in regelmaRigen Abstéanden erfolgt eine Evaluation deishisiterr

Der Forderschullenhrer nimmt an Klassenkonferenzen teil, sofern Uber Belange des sehgeschadigten
Schilers verhandelt wird. Ferner werden flir die Lehrkrafte der allgemeinen Schule
Simulationsveranstaltungen oder bei Bedarf kollegiumsinterne Forthisitia3nahmen zu relevanten
Themen (z.B. Erstellen taktiler Abbildungen, Geometrisches Zeichnen mit blifSigriilen,
Arbeitsblattgestaltung unter sehgeschadigtenspezifischen Gesichtspunkten) angeboten.

5.12.2.3. Beratung der Eltern

DerFdrderschullehrer steht in regaaligem Kontakt zum Elternhaus des sehgeschadigten Schilers. Im
Gesprach mit den Eltern als den Experten fur ihr Kind, werden in der Beratung sehgeschadigtenspeifische
Fragestellungen und Probleme erdrtert, mit dem Ziel einer individuellen Losungsfindung.

Themen der Elternberatung sind u.a.:

1 Auswirkungen der Sehbehinderung oder der Blindheit auf das schulische Lernen

91 soziale Eingliederung ihres Kindes in die Klassengemeinschaft, die Schule, aber auch bei
aul3erschulischen Freizeitaktivitaten

1 erzieherische lagen, die sich aus der Sehbehinderung oder Blindheit ergeben

Einsatz von Kompensationstechniken fir sehbehinderte / bipaigiler

1 Nutzung des noch vorhandenen Sehvermdgens und Seherziehung fur sehbeh8ateiter

=
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Arbeitsplatzausstattung (techniscilfsmittel) fur den schulischen und den hauslichen Arbeitsplatz
Arbeitsplatzgestaltung und notwendige Nutzung der sehbehindeftdindenspezifischen Medien im
hauslichen Bereich

sehbehinderterblindenspezifische Probleme beim Anfertigen der Hausaufgaben

Schullaufbahn und Studiebzw. Berufswahl

5.12.2.4. Einweisung und Unterstutzung der Integrationskraft in ihren Arbeitsbereich

Wird einem Schuler Eingliederungshilfe im Rahmen des § 53 SGB XlI gewahrt, wird er i.d.R. durch eine
einen Integrationshelfer im Gemeins&n Unterricht / Gemeinsamen Lernen unterstitzt. Da diese
Integrationskraft fir diese Tatigkeit i.d.R. keine fachlich fundierte Ausbildung besitzt, ist sie in ihren
Arbeitsbereich einzuweisen und fortlaufend zu unterstitzen.

Die Integrationskraft soll desehgeschadigten Schiler Hilfe zur Erlangung einer angemessenen
Schulbildung bieten. In der Vergangenheit wurden, bis auf wenige Ausnahmen, nur3xdimderim
Rahmen der Eingliederungshilfe unterstitzt.

Das Arbeitsfeld der Integrationskraft gliedert siotdrei grol3e Bereiche:

)l
)l
)l

Umgang mit dem sehbehinderten / blinden Schiler
individuelle Aufbereitung von Unterrichtsmaterialien fir den Schiler
organisatorische Fragestellungen

5.12.2.5. Vermittlung von und Zusammenarbeit mit weiteren Fachdiensten zur Unterstitzung
der Schilerin / des Schiilers sowie der Familie

Um eine allumfassende Unterstiitzung des sehgeschadigten Schilers vorzuhalten, ist die eine Kooperation
mit weiteren Fachdiensten und anderen Professionen zwingend erforded@ttdrderschullehrer ist hier
der Impulsgeber und oftmals auch Koordinator dieser Netzwerkarbeit.

Eine Zusammenarbeit mit nachfolgend aufgelisteten Berufsgruppen und Diensten ist notwendig und
sinnvoll:

1

= =4 =4 =
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FIBS (Forderzentrum zur Integration blinder und sehbehinderter Kinder, Soest): \dagsori
sehbehinderterblindenspezifischem Buelund Dateimaterial

Punktschriftverlage: Medienbeschaffung

Horbuchereien: Medienbeschaffung

Optiker: Sehhilfenberatung

Hilfsmittelfirmen: Sichtung und Auswahl der sehbehindestieimdenspezifischen
Arbeitsphtzausstattung

Orientierungs und Mobilitatslehrer: O&MTraining

LPH SKNENY ¢NIAYyAy3a Ay of SOSYaLINT {GA&aO0OKSY CSNI A3
Physiotherapeut: Aufarbeitung motorischer Defizite

Ergotherapeut:

Schulpsychologische Beratungsstelle: psychologische Beratung uedBes

Agentur fur Arbeit, Integrationsfachdienst: Berufswahl und Berufsausbildung
Universitaten und Hochschulen: Schnupperwoche, Studienberatung und Studienfachwabhl
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5.12.3. Evaluationund Ausblick

Die Beratung und Unterstitzung sehgeschadi@ehulerdurch die Foérderschiehrer der PaulineSchule

hat mittlerweile schon eine lange Tradition. Sie begann im Jahr 1998 mit zwei vollblinden Schilerinnen, die

in die jeweilige Grundschule an ihrem Heimatort eingeschult wurden und bis zu ihrem Abitur an der
allgemeinen Schule verblieben sind. Im Laufe der Jahre ist die Schiilerzahl stetig gestiegen und im Schuljahr
2013/2014 werden 45chilerA Y aDSYSAyal YSYy ! YvISNNROK{G k DSYSAya
die PaulineSchule unterstitzt. Das Beratungsnd Urterstutzungskonzept hat sich bewahrt und ist im

Laufe der Jahre stetig ausgebaut und weiter entwickelt worden.

Im Zuge der Umsetzung der tB¢hindertenrechtskonvention und der damit verbunden inklusiven
Beschulung werden zukiinftig vermehrt auch sehgeschtédiblinde Schulemit weiteren Forderbedarfen

an den allgemeinen Schulen ihres Wohnortes beschult werden. Demzufolge werden die besonderen
Aspekte des zieldifferenten Unterrichts dieser Schilerschaft starker in den Blick genommen werden
mussen, um auclihren Belangen gerecht zu werden. Bei der Planung und Durchfihrung von Unterricht
muss im Hinblick auf die Ziele, die Methodik sowie die Mediengestaltung und den Medieneinsatz allen
Forderschwerpunkten Rechnung getragen und mdgliche Wechselwirkungen éeacsttrden.
Ausgangspunkt fir die Gestaltung der Lernsituation fur den sehgeschéadigten Schiler ist dabei der
individuelle Forderplan, dessen Ziele von allen, am Bildungsprozess beteiligten Lehrern in den Blick zu
nehmen sind.

Um den vielféltigen Unterstitoygsbedarfen gerecht zu werden, ist es zudem zwingend notwendig, soziale
Netzwerke und die Kooperation mit anderen Institutionen und Professionen (Erziehungsberatungsstellen,
WdzZ3SYyRIFY{S ¢KSNI LISdzi SyZIXodd gSAGSNI lrelzd 1 dzo | dzSy dzy R

Ein weiteres in der Zukunft wichtiges Thema wird die Férderung und Unterstitzun&ardien sein,

deren Probleme im Bereich der visuellen Wahrnehmungsstérungen anzusiedeln sind. Die Diagnose einer
visuellen Wahrnehmungsstérung (Cerebral Visual Impait - CVI) ist oft schwierig und langwierig und in
vielen Fallen ist die Abgrenzung zu anderen Forderbedarfen (z.B. Lernen) nicht klar zu definieren. Die
Stoérung liegt in einer fehlerhaften Verarbeitung im Gehirn. Sie kann Auswirkungen auf das Gdgijchtsfe
den Visus und das Fanbnd Kontrastsehen haben. Sie kann sich aber auch auf die Blickmotorik und visuell
gesteuerte Handund Fingerbewegungen (z.B. genaues Hantieren, Zeichnen, Schreiben) sowie auf die
Raumwahrnehmung, die Form Objekt und Gesichtwahrnehmung oder das Suchund
Explorationsverhalten beziehen.

Eine visuelle Wahrnehmungsstérung kann auch Ausléser fir Probleme imesoatadnalen Bereich sein.

Ein Kind mit Ausfallen im Bereich der visuellen Wahrnehmung reagiert auf seine Umweltdgtéitnmit
abweichendem Verhalten weil es sich Situationszusammenhange nicht direkt erschlie3en und demzufolge
Sinnzusammenhéange nicht direkt erfassen kann.

Y%dzZl Ny FUGAT az2ff RFa Y2yTSLIXI aDSYSAyal YSNI | yiSNN
Gesichtspuakten weiter ausgebaut und intensiviert bzw. erweitert werden:

9 Ausbau und Intensivierung der Treffen der-Sthiler und deren Familien
Um den Kontakt zwischen den @Bchilern, der sich bislang nur auf die gemeinsamen Kirmesbesuche
in Paderborn beschrénkiat, zu intensivieren, sollen weitere regelmaRig stattfindende Treffen mit
anderen Inhalten geplant und durchgefihrt werden.
Die Eltern sollen in diese Treffen mit einbezogen werden, um auch ihnen die Gelegenheit zum
Austausch untereinander zu ermdéglichen.
Den Forderschullehrewird die Méglichkeit geboten, ihr8chilen und deren Familien in
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aullerschulischen Zusammenhangen kennenzulernen und zu erleben. Die Elternarbeit kann auf diese
Weise positiv beeinflusst werden.

1 Jéahrliche Termine fur Simulationsvessatungen fur Lehrer an allgemeinen Schulen sowie regelmafiige
Simulationsangebote Mitschiler
Simulationsveranstaltungen, die bislang nur in unregelméaRigen Abstanden stattgefunden haben, sollen
fest in den Jahresarbeitsplan eingebunden werden.
Um den Kollginnen und Kollegen der allgemeinen Schule sowie den Mitschillern eines
d4SKISaOKNRAIGSY { OKNf SNB RAS oaf{ Sfto0aGSNFI KNHzy3 S
Simulationsveranstaltungen
o fur die Lehrer der allgemeinen Schule sowie anderen Betreuungspmrson
o fur die Mitschuler
angeboten und durchgefihrt werden.
Mit der Simulationsbrille soll, soweit méglich, eine dem Visus und dem Sehvermdgen des sehgeschéadigten
Schilers entsprechenden Sehschadigung nachstellt werden. Bei der Bewadltigung verschiedefitar geste
Unterrichtssituationen und auch bei Ubungen aus den Bereich Orientierung & Mobilitat (O & M) und
a[ SOSYALINT 1 GAEA0KS CSNIAIYSKESHOKNRIABOSY @ 2RAzSPK RS
Schwierigkeiten sehgeschadigter Menschen verdeutlis@rden und in dem sich anschlieBendem
Nachgesprach bewusst gemacht werden.

1 Systematisches Erfassen von Fortbildungsunterlagen

Es qibt zahlreiche schriftichen Unterlagen von den von einzelnen Kolleginnen und Kollegen im
aDSYSAYalL YSyYy | yi SSNINA NI Sky aD RUSNIOKESYF NKNI Sy C2 NI oA f
Schulen. Diese sollen gesammelt und systematisiert werden, um sie anschlieBend allen Kolleginnen und
Kolegen zur Verfligung zu stellen.

9 Einladung zum Elternstammtisch

In regelmafigen Abstandesoll zu einem Elternstammtisch nach Paderborn eingeladen werden, an dem,
zumindest in der Anfangsphase, auch die Férderschullehrerteilnehmen sollten.

5.13. GENDERMAINSTREAMING

5.13.1. Ziel:

Forderung der Chancengleichheit der Geschlechter und Beseitigung bestehgeslehlechtstypischer
Nachteile fur M&dchen und Jungen, Frauen und M&nner

5.13.2. Was ist Gender Mainstreaming?

Gender Mainstreaming soll die gesellschaftlich tradierten Rollenerwartungen bewusst machen und durch
Gleichstellungspolitik die Mdglichkeit schaffen, diaterschiedlichen Personlichkeiten nach eigenen
Winschen, Bedurfnissen und individuellen Féahigkeiten zu entfalten, ohne durch gesellschaftliche
Erwartungen unbewusst beeinflusst oder gehemmt zu werden.

Geschlechtergerechtigkeit spiegelt sich im gesamtamuleben wider, in Entscheidungsprozessen,
Raumgestaltung, Unterrichtsinhalten -methoden, Bewertungen, Sozialverhalten, Gesprachskultur,
Lernzielen, Richtlinien, Padagogischen Angeboten, Freizeitangeboten usw.
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Auch fUr unsere Schule beinhaltet der Grusitdseiner geschlechtergerechten Schule zwei Aspekte:

T 5AS oDt SAOKOSNBOKGAIdzyd 'Y ! NbSAGaLX Il GT { OKdz Sa
1 DieGeschlechtergerechtigkeit in der Erziehungsd Unterrichtsarbeit mit unsereSchulen

Er ermdglicht Madchen und Jungen, Fraued dénnern eine Entwicklung und Lebensgestaltung, die
ihren jeweiligen individuellen Fahigkeiten, Neigungen, Begabungen und Beddrfnissen gerecht wird.

5.13.3. Ziele und MalRhahmen:

5.13.3.1. Ziel aller Bestrebungen ist es, dem Einzelnen Mdglichkeiten einer individuelle
Entfdtung zu gewahrleisten.

1 Allgemeine Ebene:

0 Wir achten auf eine geschlechtergerechte Sprache beim Sprechen (im Unterricht, auf Konferenzen)
und beim Schreiben (Tafelanschrieb, Elternbriefe oder Veroffentlichungen wie z.B. Schulbroschiire
oder Homepage).

o0 Wirachten auf adaquate Raume, Einrichtungen und Werkzeuge/Materialien, die jeweils beiden
Geschlechtern gerecht werden (u.a. Fachrdume/Materialen, Mediathek/Lesestoff,
Spieleraume/Spieleauswahl).

1 KollegiumsEbene

o0 Wir achten zunehmend auf Gleichstellung inll&gium begonnen bei der Personalentwicklung und
Forderungpis hin zu Themen wie Arbeitsbelastung, Teilzeit oder Vertretungsunterricht.

1 SchilefEbene

o Wir achten auf den Gender Mainsaming-Gedanken. Bereiche wie Padagogische Angebote,
SuchtpraventionGewaltprophylaxe, SXrbeit, Sexualerziehung, Sport, individuelle Férderung,
Berufsvorbereitung sind Beispiele aus dem Schulprogramm, an denen die Quésscligitbe von
GM deutlich wird.

5.13.3.2. Konkrde Beispiele an unserer Schule

Bei folgenden Mafinahmen isedGenderAspekt berticksichtigt worden bzw. befindet sich in der
Entwicklung:

i Schileebene

0 Analyse der Unterrichtsthemen in allen F&chern in Bezug auf das Interesse von Jungen und
Méadchen

0 Durchsicht der Schulbticher und Lernmittel

0 Leseund Sprachférdeizy 3 a Wdzy 3Sy t SaSy | yRSNAG

0 Unterstltzung des aktiven Lernprozesses sowohl bei Jungen wie auch bei Madchen durch
gleichwertige Ansprache und Einbeziehung in den Unterricht

0 Bemihungen zur Vermeidung einer geschlechtergetrennten Sitzordnung

0 Sexualunterrichtgemeinsame und auch getrennte Aufklarung

o Medienkonzept, das Madchen und Jungen gleichermalRen den Erwerb von Kompetenzen
ermoglicht

o Entwicklung von Konzepten zur Gewaltpréavention, Gesundheitsférderung und individuellen
Forderung
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Sportunterricht

Sexualkude, Technik, Chemie u.a. im Sachunterricht
Pausenhofgestaltung, Auswahl der Spielgerate
Bewegte Schule

Gesundheitsférderung

Gewaltpravention

1 Kollegiumsebene:

O O O O O O

o Umsetzung des Frauenférderplans im Kollegium (Einstellungsverfahren, Abordnungen,
TeambildungBeurlaubung, etc.)

Vereinbarung von Familie und Beruf

Einsataind Entlastungon Teilzeitkraften, Verteilung der Belastung und Ressourcen
Arbeits und Gesundheitsschutz (Schwangerschaft, Stillzeiten)

Fortbildung von Gleichstellungsbeauftragten

Mitarbeiter/innen-Gesprache

Elternmitwirkung

OO O O O O O

5.14. HORFORDERUNG

Die Horforderung ist ein spezielles Angebot fir Kinder mit einer Horsehbehinderung. Je nach Grad und Art
der Schwerhérigkeit sowie dem Stand des@matentwicklung der Schilergeben sich individuell
unterschiedliche Schwerpunkte.

5.14.1. Aufgabenfeld der Horférderung

91 Diagnostik(medizinischer Befund; Elterand/oder Kollegengesprach; eigene Diagnostik mit Hilfe von
Audiometer, Schallpegelmesser; Reaktion auf Gerdusche, Stimme usw.)

1  Wahrnehmungsférderundpei Schilern mit auditiven Wahrnehmungsstérungen (Gehdr normal, aber
kaum Reaktion auf auditive Angebote)

1 Kommunikationsanbahnung undférderungbei Schilern mit geringer Kommunikationskompetenz,
Z. B. Gebéarderoder Zeichenanbahnung

9 Artikulation, Stimm und Sprachibungen

9 Hilfsmittelversorgung undtwartung z.B. Horgerate, Cl, vibratorische, optische oder akustische
Hilfsmittel zur Bewaéltigung des Alltags

9 Beratungvon bzw. Austausch mit Eltern und Kollegen

Hoérerziehung besteht v.a. darin, dem Kind FreudeHdren zu vermitteln, Héren interessant zu machen

und Hoéren nutzen zu lernen. Sie ist ein facheriibergreifendes Prinzip mit dem Ziel, akustische Reize zu
lokalisieren, zu differenzieren und in einen Bedeutungszusammenhang zu bringen. Die Lernziele und
inhalte, Unterrichtsverfanren und Medien werden auf die besonderen Lernbedingungen und die
Kommunikationsmoglichkeiten des einzelnen Schiilers abgestimmt.

Aber Horforderung ist mehr als nur die Forderung der auditiven Wahrnehmung. Die Arbeit mit
horsehbehinégrten Menschen umfasst Kompetenzen in folgenden Bereichen: Horen, Sehen, geistige
Entwicklung und korperliche Entwicklung. Sie verlangt eine ganzheitliche Entwicklungsforderung des
Kindes, die die Forderung aller einsetzbaren Wahrnehmungsbereiche einbezieh



Schulprogramm der Paulirgchule Paderborrl Seite109

Zentrale  Schwerpunkte innerhalb der Horférderung sind Kommunikationsanbahnung und
Kommunikationsférderung, da eine Horsehbehinderung die Interaktion und die Entwicklung
kommunikativer Kompetenzen erheblich beeintréchtigt und erschwert. Zur Entwickldeg
Kommunikation werden unter Berlcksichtigung der individuellen Fahigkeiten geeignete
Kommunikationssysteme vermittelt.

Grundsatzlich stehen unterschiedliche Kommunikationssysteme fir horsehgeschéadigte Menschen zur
Verfligung: Koérpersprache, BezugsobjelBider, Piktogramme, Schrift, Handalphabete, Lormen, Gebarden
und Lautsprache. Neben der Kérpeind Lautsprache sind an unserer Schule verschiedene Formen der
unterstitzten Kommunikation (Bezugsobjekte, Gebarden und elektronische Kommunikationshdfen) v
besonderer Bedeutung. Bezugsobjekte sind Objekte, denen eine bestimmte Bedeutung zugewiesen wurde.
Sie stehen reprasentativ fir eine Person, eine Aktivitdt oder eine Situation. Bezugsobjekte bahnen eine
Moglichkeit symbolischer Ausdrucksfahigkeit an.

Am Anfang der Kommunikationsentwicklung hérsehbehinderter und taubblinder Kinder steht oft ein stark
auf die Fahigkeiten des Kindes abgestimmtes individuelles System an Gesten, gemeinsam ausgefiihrten
Handlungen und Bewegungen bis hin zum Einsatz individu@#bearden. Von wesentlicher Bedeutung ist

es, Signale des Kindes wahrzunehmen, verstehen zu lernen, die AuBerungen aufzugreifen und so einen
Dialog zu initileren (dialogisches Prinzip). Durch diesen wechselseitigen Prozess entsteht ein gemeinsam
genutztesVokabularg zunachst aus Berthrungen, Gesten und Bewegungen oder Lautiais miteinander
erweitert wird und als Verstandigungsgrundlage dient. Aus Kérperbewegungen kénnen sich hinweisende
Gesten und spater Gebarden entwickeln, aus Lauten moglichergeg®ochene Worter.

5.14.2. Organisation

Neben der ganzheitlichen Forderung im Klassenverband findet einmal wéchentlich eine gezielte
Horforderung von Schillern mit einer Hérsehschadigung in einer Einzelférdersituation statt. Hierfur steht

ein gesonderter Raum mieiner entsprechenden medialen Ausstattung zur Verflgung. Stérgerdusche
konnen so abgeschirmt und ablenkende Reize vermieden werden.EAde der Horfordereinheiist
Gelegenheit zu einerkurzen Austausch mit den jeweiligen Klassen (beim Abholenzmiickbringen); bei

Bedarf wird ein Gesprachstermin zum Abstimmen von Férderzielen und inhaltlichen Schwerpunkten fir die
SAyT StySy {OKNftSNJI GSNBAYOlINId® WS yI OK . SRIFENF TFAYF
Telefongespréche; Elterngmhtag) statt.

5.15. KLASSENBILDUNG

Die Errichtung neuer Klassen ist stark abhangig von Anmeldezahlen. Ebenso spielen die unterschiedlichen
Bildungsgange der aufzunehmend8ghilersowie bereits bestehende Klassen mit Aufnahmekapazitaten
bei der Planung einedRe.

Liegen in einem Jahrgang ausreichend Anmeldurgjaees Bildungsgangs zur Errichtung einer eigenen
Klasse vor, wird diese errichtet. Schiler anderer Bildungsgange kénnen dann entweder in bereits
bestehende Klassen aufgenommen werden oder bildenremeuen Klassenverband. Unabhangig von den
Zahlen muss jeweils genau gepriuft werden, in welcher Konstellation Lernen gelingen kann, ob es
entsprechende Lernpartner fur die Schiler gibt und ob sich nicht auch aus jahrgangsubergreifenden bzw.
bildungsgangibggreifenden Lerngruppen Chancen fir den Lernprozess ergeben.
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Schiler mit den Bildungsgéngen Lernen oder GrdndHauptschule werden meist in
jahrgangsiubergreifenden Klassen unterrichtet, da in anderen Konstellationen derzeit keine passenden
Lernpartner zuWerfligung standen.

Durch die Einschulung einzeln&chilerin bereits bestehende Klassen ergeben sich zwangslaufig
jahrgangsiubergreifende Klassen, die in der Regel selten mehr als zwei Jahrgénge umfassen.

Die Thematik, wieSchileraller Bildungsgéange mitander lernen kénnen (von Schwerstbehindert bis
Regelschule) beschéaftigt das Kollegium regelmafig. Daher muss vor jeder Neuaufnahme genau geprift
werden, wie Lernorte fir die neu Angemeldeten in Abhéngigkeit von bestehenden Klassen méglichst gut
gestaltetwerden kdnnen.

5.16. KOOPERATION UNFERNETZUNG

Das Kollegium der PauliBchule pflegt sowohl schulintern als auch extern zahlreiche Kooperationen und
bemdiht sich um den Ausbau bestehender Vernetzungen.

5.16.1. schulintern

Das Kollegium arbeitet grundséatzlich in alengebotenen Bildungsgangen in Klassenteams zusammen, die
sich in regelmafigen Teamsitzungen uber alle Belange der Forderun§chéler(z.B. Forderplanung,
Unterrichtsplanung, Teamteaching, Erziehungsmafinahmen) austauschen.

An zwei Beratungstagen p&chuljahr tauschen sich die Klassenteams dariiber hinaus ausfuhrlich mit den
behandelnden Therapeuten aus. Padagogische Gesprache zwischen Klassenlehrern und Gruppenleitungen
des Internats sind ebenfalls institutionalisiert.

Der aktuelle Informationsflussnmerhalb des Gesamtkollegiums wird Uber ein von der Schulleitung
herausgegebenes wéchentliches Info sowie Uber den internen Bereich der Homepage gewahrleistet,
Informationen an einzelne Klassen oder fiir einzelne Kollegen erfolgen lber die Klassenfaefoeistdn

oder per Mail.

Neben regelmafRigen Lehrerkonferenzen (monatlich) und Fachkonferenzen treffen sich unterschiedliche
Gruppierungen des Gesamtkollegiums zum Austausch und zur Beratung:

91 Das Fruhforderteam tagt wochentlich, einmal im Monat nimmt dieuBeitung teil (siehe
Frihférderkonzept)

1 Das GUream tagt unter Leitung der Schulleitung alle sechs Wochen(sieléoGtépt).

9 Fur die Kollegen, die in den Bildungsgéngen Grundschule, Hauptschule und Lernen unterrichten sowie
fur Kollegen, die im Bildungsgg Geistige Entwicklung im Bereich Kulturtechniken unterrichten, ist eine
regelmafig tagende Bildungsgangkonferenz eingerichtet, die sich tiber die spezifischen Belange dieser
Bildungsgange austauscht.

91 Der Lehrerrat tagt wochentlich und bietet eine Spragihfir Kollegiumsmitglieder an. Einmal pro
Monat findet ein Austausch mit der Schulleitung statt.

91 Das Pflegeteam und das Krankenschwesternteam tagen unter Vorsitz der Pfegedienstleitung
regelmanig.

9 Die Leitenden Physiotherapeuten tauschen sich monatlittder Schulleitung aus.
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Auf der Leitungdeene finden regelméRlige Sitzungen zwischen Schulleitung und der Leiterin der Schul
und Internatsverwaltung und zwischen Internatsleitung, Schulleitung und Verwaltungsleijewgils
in monatlichem Rhythmus statt.

5.16.2. extern

T

Die PaulineSchule arbeitet im Bereich der funktionalen Sehdiagnostik eng mit einer Orthoptistin
zusammen, die einmal monatlich in der Schule von den Kollegen ausge®éhiikeuntersucht und
die Kollegen berat. Die orthoptischen Befunde #irf&anschliel3end in die Sehférderung der Schler
durch das Klassenteam ein.

Im Bereich Orientierung & Mobilitatbesteht eine Zusammenarbeit mit einer professionellen- O&M
Trainerin.Schiler die Uber ein entsprechendes Rezept verfiigen, erhalten ihre Tra@intgsten an

der Schule. Das jeweilige Klassenteam tauscht sich mit der Mobilitatstrainerin aus und tbernimmt
vorgeschlagene und eingelibte Techniken in den Unterrichtsalltag.

Um denSchillen der Paulin OKdzf S SAYy dzy i SNNA OK{ a SNAMNTd SWRESEHS v ¢
01T 6® al ALILRGKSNI LIASAG 1Tdz SN¥YI 3t AOKSy> 0S4 GSKO SA
{ OKf 20 bSdzKl dza 6a® ¢SEG ¢KSNI LISdziraOKSa SAGSya

Seit vielen Jahren besteht eine Schulpartnerschaft zu dem benachbarten Peliaaanasium. Sluler
beider Schulen begegnen sich in unterschiedlichsten Zusammenhangen, zur Zeit wird die
Zusammenarbeit der beiden Schiilervertretungen intensiviert.

Im Bereich der Berufsvorbereitung arbeitet die PaulBadhule intensiv mit dem Lippischen Blindenwerk

in Heidenoldendorf und dem Blindenwerk Westfalen mit Werkstatten in Hagen und Valbert zusammen.
MehrfachbehinderteSchileder PaulineSchule leisten in den Werkstétten ihre Berufspraktika ab und
werden von den Kollegen der Berufspraxisstufe je nach Bédgiéitet. Mitarbeiter der Werkstétten

und der dazugehdrigen Wohnheime hospitieren regelmafig in der Berufspraxisstufe, um Einblicke in
mdogliche Arbeitsfelder fi®chiilerzu erhalten und den Ubergang mdglichst reibungslos zu gestalten.

Bei Bedarf kooperi¢idas Berufspraxisstufenteam mit weiteren WfbMs, 8ehileraufnehmen,

begleitet dort intensiv Praktika und informiert die Mitarbeiter

Regelmafige Kooperationen bestehen ebenfalls mit dem zustandigen Integrationsfachdienst und der
Agentur fur Arbeit. (SBPSKonzept)

Zu bestimmten Anlassen bestehen Kooperationen mit dem EteimBerufskolleg (diverse Praktika

der Heilerziehungspflegeauszubildenden und freiwillige Assistenz bei Kirmesbesuchen der Pauline
Schule) und dem Helen&eberBerufskolleg (auszildende Fleischer grillen bei Tagen der offenen Tur
der PaulineSchule).

Das Fruhforderteam ist eng mit den Friihforderstellen der Forderschulen Sehen in Soest und Bielefeld
vernetzt und trifft sich regelm&Rig zum Austausch. Ebenso bestehen Kontakteicuedrtl

Frahforderstellen anderer Trager, u.a. nehmen Mitglieder des Frihférderteams regelmafiig am

I NDSAGATNBAAE RSNJ CNNKFI NRSNEGSEESY h2[ GSAf® 51
. A R dzKeigesPBRdBraorn vertreten und arbeitet an d&onzepterstellung mit.

Das GWream nimmt jahrlich mit zwei Mitgliedern an einer vom FIBS und der Bezirksregierung Arnsberg
organisierten Konferenz der @léhrkrafte der Forderschulen Sehen NRW teil.

Die Bewegungsbeauftragte der Pauli@&ehule nimmt regelni&ig an regionalen Treffen der
Bewegungsbeauftragten der Forderschulen Geistige und Kdrperliche und motorische Entwicklung im
Regierungsbezirk Detmold teil.

Die UKBeauftragten der Paulin8chule sind vernetzt mit den tBéauftragten der Férderschulen

Geistge und Korperliche und motorische Entwicklung im Regierungsbezirk Detmold und kooperieren
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eng in den Bereichen Technische Medien / Lehrmittel, Zielvokabular, Fortbildungskonzepte und deren
Umsetzung etc. Dazu finden pro Schulhalbjahr an zweieinhalb Tag#an an wechselnden Schulen

Statt.

Kolleginnen mit den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch treffen sich in halbjahrlichen
stattfindenden Qualitatszirkeln mit Kollegen der anderen Férderschulen Sehen in NRW, in denen tber
sehgeschadigtenspezifiscBtandards, Aufgabenformate und Leistungsanforderungen beraten wird.

Die Schulleitung nimmt regelméaldgeimaljahrlich an Schulleitungstreffester Forderschulen Sehen

NRW und jahrlich an bundesweiten Treffen der Leitungen von Blingteh
Sehbehindertenbilungseinrichtungen teil. Innerhalb der Bildungsregion Paderborn bestehen enge
Kontakte und ein regelmaRiger Austausch mit allen Férderschulen des Kreises Paderborn.

5.17. KONZEPTIONELGRUNDLAGEN ZURISTUNGSBEWERTUNG

5.17.1. Rahmenbedingungen der Leistungsbewertuag der PaulineSchule

5.17.1.1. Schilerschaft und Klassenzusammensetzung an der P&dimde

1 Blinde und sehbehindert8chdler

9 Schileiin den Bildungsgangen Geistige Entwicklung, Lernen, Grundschule und Hauptschule

1 Flexible und an die jeweiligen Bedarfe tR@hmenbedingungen angepasste Klassenzusammensetzung
(gdf. Prinzipien anfihren, z.B. Verfuigbarkeit von Lernpartnern, Schaffen wechselseitiger Anregungen)
o Mischung von Bildungsgéangen
o jahrgangshomogene und jahrgangsibergreifende Lrewpgen
Y Ein Konzept der listungsbewertung muss dieser heterogenen Schiilerschaft und der Vielfalt an

unterschiedlichen Lernsettings gerecht werden.

5.17.1.2. Rechtliche Rahmenbedingungen

... fir Schileim Forderschwerpunkt Sehen:

8§ 24 AOSF

... fir Schileiim Bildungsgang Geistige Entwiaidu
88 34 und 35 AGF

... furSchileim Bildungsgang Lernen:

88 D, 32 bis 35A0-SF

... fir Schileiim Bildungsgang Grundschule:

88 5 und 6 AGGS

... fir Schileiim Bildungsgang Hauptschule:

88 6 und 7 APG! Abschnitte 5 und APGSI (AbschlussverfahteZP 10)

E Ein Konzept der Leistungsbewertung muss den Vorgaben der unterschiedlichen Bildungsgénge
entsprechen und zu einer Ubergreifenden Rahmenstruktur integrieren.
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5.17.2. Grundannahmen eines padagogischen Konzeptes der
Leistungsbewertung

5.17.2.1. Konkretisierung eing padagogischen und umfassenden Leistungsbegriffs

a52NI > 62 [SAalGdzy3aSy ISyl dzSNJ 6dzyR | dzOK AYRAGARdzS
Frage nach der Leistung offen und suchend zu stellen. Sie kann etwa lauten: Worin besteht disiudg
RAS&aSa { OKNf SNEKA

(Felix Winter 2008, S.146/147)

Y Ausgehend von dieser Fragestellung Felix Winters gehen wir von folgendem péadagogisch gepragten
und umfassenden Leistungsbegriff aus:

Y AlleSchilewollziehen Lernprozesse. Wir definieren den indieitkn Vollzug eines Lernprozesses
als Leistung.

Y Leistungsbewertung ist demnach die Wirdigung dieses Lernprozesses, der von kleinsten
Entwicklungsfortschritten (z.B. eine veranderte Reaktion) bis zu komplexen fachlichen
Lernleistungen reichen kann.

Y Leistungsbewertung in diesem Sinn verlangt eine Erfassung und Dokumentation der
Lernausgangslage anhand férderdiagnostischer Verfahren einschlief3lich einer kontinuierlichen
Beobachtung des Schilers, die differenzierte Auswertung der Lernprozessergichisse sowie
einen intensiven Austausch im Klassenteam.

5.17.2.2. Leitgedanken der Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung allSchilerorientiert sich an folgenden handlungsleitenden Prinzipien, die je
nach Lerngruppe auf unterschiedliche Weise umgesetzt wendginAbschnitte 3 und 4):

1 Leistungsbewertung orientiert sich am individuellen Lemmd Entwicklungsprozess. Zentraler
Bezugspunkt sind daher die individuellen ForderplaneSiiiler Dartiber hinausgehend sind die
jeweils relevanten Richtlinien zu bertakgigen (Richtlinien und Lehrplane fir die Grundschule,
Kernlehrplane fir die Hauptschule, Spezifisches Curriculum fiir den Férderschwerpunkt Sehen,
Schulinternes Curriculum).

1 Leistungsbewertung erfolgt nicht nur punktuell, sondern kontinuierlich den lreress begleitend.

91 Leistungsbewertung bezieht nicht nur das Lernergebnis, sondern auch den Lernprozess mit ein
(Lernwege, soziale Kompetenzen, methodische Kompetenzen).

1 Leistungsbewertung hat stets auch eine diagnostische Funktion und ermdéglicht Rlidescitiéis
Verstandnis und Lernstand dSchuler

1 Leistungsbewertung ist immer zugleich auch Grundlage fir die weitere FérderuSghidemund
sollte daher Lernprozesse nicht nur quantitativ, sondern auch qualitativ beschreiben.

1 Leistungsbewertung erfolgeinférderlich und soll zum Weiterlernen bzw. zur Aufrechterhaltung
vorhandener Kompetenzen ermutigen.

1 Schilewerden ihren Moéglichkeiten gemaf in den Prozess der Leistungsbewertung einbezogen.

9 Leistungsbewertung berlcksichtigt die individuellen Bedingumtggrsehschadigung und begegnet
ihnen durch angemesseneifmen des Nachteilsausgleiches.
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5.17.3. Madoglichkeiten und Methoden der Leistungsbewertung als Grundlagen
einer individuellen und lernférderlichen Leistungsbewertung

Schilerorientierte Férderplanung

Differenzerte Klassenarbeiten mit individuellen Bezugsnormen und qualitativem Feedback
Moglichkeiten zur Selbstind Fremdeinschétzung

Leistungsprasentation und Leistungswahrnehmung im Rahmen von Ausstellungen

Teilnahme an Wettbewerben

Einsatz alternativer Formetger Leistungsbewertung (z.B. Portfolios)

Kontinuierliche Unterrichtsbeobachtungen

Beschreibung der Lernentwicklung und des Leistungsstandes im Zeugnis (Berichtszeugnis; Kopplung
von Lernbericht und Note)

<K K K <

5.17.4. Beispiele zur Umsetzung einer individualisierten ulatnférderlichen
Leistungsbewertung in unterschiedlichen Lernsettings

5.17.4.1. Leistungsbewertung fischileim Bildungsgang Geistige Entwicklung

Y Orientierung an individuellen Lerdzy R 9y (i 6 A O1 f dzy 3aLINRT S4daSy RdzNDOK;
A die Bezugnahme auf individuelle Férderpléane @erfGrundlage der Diagnostischen
Ergebnisse)

A unter Einbeziehung des Schulinternen Curriculums
A kontinuierliche Beobachtung des Handlundsern und Arbeitsprozesses des einzelnen

Schulers (auch mit Hilfe von Beobachtungsbogen) unter Einbeziehungreitsprodukten

(Produkte aus dem Handlungsorientierten Unterricht, kiinstlerische Produkte, schriftliche

Produkte) und Prasentationen (Rollenspiele, Lernplakate, Gruppenprasentation)

A Anwendung von Beobachtungsbégen / Testverfahren zur Diagnose, z.B NRarey Lilli

Nielsen
A schulinterne Abzeichen / Urkunden, z.B. Schwimmabzeichen-Fitizérschein
A Beschreibung der individuellen Leistungen und Lernfortschritte in einem Berichtszeugnis am

Ende eines Schuljahres
A Beurteilungskriterien fur die individuelleeistungsbewertung sind

o fachliche Kompetenzen

0 Methodenkompetenzen

0 kommunikative Kompetenzen

0 Arbeitsverhalten

0 Sozialverhalten
Fur den gesamten Prozess der Beobachtung und Bewertung gilt, dass die Kolleginnen und Kollegen
sich in den Klassenteams intensibeti ihre Beobachtungen austauschen und auf dieser
gemeinsamen Grundlage den jeweiligen individuellen Lernstand des Schilers im Forderplan
festhalten und die weiteren Forderziele entwickeln.

Y Einbeziehung deBchiilein den Prozess der Leistungsbewertung@ér X

A Gespréache (einzeln und in der Gruppe) auch zu einzelnen Forderzielen
A Selbstbeurteilungsbégen
A verschiedene Verstarkersysteme
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Y Unterstiitzung der lernforderlichen Funktion der Leistungsbewertung durch:
A Wertschatzung, Lob, sonstige positive Verstarkung
A Eirsatz des Ursach@/irkungPrinzips
A Prasentation von Produkten z.B. Kunstwerke, Basales Theater
Y 9AYy06ST ASKdzyd RSNJI 9t GSNYy Ay RSy t NRT Saa RSNJI [ SA
A personliche Gesprache, Elternsprechzeiten zur Besprechung der Férderziele und der Zeugnisse
A telefonische Gespréache
A das Mitteilungsheft

5.17.4.2. Leistungsbewertung fir schwerstbehinde®ehiler

Fur schwerstbehinderte Schiler gelten die vorgenannten Beispiele (4.1) zur Umsetzung der
Leistungsbewertung grundsatzlich in gleicher Weise, wobei es sehr basale Handluegs und

Arbeitsprozesse zu beobachten gilt. Die genannten Beurteilungskriterien sind in diesem Sinne ketgprec
weit zu fassen.

Samtliche Aussagen zu individuellen Leistungen und Lernfortschritten sind in extremer Weise abhangig von
der kérperlichen und gesundheitlichen Verfassung der schwerstbehind8hiiler Insofern ist ein hohes

Mall an Zeit und Wiederhahg bei der Gestaltung von Lernsituationen notwendig, um Leistungen
beobachten zu kénnen.

5.17.4.3. Leistungsbewertung fischiilen in den Bildungsgéngen Lernen und Grundschule /
Hauptschule

Y Orientierung am individuellen Lerand Entwicklungsprozess durch ...

A die Bezugnahme auf individuelle Férderplane neben den jeweils relevanten Richtlinien.
A differenzierte Klassenarbeiten mit individuellen Bezugsnormen.

A konsequente Beschreibung der Lernentwicklung und des Lernstandes in den Zeugnissen (ggf.
in Verbindung mit Noten

Y Kontinuierliche, den Lernprozess begleitende Leistungsbewertung durch ...

A gezielte Beobachtung individueller Letmd Arbeitsprozesse.
A RAS . SNNO]l&aAOK{GAIdzy3d GASt FNf GAISNI aaz2yadArAasSN
Lerntagebucher, Portfals, Referate/Leistunggrasentationen, Hausaufgaben, etc.) nebe
RSY oadOKNATFGEAOKSY | NDSAGSYd®
Y Beriicksichtigung des Lernprozesses (Lernwege, methodische und soziale Kompetenzen) im
Rahmen der Leistungsbewertung durch ...

A die Beschreibung von Lernfortscheit im Bereich des Arbeitsnd Sozialverhaltens in den
Zeugnissen der Primarstufe.
A die gezielte Einbeziehung und Bewertung von Metheden Soziakompetenzen in den

Unterrichtsfachern (z.B. Gruppenarbeit im Sacherricht, Beschreibung von Lernwegen im
Mathematikunterricht).

Y Bericksichtigung der diagnostischen Funktion der Leistungsbewertung durch ...

A die gezielte Uberpriifung von Vorwissen zu Beginn von Unterrichtsreihen (Gestaltung
diagnostischer Einstiegsstunden).
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A den Einsatz kompetenzorientierter Teflassenarbeiten, die nicht nur Wissen und technische
Fertigkeiten, sondern auch das Verstandnis Uberprifen (z.B. Fehleranalyse im
Mathematikunterricht).

A den punktuellen Einsatz formeller und/oder informeller Screenfiegfahren zur Uberpriifung
des Lernandes (z.B. HSP).

A die freiwillige Teilnahme an Vergleichsarbeiten (VERA 3 und 8) zum Abgleich der Leistungen
mit den Bildungsstandards.

Y Einsatz qualitativer Formen der Leistungsbewertung als Grundlage fiir die weitere Forderung der

Schuledurch ...

A die eganzende mindliche / beschreibende Riickmeldung durch die Lehrperson im Rahmen
von Angeboten zur Selbsind Fremdeinschatzung (z.B. Zielscheiben, Ankreuzbogen, etc.).
A RAS 0SaOKNBAOSYRS wNOlYStRdzyd AY wlkKYSy @2y
DdPad k a5 Nty az2fftiadSad Rdz y20K FINBSAGSY ododad
Y Unterstiitzung der lernforderlichen Funktion der Leistungsbewertung durch ...
A das Sichtbarmachen von (kleinsten) Lernschritten und Lernfortschritten (z.B. im Rahmen von
Ubungskarteien).
A kompetenzorientierte Formlierungen und Ruckmeldungen im Unterricht und nach
Tests/Klassenarbeiten.
A die Teilnahme an Wettbewerben (z.B. Leserabe, landesweite Sportwettkampfe, etc.).
Y Einbeziehung deBchilerin den Prozess der Leistungsbewertung durch ...

A schiilerorientierteFérderplanung.

A Angebote und Méglichkeiten zur Selbshd Fremdeinschatzung.

A Einbeziehung voBchiilen bei der Bewertung von Arbeiten (z.B. im Rahmen von Portfolios).

Y Beriicksichtigung der individuellen Bedingungen der Sehschadigung durch ...

A die regelmé&Rig Uberpriifung und Einschétzung der Sehféahigkeit durch die mit der Schule
kooperierende Orthoptistin.

A die Festlegung und Darstellung des individuellen Nachteilsausgleiches im Rahmen der
Forderplane.

A die an den individuellen Sehfahigkeiten orientierte Adaptvon Unterichtsmedien und
materialien.

5.17.5. Leistungsbewertung im Ubergang Schul@eruf

5.17.5.1. Leistungsbewertung fiBchilen in den Bildungsgéangen Lernen und Grundschule /
Hauptschule

Folgende zuséatzliche Punkte werden in die Leistungsbewertung einbezogéte(beafolge der Punkte ist
kein Ranking):

Berufswahlmappe (inkl. Selbsind Fremdbewertungsbdgen)

Bewerbungen und Lebenslauf schreiben (auch im Rahmen des Deutschunterrichts)
BIZ (BerufsinformationsZentrum) (mit moglicher Einschatzung)

Betriebspraktika rit Auswertungsbogen des IFD (IntegrationsFachDienst)
Bewerbungstraining mdglich (z.B. AOK, Barmer)

BOC (BerufsOrientierungsCamp)

Potentialanalyse durch den IFD

=8 =4 =4 =4 -4 4 =4
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5.17.5.2. Leistungsbewertung fischulerim Bildungsgang Geistige Entwicklung

1 Uberprifung Individuell ersiiter Férderplane mit Schwerpunkt Schlusselqualifikationen

9 Zeugnisse in Berichtsform

1 Dokumentation und Bewertung der Arbeit in der WoF (werkstattorientierte Férderung) anhand eines
speziellen Dokumentationsbogens (vgl. TagesarbeitsplarkKBRZpt)

1 Fdhren von Praktikumsmappen

9 Praktikumsbeurteilungen der Praktikumsbetriebe bzw. der WfbMs anhand der jeweiligen internen
Bewertungsbogen bzw. des Auswertungsbogens Schiilerbetriebspraktikum der Berufspraxisstufe der
PaulineSchule Paderborn

1 Potentialanalyse inuGammenarbeit mit dem IFD (Projekt Star)

9 Psychologischer Test in Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit

1 Gesprache mit Selbsteinschatzung/Fremdeinschatzung bzgl. Berufswegeplanung

5.17.6. Leistungsbewertung in der Primarstufe

Grundlage fur die Forderung d&chiler an unserer Schule sind einerseits die fur alle Facher erstellten
schulinternen Curricula und andererseits die besonderen und unterschiedlichen Foérderbedarfe der Schiiler.

Vor diesem Hintergrund wird deutlich, dass eine Leistungsbewertung auf ditdimelle Lernausgangslage

und den individuellen Lernzuwachs Riicksicht nehmen muss. Dies geschieht durch eine Beschreibung der
Schulerleistung und Bezugnahme auf die schulinternen Curricula und den individuellen Férderplan. Die
individuelle Weiterentwicklng des Schilers stellt dabei die Bezugsnorm dar. In die Beschreibung der
Schulerleistung flieRen einerseits die fachlichen Kompetenzen ein, andererseits aber auch das Lern
Arbeits und Sozialverhalten sowie die Mitarbeit im Unterricht und die Anwendomgnterricht erlernter
Methoden.

5.17.7. Leistungsbewertung im Fach MathematilPrimarstufe

5.17.7.1. Grundlagen und Kriterien der Leistungsbewertung

Grundlage der Leistungsbewertung im Fach Mathematik sind die im Lehrplan Mathematik fir die
Grundschule in  NordrheiVestialen (2@8) formulierten verbindlichen Anforderungen und
Kompetenzerwartungen. Individuelle Anstrengungen und Lernfortschritte werden dabei in Abhangigkeit
von der jeweiligen Jahrgangsstufe mit berticksichtigt und einbezogen (vgl. Richtlinien fur diecGulsds
2008, S. 16).

Die Bewertung der mathematischen Kompetenzen d&mhiler bezieht sich auf alle Bereiche und
Schwerpunkte des Mathematikunterrichtes und bertcksichtigt sowohl inhalssauch prozessbezogene
Kompetenzen.

Bewertungskriterien im Sinnere#r umfassenden Leistungsbewertung sind ...

Verstandnis von mathematischen Begriffen und Operationen,

Schnelligkeit im Abrufen von Kenntnissen,

Sicherheit Ausfiihren von Fertigkeiten,

Richtigkeit bzw. Angemessenheit von Ergebnissen bzw. Teilergebnissen,

Fleibilitat und Problemangemessenheit des Vorgehens,

Fahigkeit zur Nutzung vorhandenen Wissens und Kénnens in ungewohnten Situationen,

=A =4 =4 =4 =4 =4
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Selbststandigkeit und Originalitat der Vorgehensweisen,

Fahigkeit zum Anwenden der Mathematik bei lebensweltlichen Aufgetbtangen,
Schlussigkeit der Losungswege und Uberlegungen,

Mundliche und schriftliche Darstellungsfahigkeit,

Ausdauer beim Bearbeiten mathematischer Fragestellungen,

Fahigkeit zur Kooperation bei der Lésung mathematischer Aufgaben.

(vgl. Lehrplan Mathemét 2008, S. 67)

= =4 =4 =4 =4 =4

5.17.7.2. Prinzipien und Vorgehensweisen bei der Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung im Mathematikunterricht erfolgt durchgéngig kompetenzorientiert und bezieht
sich auf alle von deSchuilen erbrachten Leistungen.

Ausgehend von den im Lehrplan Mathematik formulierten Kompetenzerwartungen werden
Bewertungskriterien abgeleitet, die eine differenzierte Einschatzung des individuellen Lernstandes aller
Schiler ermdglichen. Die fur eine Unterrichtsreihe bzw. mathematisdternumgebung relevanten
Bewertungskriterien werden zudem d&thulen auf einfache und fur sie verstandliche Weise transparent
gemacht (z.B. Uberblick tiber die Ziele einer Reihe; klare Kriterien zur Zielerreichung; Bewertungsbogen zur
Selbst und Fremdeischatzung).

Die im Unterricht und in schriftichen Arbeiten eingesetzten Aufgaben werden zudem so ausgewahlt, dass
sie ein breites Kompetenzspektrum abdecken (u.a. Einsatz offener und problemorientierter Aufgaben
stellungen mit individuellen LdsungswegeBgricksichtigung verfahrensund verstehensorientierter
Aufgaben).

Maglichkeiten zur Einsézung des individuellen Lernstandes sind in Abhangigkeit von der jeweiligen
Jahrgangsstufe insbesondere...

9 kontinuierliche Unterrichtsbeobachtungen,

1 Einsatz diagndischer Aufgabenstellungen,

1 Analyse von Eigenproduktionen (Strategiad Fehleranalyse),

91 Darstellung und Prasentation von Lésungswegen durclscligiler
9 kurze Tests oder schriftliche Arbeiten.

Uber die von ihnen erbrachten Leistungen erhalten 8ghiilerindividuelle miindliche oder schriftliche
Ruckmeldungen, die ihnen Lernfortschritte verdeutlichen und Hinweise zur Weiterarbeit geben. Die in
Klasse 4 erganzend erteilten Noten verdeutlichen zudem den Grad der Kompetenzerreichung.

Die Quantitat der mindlleen Beteiligung wird bewusst nicht in die Leistungsbewertung einbezogen, da in
den kleinen Lerngruppen der PauliBehule stets alleSchiler kontinuierlich und aktiv am
Unterrichtsgeschehen beteiligt sind und daher eine Wertung wenig sinnvoll und ausstigedascheint.

Die Bewaltigung der Hausaufgaben wird ebenfalls nicht als Bewertungskriterium herangezogen, so dass
deren Wertung im allgemeinen Bereich des Arbeitsverhaltens verbleibt und im Zeugnis entsprechend dort
ausgewiesen wird.

5.17.7.3. Malinahmen der Leighgsbewertung in den einzelnen Jahrgangsstufen

1 Schuleingangsphase:

0 kontinuierliche Unterrichtsbeobachtungen
o Einsatz diagnostischer Aufgabenstellungen
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o0 Analyse von Eigenproduktionen (Strategiad Fehleranalyse)
o Darstellung und Prasentation von Losungswederch dieSchiler
0 ggf. kurze Tests (ohne Noten)

1 3. Klasse:

o0 kontinuierliche Unterrichtsbeobachtungen

Einsatz diagnostischer Aufgabenstellungen

Analyse von Eigenproduktionen (Strategiad Fehleranalyse)
Darstellung und Prasentation von LésungswegentddreSchiler
qualitative Auswertung der Vergleichsarbeit VERA 3

ggf. kurze Tests (ohne Noten)

O O O O O

1 4. Klasse: kontinuierliche Unterrichtsbeobachtungen

o Einsatz diagnostischer Aufgabenstellungen

Analyse von Eigenproduktionen (Strategiad Fehleranalyse)
Darstellung und Prasentation von Lésungswegen durclscigiler
zwei schriftliche Areiten pro Halbjahr (mit Noten)

o O O

5.17.8. Leistungsbewertung im Fach DeutseRrimarstufe

5.17.8.1. Grundlagen und Kriterien der Leistungsbewertung

Grundlage der Leistungsbewertung im Féautschsind die im Lehrplan Deutsch fur die Grundschule in
NordrheinWestfalen (2008) formulierten verbindlichen Anforderungen und Kompetenzerwartungen.
Individuelle Anstrengungen und Lernfortschritte werden dabei in Abhangigkeit von der jeweiligen
Jahrgangstufe mit berticksichtigt und einbezogen (vgl. Richtlinien fur die Grundschule 2008, S. 16).

Die Bewertung der sprachlichen Kompetenzen Sehnuleezieht sich auf alle Bereiche und Schwerpunkte
des Deutschunterrichtes und berlicksichtigt sowohl inhals auch prozessbezogene Kortgrezen.

Bewertungskriterien im Sinne einer umfassenden Leistungsbewertung sind ...

9 unter Sprechen und Zuhdren die Ausdruaksd Darstellungsfahigkeit d&chilemund ihre situations
und rollenangemessene Kommunikation

1 unter hreiben die Fahigkeit d&chuler Texte in flr sie schreibrelevanten Situationen zu verfassen, d.
h. sie zu planen, zu schreiben und dartiber zu beraten, zu Gberarbeiten und zu gestalten

9 unter Richtig schreiben die Feststellung, an welcher Stelle audegizur normgerechten Schreibung
die Schilerstehen; Grundlage sind die eigenen Texte

1 unter Leserg mit Texten und Medien umgehen das Verstehen von geschriebenen Texten sowie von
gehdrten und gesehenen Medienbeitrégen

1 unter Sprache und Sprachgebrauch ustezhen die Fahigkeit d&chuler grundlegende Operationen
an Wort und Satz durchzufiihren und sich metasprachlich zu verstandigen.

(vgl. Lehrplan Deutsch 2008,S. 67)

5.17.8.2. Prinzipien und Vorgehensweisen bei der Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung im Deutamterricht erfolgt durchgdngig kompetenzorientiert und bezieht sich
auf alle von derschilen erbrachten Leistungen.































































































































































